24(7/2014

RJ - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO ALTO

Demonstrativo de Resultados da Avaliagéo Atuarial

CNPJ] : 28645786000113

SIAFI : 985905

Cadastro de

Nome do Plano : Plano Financeiro

QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagdo Atuarial

Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial - 2013

Data da
Avaliacao: 31/12/2012

Data-Base: 1/12/2012

Descricdo da
Populagao
Coberta:

Servidores do Plano Financeiro, conforme plano de
custeio estabelecido pela Lei Municipal n® 647/2013

Obs: Data da Avaliagdo deve ser maior que a Data-Base
Data-Base: data de extragdao das informagdes cadastrais

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

Regime

Beneficios do Plano , .~ |Método **
Financeiro
Sim| Aposentadorias por Idade, Tempo de RS ucC
Contribuicdao e Compulséria
Sim| Aposentadoria por Invalidez RS
Sim| Pensao por Morte de segurado Ativo RS
Sim| Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, RS
Tempo de Contribuicdo e Compulséria
Sim| Pensdo por Morte de Aposentado RS
por Invalidez
Auxilio-doenca RS
Salario- maternidade RS
Auxilio-reclusao RS
Salario-familia RS
* Regime Financeiro
RCC = Reparticdo de Capitais de Cobertura
RS = Reparticao Simples
CAP = Capitalizagdo
** Método de Financiamento
UC = Crédito Unitario
PUC = Crédito Unitario Projetado
PNI = Prémio Nivelado Individual
IEN = Idade de Entrada Normal
QUADRO 2 - Hipoteses
2.1 Hipoteses Financeiras
Hipéteses Valores
Taxa de Juros Real 0,00
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito 1,00
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Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade 0,00

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00

Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Salarios (100,00

Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios|100,00

2.2 Hipdéteses Biométricas

Hipéteses Valores
Novos Entrados * Desconsiderados
Tdabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) Outros
Tdabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) Outros
Tdabua de Mortalidade de Invalido ** Outros
Tdabua de Entrada em Invalidez *** alvaro

Tabua de Morbidez

Outras Tabuas utilizadas

Composigao Familiar

Tabua de Experiéncia

* Descrever a hipétese de comportamento da contratagdo de novos servidores.
** Tadbua de Mortalidade de Invalido EIAPC = Experiéncia IAPC

*xx Tdbua de Entrada em Invalidez AV = Alvaro Vindas

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores
Valores da avaliagcao atuarial em R$
b3
Campos Beneficios - Beneficios -
Regime de Regime de
Capitalizagao Reparticao
Ativo do Plano 0,00
Valor Atual dos Salarios Futuros 94.351.250,79
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a 172.523.050,53
conceder)
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios 39.121.977,13
concedidos)
Valor Atual das ContribuicdesFuturas do 0.00
Ente(Beneficios Concedidos) !
Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo,
Aposentado e Pensionista 64.883,29
(Beneficios Concedidos)
Valor ,IAt.uaI das Contribuicdes Futuras do Ente 10.378.637,59
(Beneficios a Conceder)
Valor Atual das Coptrl.buu;oes Fu:cgras do Ativo, 10.378.637,59
Aposentado e Pensionista (Beneficios a Conceder)
Valor Atual da Compensagao Financeira a Receber 0,00
Valor Atual da Compensacao Financeira a Pagar
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit - 0,00

* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser

informado 159375

Observagoes

Municipal. Logo o resultado atuarial é de R$ 0,00 (zero).

Por se tratar de um Plano Financeiro, cujo regime é de Reparticdo Simples, ndo existe
superavit ou déficit atuarial, pois qualuger insuficiéncia financeira sera coberta pelo Tesouro

http://mww1.previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?codig o=28649&Tipo=1&acao=Imprimir

2/8



24(7/2014

Demonstrativo de Resultados da Avaliagéo Atuarial

Qtd. de caracteres

3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Contribuinte Custo*NormaI Custo SuEIementar

Ente Publico 11,00 0,00
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00

Blas_e de Incidéncia das Contribuicdes do Ente FRA FRA
Publico **

Observagoes

Qtd. de caracteres

* Caso haja segregacdo das aliquotas de contribuicdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneragao dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagao

Atuarial
Beneficio Custo Custo
Normal * |[Suplementar *

Aposent,af:lorla por Idade, Tempo de Contribuicao e 17,40 0,00
Compulséria
Aposentadoria por Invalidez 0,66 0,00
Pensao por Morte de Segurado Ativo 0,87 0,00
Pensao por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de 297 0.00
Contribuicao e Compulsoria ! !
Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez 0,10 0,00
Auxilio Doenca 0,00 0,00
Salario Maternidade 0,00 0,00
Auxilio Reclusdo 0,00 0,00
Salario Familia 0,00 0,00
Base de Incidéncia das Contribuicdes ** FRA FRA

* Caso haja segregacdo das aliquotas de contribuicdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneragao dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

QUADRO 4 - Estatisticas

Remuneragao Média
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Situacdo da Populacdo Quantidade (R$) * Idade Média
Coberta
Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Feminino [Masculino| Feminino |Masculino| Feminino [Masculino
Ativos 154 177 (1.479,50(1.686,22 45 47
AAposentados por Tempo de| 34 19  |1.548,37/1.392,28| 59 73
Contribuigao
Aposentados por Idade
Aposentados Compulsoéria
Aposentados por Invalidez 3 1.281,41| 871,10 50 64
Pensionistas 40 12 830,52 (1.249,24 57 54

* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser

informado 159375

QUADRO 5 - Projecao Atuarial

Ano Receita Despesas Saldo

2013 2.051,79 2.051,79 0,00
2014 2.227,74 2.227,74 0,00
2015 2.381,18 2.381,18 0,00
2016 2.561,28 2.561,28 0,00
2017 2.691,83 2.691,83 0,00
2018 2.831,05 2.831,05 0,00
2019 2.982,35 2.982,35 0,00
2020 3.087,57 3.087,57 0,00
2021 3.496,73 3.496,73 0,00
2022 4.003,09 4.003,09 0,00
2023 4.462,16 4.462,16 0,00
2024 4.960,91 4.960,91 0,00
2025 5.218,33 5.218,33 0,00
2026 5.427,18 5.427,18 0,00
2027 5.672,55 5.672,55 0,00
2028 5.913,57 5.913,57 0,00
2029 6.158,57 6.158,57 0,00
2030 6.296,65 6.296,65 0,00
2031 6.373,85 6.373,85 0,00
2032 6.452,80 6.452,80 0,00
2033 6.477,61 6.477,61 0,00
2034 6.453,16 6.453,16 0,00
2035 6.448,82 6.448,82 0,00
2036 6.460,71 6.460,71 0,00
2037 6.401,14 6.401,14 0,00
2038 6.292,75 6.292,75 0,00
2039 6.171,58 6.171,58 0,00
2040 6.059,81 6.059,81 0,00
2041 5.940,64 5.940,64 0,00
2042 5.794,54 5.794,54 0,00
2043 5.605,97 5.605,97 0,00
2044 5.420,85 5.420,85 0,00
2045 5.231,08 5.231,08 0,00
2046 5.021,76 5.021,76 0,00
2047 4.803,78 4.803,78 0,00
2048 4.577,16 4.577,16 0,00
2049 4.348,61 4.348,61 0,00
2050 4.118,98 4.118,98 0,00
2051 3.888,87 3.888,87 0,00
2052 3.659,32 3.659,32 0,00
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2053 3.431,70 3.431,70 0,00
2054 3.206,07 3.206,07 0,00
2055 2.983,13 2.983,13 0,00
2056 2.764,87 2.764,87 0,00
2057 2.552,00 2.552,00 0,00
2058 2.344,79 2.344,79 0,00
2059 2.144,58 2.144,58 0,00
2060 1.952,65 1.952,65 0,00
2061 1.769,45 1.769,45 0,00
2062 1.595,61 1.595,61 0,00
2063 1.431,71 1.431,71 0,00
2064 1.278,19 1.278,19 0,00
2065 1.134,67 1.134,67 0,00
2066 1.001,44 1.001,44 0,00
2067 878,90 878,90 0,00
2068 766,84 766,84 0,00
2069 664,76 664,76 0,00
2070 572,35 572,35 0,00
2071 489,41 489,41 0,00
2072 415,67 415,67 0,00
2073 350,42 350,42 0,00
2074 292,87 292,87 0,00
2075 242,66 242,66 0,00
2076 199,24 199,24 0,00
2077 162,13 162,13 0,00
2078 130,85 130,85 0,00
2079 104,50 104,50 0,00
2080 82,27 82,27 0,00
2081 63,88 63,88 0,00
2082 48,99 48,99 0,00
2083 36,97 36,97 0,00
2084 27,37 27,37 0,00
2085 19,79 19,79 0,00
2086 13,91 13,91 0,00
2087 9,53 9,53 0,00

QUADRO 6 - Parecer Atuarial

Parecer Atuarial Este Parecer Atuarial é referente ao Plano
Financeiro, conforme definido na Legislacao Municipal. A base
de dados utilizada na avaliagao atuarial possui qualidade
suficiente para a realizacdo dos calculos atuariais. E
recomendavel dar prosseguimento as medidas ja adotadas
visando o controle das informacgodes, inclusive o controle de
oObitos e invalidez. Foram utilizados, para este estudo, os dados
dos servidores da Prefeitura Municipal de Sao Sebastidao do
Alto. A melhoria na qualidade dos dados possibilitou melhor
identificacao do valor dos beneficios dos pensionistas. A Lei
Municipal n® 647 de 17 de maio de 2013, no Art. 1°, segrega a
populacao em duas massas: ¢ Plano Financeiro - Os segurados
ativos, inativos, seus dependentes e os respectivos
pensionistas cujos servidores tenham ingressado nos orgaos

dos Poderes Executivo e Legislativo, inclusive nas autarquias e
fundacgoes, até 31 de dezembro de 2010, e pelos aposentados e
pensionistas que entrarem em beneficio até a data da
publicacdo da Lei. ® Plano Previdenciario, os segurados ativos,
inativos, seus dependentes e os respectivos pensionistas cujos
servidores tenham ingressado nos o6rgao dos Poderes
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Executivo e Legislativo, inclusive nas autarquias e fundagodes, a
partir de 01 de janeiro de 2011. A taxa de crescimento salarial
foi calculada a partir do salario médio por faixa etaria e por
tempo na Prefeitura, a partir do qual foi tracada uma linha de
tendéncia através de um modelo de regressao linear, levando
em consideracao a expectativa de inflagcdao nos proximos 5 anos
como sendo de 4,5%. A taxa real de crescimento salarial por
faixa etaria encontrada foi de -2,7517%, enquanto a taxa por
tempo na Prefeitura encontrada foi de -2,9173%. Ambas as
taxas sao inferiores a taxa minima aceita de 1,00% ao ano
definida na Legislagcao Federal. Por este motivo, foi aplicada a
taxa minima de 1,00% ao ano. A Taxa Real Anual de
Crescimento dos Beneficios foi considerada como 0,0% ao ano.
Os beneficios que tém seu reajuste pelas regras de paridade
tém a mesma taxa média esperada de crescimento dos
salarios. Como a estimativa da taxa real anual de crescimento
salarial € um valor negativo, o valor da Taxa Anual de
Crescimento Real dos Beneficios destes beneficios foi
considerado 0,0%. Os beneficios que ndo se enquadram nas
regras de paridade de reajuste tém seus valores evoluidos
conforme a inflagao. Por este motivo seu crescimento real é
zero. No Plano Financeiro o calculo é estruturado pelo regime
financeiro de Reparticao Simples, por isso nao possui Déficit ou
Superavit Atuarial, a taxa de juros utilizada tem valor de 0%.
Os calculos foram realizados considerando a inexisténcia de
Patrimonio Liquido. As Despesas com Beneficios Concedidos
tém o valor de R$ 39.057.093,85 as Despesas com Beneficios a
Conceder tém o valor de R$ 163.726.136,75. A compensagao
previdenciaria é nula, pois ela foi integralmente repassada ao
Plano Previdenciario. Na analise comparativa com a base de
dados utilizada na Avaliagcao Atuarial anterior houve o aumento
da folha mensal dos segurados ativos em 22,49%, a
quantidade de segurados ativos teve redugao de 5,69%. Na
folha mensal dos inativos houve aumento de 38,22% e
aumento da quantidade em 15,69% e os pensionistas tiveram
um aumento de folha na ordem de 24,51% e um aumento na
quantidade de 10,64%), em relacao ao anterior. O tempo
anterior de contribuicao para o RGPS foi estimado em 2.974
dias. Idade média projetada, por sexo, verificada na avaliacao
atuarial para a aposentadoria programada dos servidores
validos, conforme o quadro a seguir: Servidores Ativos do Plano
Financeiro Nao Professores - Masculino 62 Nao Professores -
Feminino 57 Professores - Masculino 55 Professores - Feminino
53 Todos os Servidores Nao Professores - Masculino 62 Nao
Professores - Feminino 57 Professores - Masculino 55
Professores - Feminino 53 A tabua de mortalidade utilizada
neste estudo foi a IBGE-2010, elaborada pelo IBGE, respeitando
assim o limite estabelecido pela Portaria MPS n° 403/2008. As
hipoteses biométricas utilizadas neste estudo, compreendem
as Tabuas de Probabilidades de Mortalidade Geral (IBGE-2010),
de Mortalidade de Invalidos (IBGE-2010), de entrada em
invalidez permanente e de morbidez (Alvaro Vindas), enquanto
as hipoteses financeiras sao compostas pela Taxa de Inflacao
(INPC), Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos (taxa de
juros de 0% a.a.), Taxa Real Anual de Crescimento Salarial (1%
a.a.), Taxa Real Anual de Crescimento do Beneficio (0% a.a.) e
Taxa de Despesas Administrativas (2,00%). Conforme a Nota
Técnica Atuarial, os beneficios de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao, Aposentadoria por Idade, Aposentadoria
Compulsoéria, Pensao por Morte de Inativos sao financiado pelo
Regime de Capitalizagdo. E os beneficios de Aposentadoria por
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Invalidez e Pensao por Morte de Ativos sao financiados pelo
Regime de Reparticao de Capitais de Cobertura. Os resultados
apresentados neste documento sdo sensiveis a variacoes de
hipotese e da base cadastral. Alteragoes futuras nas
experiéncias observadas, como crescimento salarial, taxa real
anual de retorno de investimentos, indices de mortalidade e
invalidez e regras de concessao de beneficios implicarao em
alteracoes substanciais nos resultados atuariais. Por este
motivo o plano de previdéncia devera sofrer acompanhamento
com realizacao de Avaliag6es Atuariais ao menos uma vez por
ano.

QUADRO 7 - Certificado

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do
Calculo Atuarial por mim realizado, sendo os resultados de minha inteira
responsabilidade para quaisquer aspectos legais.

7.1 Atuario Responsavel pela Avaliagcao
Nome: Julio Machado Passos
MIBA: 1275
CPF: 08229085730

Correio . .
n julio@vpasolucoes.com.br
eletrénico:

Telefone: (021) 24831804
Data: 24/7/2014
Assinatura:

Certifico para os devidos fins, que este é o Demonstrativo Oficial, referente ao
exercicio em questdo, estando ciente das informagdes repassadas pelo atuario
responsavel técnico.

7.2 Representante Legal do RPPS
Nome: Leonardo Braulino Barros Latini
Cargo: Diretor Presidente
CPF: 81056214791

Correio .
cletrdnico: prevalto@ssalto.rj.gov.br

Telefone: (022) 25591311
Data: 24/7/2014
Assinatura:

Avisos:

campo
campo
campo
campo
campo

00000

preenchimento do campo "Descricdo da Populagdo Coberta" é obrigatdrio

"Auxilio Doenca" é facultativo e ndo foi preenchido

"Saldrio Maternidade" é facultativo e ndo foi preenchido

"Auxilio Reclusdo" é facultativo e ndo foi preenchido

"Saldrio Familia" é facultativo e ndo foi preenchido

"Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) - Capitalizagdao" é facultativo e ndo foi

preenchido
O preenchimento do campo "Valor Atual do Resultado Atuarial - Capitalizacdo" é obrigatério

O campo "Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) - Capitalizagdo" é facultativo e ndo

foi preen

O campo "Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios a Conceder) -

chido

Capitalizacao" é facultativo e ndo foi preenchido
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Foi selecionado regime de Reparticdo e o campo "Valor Atual da Compensacao Financeira a Pagar - Reparticdo"
ndo foi preenchido

O Beneficio "Auxilio-doenga" ndo foi selecionado e o Custo Normal para ele foi preenchido

O Beneficio "Salario-maternidade" ndo foi selecionado e o Custo Normal para ele foi preenchido

O Beneficio "Auxilio-reclusdo" ndo foi selecionado e o Custo Normal para ele foi preenchido

O Beneficio "Salario-familia" nédo foi selecionado e o Custo Normal para ele foi preenchido
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