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PEMCAIXA .-
Previdéncia para Estodos e Municipios ‘

Avaliacdo Atuarial do Sistema Previdenciario do Mun icipio de
Sao Sebastidao do Alto

1 Apresentacao

A Avaliacdo Atuarial periddica de um Plano de beneficios de Regime Proprio
de Previdéncia Social, além de ser uma exigéncia legal, prevista na Lei n°. 9.717/98 e
Portaria MPS n°. 204/08, é essencial para a revisdao dos planos de custeio e de
beneficios do plano previdenciario, no sentido de manter ou atingir o equilibrio
financeiro e atuarial. Desta forma, o Instituto de previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Sebastido do Alto -PREV ALTO, contratou a Caixa Econdmica
Federal para elaboragdo desta avaliagao atuarial.

Como prevé o artigo 1° paragrafo | e Il da Lei Municipal n° 647, de 29 de
junho de 2013 transcrito a seguir, a massa de segurados estd segmentada em dois
planos, a saber:

| - Plano Financeiro: Composto por todos os inativos e pensionistas com
data de inicio de beneficio anterior & data de publicacdo desta Lei e pelos servidores
ativos com data de posse em cargo efetivo neste municipio até a data de 31 de
dezembro de 2010 e seus respectivos dependente. Apos a publicacdo desta lei ndo
haverd ingresso de novos segurados neste Plano.

Il - Plano Previdenciario: Composto pelos servidores ativos com data de
posse em cargo efetivo neste municipio a partir de 1° de janeiro de 2011 e seus
respectivos dependentes.

A avaliacao atuarial foi desenvolvida em quatro etapas:

» Andlise critica da base de dados dos servidores ativos, aposentados e dos
pensionistas;

» Selecao das hipéteses financeiras e atuariais, regimes de financiamento e
outros mecanismos de dimensionamento dos compromissos dos planos e a
realizacéo do Calculo Atuarial;

* Andlise dos resultados e realizacdo de estudos acerca da viabilidade da
manutencdo dos planos de custeio; e, caso estejam em desequilibrio, um
ou mais planos de custeio serdo discutidos e propostos, de forma a
promover o equilibrio de longo prazo do plano, sem desequilibrar as contas
no curto e médio prazos; e

Avaliacéo Atuarial 1
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e Comparacdao dos resultados das trés ultimas avaliagdes atuariais realizadas
para os planos previdenciarios do RPPS.

2 Bases Utilizadas na Elaboracdo da Avaliacdo Atuar ial

2.a. Bases Legais

e Constituicdo  Federal (alteracbes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais n°® 20, 41,47 e 70 publicadas em 16 de dezembro de 1998,
31 de dezembro de 2003, 06 de julho de 2005 e 29 de marco de 2012,
respectivamente);

» Lein® 10.887, de 21 de junho de 2004;

» Portaria MPS n°. 204, de 10 de julho de 2008;

e Portaria MPS n°. 402, de 10 de dezembro de 2008;

e Portaria MPS n°. 403, de 10 de dezembro de 2008;

e Lei n°400, de 30 de abril de 2002;

e Lei n°545, de 04 de dezembro de 2008; e

e Lein® 647, de 17 de maio de 2013.

Todas estas normas e outras relacionadas a previdéncia social estdo
disponiveis na midia CD que acompanha este relatorio.

2.b. Bases Técnicas

A Base Técnica Atuarial € composta por todas as premissas, hipoteses e
técnicas matematicas, dentre outras, que norteiam o célculo da Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos (RMBC), da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder
(RMBaC), do Custo Normal (CN) e do Custo Suplementar (CS) do Plano de Beneficios
Previdenciario. Foram consideradas neste estudo as bases técnicas que entendemos
serem aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

Avaliacéo Atuarial 2
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Quadro 1: Premissas utilizadas no calculo atuarial

Premissa Utilizado
Taxa de Juros Real* 6,00% a.a.
Taxa de Inflagdo 0,00% a.a.
Taxa de Crescimento Salarial Real® 1,00% a.a.
Taxa de Crescimento de Beneficios Real 0,00% a.a.
Taxa de Rotatividade® 1,00% a.a.
Taxa de Despesas Administrativas” 2,00% a.a
Novos Entrados® Sim
Compensacao Previdenciaria Sim

Quadro 2: Tabuas Biométricas utilizadas em funcdod o evento gerador
Mortalidade Geral® IBGE-2012
Sobrevivéncia IBGE-2012
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Mortalidade de Invalidos IBGE-2012

Elaboracéo: CAIXA
2.c. Base de Dados

A base de dados utilizada nesta avaliacdo contém informagcbes dos
servidores ativos e aposentados de cada um dos planos previdenciarios do RPPS do
Municipio de Sao Sebastido do Alto, bem como dos dependentes destes servidores e,
ainda, as informacdes cadastrais dos pensionistas.

Atendendo ao que dispde o artigo 40 da Constituicdo Federal, ja com a
redacdo ajustada pela EC n°. 41/03, transcrito a seguir, foram considerados nesta
avaliacdo atuarial os servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando,
neste texto, mencionarmos o termo “servidores ativos” estaremos, na verdade, nos
referindo aos servidores titulares de cargo efetivo.

‘Art. 40. Aos servidores tifulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrifo Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes, é

assegurado regime de previdéncia de cardter contributivo e solidario, mediante

! De acordo com o Paragrafo Unico do Artigo 9° da Portaria MPS n°. 403/08, a taxa de juros real do célculo atuarial ndo podera
exceder a 6% ao ano.

% De acordo com o Artigo 8° da Portaria MPS n°. 403/08, o crescimento salarial real apurado devera apresentar uma elevacéo
minima de 1% ao ano.

% Conforme o estabelecido no §1° do Artigo 7° da Portaria MPS n°. 403/08, a taxa de rotatividade méaxima permitida é de 1% ao
ano.

* Apesar de o Artigo 15 da Portaria MPS n°. 402, de 11.12.2008, constar que a taxa de administracio ndo podera exceder a dois
pontos percentuais do valor total da remuneracédo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de
previdéncia social, relativamente ao exercicio financeiro anterior, consideramos que a despesa administrativa serd de 2,00%
apenas sobre o total das remuneracgdes.

® Hipétese de comportamento da contratagdo de novos servidores. Considerado apenas para projecdo das receitas e despesas
futuras, ndo levado em consideragéo para fins de custos e Reserva Matematica.

® Conforme caput do Artigo 6° e seu Inciso |, ambos, da Portaria MPS n.c 403/08, poderdo ser utilizadas no célculo atuarial
quaisquer tabuas, desde que néo indiquem obrigacdes inferiores as estabelecidas pela tabua atual de mortalidade gerada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores afivos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e

o disposto neste artigo.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei
de livre nomeacdo e exoneracdo bem como de oufro cargo temporario ou de

emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social’.

Foram consideradas as seguintes datas base:

e Data-base dos dados: 30/dez/14; e
e Data da avaliagédo: 31/dez/14

3 Depuracao da Base de Dados

Os resultados apresentados neste estudo foram afetados pela inexisténcia
ou inconsisténcia de informacfes apresentadas nas bases de dados encaminhadas
pelo Municipio, o que determinou a adocdo de premissas técnicas que visam reduzir
seus efeitos nos resultados da avaliacdo atuarial. As inconsisténcias e as respectivas
hipoteses adotadas estdo descritas no Anexo 12 deste relatério.

4 Descricao dos Beneficios do Plano Previdenciario e Abono Anual

Para elaboracdo da avaliagcdo atuarial, foram considerados os beneficios
previdenciarios descritos abaixo, previstos na legislacéo federal, para fins de apuracao
do custo:

e Pensao por Morte;
» Aposentadorias — compulsoria, por tempo de contribuicdo e por idade;
» Aposentadoria por Invalidez;

A partir da data de vinculagdo ao RPPS, o servidor esta sujeito a
possibilidade de deixar de ser servidor ativo por motivo de exoneracdo, morte ou
aposentadoria voluntaria, compulséria ou por invalidez. Em caso de morte em gozo de
aposentadoria, ha ainda a possibilidade de reversdao do beneficio em pensdo. O
esquema a seguir ilustra esta evolucao ao longo do tempo.

Avaliacéo Atuarial 4
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Gréfico 1: Beneficios Previdenciarios

Fase laborativa do servidor

Aposentadoria Voluntaria

Aposentadoria por invalidez

Pensao por morte Pensio

—

W W

Fonte: Adaptado de Fontoura, 2002.
Elaborag&o: CAIXA.

e y: ingresso no RPPS;

» d: a morte do servidor ativo

e i: entrada em invalidez do servidor ativo;

* d;: a morte do aposentado por invalidez;

» a: idade de elegibilidade do servidor ativo ao beneficio de Aposentadoria
Voluntaria e Compulsoria,

* d,: morte do aposentado voluntario ou compulsorio; e

e W: extingdo do beneficio.

A morte do servidor ativo gera ao Regime a obrigacdo de pagar o beneficio
de penséo vitalicia ou temporaria aos dependentes, no caso do servidor ser casado
e/ou possuir dependentes. JA a entrada em estado de invalidez ocasiona
obrigatoriamente o pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez ao proprio
servidor invalido durante a sua sobrevida. Caso o aposentado por invalidez venha a
falecer, deixara aos seus dependentes (caso os tenha) o direito de receber a pensao
dela decorrente, conforme as regras que regem o Plano. Estes beneficios sdo
conhecidos como beneficios de risco, uma vez que sua concessdo € aleatéria e
involuntaria.

Caso o servidor percorra toda a extensao da fase laborativa, vivo e valido,
tornar-se-a elegivel ao beneficio de aposentadoria voluntaria ou compulsoéria. Estes
beneficios sdo conhecidos como beneficios programados, uma vez que suas
concessodes séo previsiveis e voluntarias. O servidor recebera, a partir de entédo, sua
renda de inatividade até o seu falecimento. Assim como no beneficio de invalidez, ha a
possibilidade de reversao do beneficio de aposentadoria em pensédo aos dependentes
legais.
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A seguir serdo evidenciadas as principais caracteristicas da populagéo
analisada, atraves de graficos e quadros estatisticos, delineando o perfil dos servidores
ativos, aposentados e dos pensionistas conforme segmentacdo de massa
implementada pela Lei n® 647, de 29 de junho de 2013.
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Plano Previdenciario

Compostos pelos servidores com data de posse em cargo efetivo a partir de
0l/jan/11 e aposentadorias e pensdes geradas por estes servidores com inicio do
beneficio a partir de 30/jun/13, conforme a Lei Municipal n°. 647, de 29 de junho de
2013. Os beneficios deste Fundo serdo financiados sob o Regime Financeiro de
Capitalizacgéo.
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5 Perfil da Populacédo do Plano Previdenciario
5.a. Distribuicdo da Populacéo por Segmento
A populacdo analisada, em termos quantitativos, esta distribuida da seguinte

forma:
Quadro 3: Quantitativo da Populagdo Estudada por Se  gmento - Plano Previdenciario
Ativos Aposentados Pensdes
349 14 8

Elaboragéo: CAIXA

Analisando a composicédo da populacdo de servidores do Municipio de Sao
Sebastido do Alto vinculada ao Plano Previdenciario, verifica-se que o total de
aposentados e pensionistas representa uma parcela de 5,93% do grupo. Esta
distribuicdo aponta para uma proporcao de 15,86 servidores ativos para cada servidor
aposentado ou dependente em gozo de beneficio, conforme demonstrado no quadro a
sequir.

Quadro 4: Proporcao entre Servidores Ativos, Aposen tados e Pensionistas

Proporc¢éo Ativos /
Aposentados e
Pensionistas

Aposentados e
Pensionistas

Discriminagao Ativos

Quantitativo 94,07% 5,93% 15,86
Elaboragéo: CAIXA

O grafico seguinte demonstra a evolugcdo da populacdo de servidores
aposentados e pensionistas do Municipio de Sdo Sebastido do Alto vinculada ao Plano
Previdencidrio prevista para as proximas décadas. Esta previsdo € realizada
considerando as possibilidades de desligamento que o grupo esta sujeito, quais sejam:
beneficios de aposentadoria e invalidez.

Gréfico 2: Evolucéo do nimero de participantes Vinc ulados ao Plano Previdenciario
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Como pode ser observado no grafico, a concessdo dos beneficios
concedidos do Plano Previdenciario evoluird gradativamente até atingir a maturidade,
quando o quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas tendera a
estabilidade. Entretanto, variagdes nesse quantitativo podem ocorrer motivadas pela
ocorréncia dos beneficios de risco (aposentadoria por invalidez ou penséo por morte).

5.b. Composigédo da Despesa com Pessoal por Segment o

Quadro 5: Gasto com Pessoal por Segmento
Discriminacao Folha Mensal Quantidade Remuneracao Média
Servidores Ativos R$ 379.547,69 349 R$ 1.087,53
Servidores aposentados R$ 31.397,22 14 R$ 2.242,66
Pensdes R$ 13.877,32 8 R$ 1.734,67
Total R$ 424.822,23 371 R$ 1.145,07

Obs.: A despesa apresentada representa apenas 0s gastos com remuneragdo e proventos de servidores.

Considerando as informacdes descritas no quadro anterior, verifica-se que a
despesa atual com pagamento de beneficios previdenciarios do Municipio de Sao
Sebastido do Alto representa 10,66% do total de gastos com pessoal, bem como
11,93% da folha de pagamento dos servidores ativos.

Para o custeio do Plano Previdenciario, 0 Municipio de Sao Sebastido do
Alto e os segurados, efetuam contribuicées normais conforme descrito abaixo:

» contribuicbes mensais dos servidores ativos: 11,00% calculados sobre a
remuneracao de contribuigcao;

 contribuicbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
INSS;

e contribuicbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doencas incapacitantes: 11,00% sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do INSS; e

contribuicbes mensais do Municipio: 11,00% sobre a remuneracdo de
contribuicdo dos servidores ativos.

Este plano de custeio gera as seguintes receitas financeiras mensais:

Avaliacéo Atuarial 9
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Quadro 6: Receita de Contribuicdo por Segmento do Plano Previdenciario
Discriminagao Base de Calculo el d,a Hitse ol Perce_ntu_aINde Receita
Célculo Contribuicéo

Servidores Ativos Folha de salarios R$ 379.547,69 11,00% R$ 41.750,25
Valor que excede teto do

Servidores aposentados INSS - Aposentados R$ 2.797,29 11,00% R$ 307,70
Valor que excede teto do

Pensionistas INSS - Pensionistas R$ 2.473,83 11,00% R$ 272,12

Municipio - CN Folha de salarios R$ 379.547,69 11,00% R$ 41.750,25

Municipio - CS Folha de salarios R$ 379.547,69 0,00% R$ 0,00

Total Receita R$ 84.080,32

Municipio - Tx de

Administracdo Folha de salarios R$ 379.547,69 2,00% R$ 7.590,95

Total de Receita de

Contribuigcdo Folha de salarios R$ 76.489,36

Obs.: A taxa de 11,00% inclui a taxa de administracéo de 2,00%.
A receita de contribuicdo previdenciaria de R$ 76.489,36 ¢ comparada no quadro seguinte com as despesas exclusivamente
previdenciérias e, por este motivo € liquida do Custeio administrativo.

Ao confrontar receitas e despesas, constata-se o seguinte fluxo financeiro:

Quadro 7: Resultado Financeiro
Discriminacéo Total
Total de receita de contribuicao R$ 76.489,36
Total de despesa previdenciaria Aposentadorias e Penses R$ 45.274,54 R$45.274,54
Auxilios R$ 0,00

Resultado (receitas - despesas) R$31.214,82

Resultado sobre folha salarial 8,22%

Resultado sobre arrecadacdo 40,81%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboracéo: CAIXA

Desse modo, considerando uma arrecadacao de R$ 76.489,36, verifica-
se a existéncia de um excedente financeiro de 8,22% da folha de salarios dos
servidores ativos.

5.c. Estatisticas gerais dos servidores ativos, ap  osentados e pensionistas do

Plano Previdenciario

Quadro 8: Ativos
Populacéo 349
Idade média atual 35
Idade média de admissé&o no servico publico 32
Idade média de aposentadoria projetada 60
Salério médio R$ 1.087,53
Salario médio dos servidores ativos do sexo masculino R$ 1.043,12
Salario médio dos servidores ativos do sexo feminino R$ 1.111,10
Total da folha de salarios mensal R$ 379.547,69

Avaliacéo Atuarial 10
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Quadro 9: Aposentados
Discriminacéo Valores
Populacéo 14
Idade média atual 59
Beneficio médio R$ 2.242,66
Total da folha de beneficios mensal R$ 31.397,22
Quadro 10: Pensionistas
Discriminacéo Valores
Populacéo 8
Idade média atual 59
Beneficio médio R$ 1.734,67

Total da folha de beneficios mensal R$ 13.877,32

Quadro 11: Total

Discriminacao Valores
Populacéo 371
Total da folha de salarios e beneficios mensal R$ 424.822,23

6 Patrimonio do Plano

O Patriménio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) é o valor
utilizado para fazer face as Reservas Matematicas calculadas (Passivo do Plano) e
determinara se o Plano de Beneficios Previdenciario esta equilibrado, deficitario ou
superavitario. Esse patrimbnio pode ser composto por bens, direitos e ativos
financeiros. Esses ativos financeiros, conforme disposto no art.2° da Resolucdo CMN
n°® 3.922/2010, podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Imdveis
(Fundos Imobiliarios).

O patriménio constituido do RPPS em 31/12/2014, conforme informacéao
dada a CAIXA, totaliza R$ 12.187.956,02 e € composto por:

« financiamento de divida: R$ 910.733,38; e
e ativo financeiro: R$ 11.277.222,64.

7 Custo Previdenciario - Plano Previdenciario

7.a. Modelo de Financiamento do Custo Previdenciar io

Para apuracdo do Custo Previdenciario do Plano Previdenciario, sao
utilizados regimes financeiros definidos em funcdo das caracteristicas de cada
beneficio previdenciario.

[N
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Entende-se como Regime Financeiro o modelo de financiamento adotado
pelo atuario para estabelecer o nivel e as épocas de realizacdo das contribuicbes
necessarias para cobertura dos beneficios assegurados pelo Plano. S&o trés os
regimes financeiros atuariais: Capitalizacdo (CAP), Reparticio de Capitais de
Cobertura (RCC) e Reparticdo Simples (RS). Eles distinguem-se entre si, basicamente,
pelo periodo de contribuicao, pelo beneficio para o qual € mais indicado e pelo nivel de
formacdo de reservas financeiras.

Para os beneficios de aposentadoria (reversivel aos dependentes) utilizou-
se 0 regime financeiro de capitalizacdo, tendo como método de acumulacdo de
reservas o de Idade de Entrada Normal. O calculo do custo é realizado de forma
individualizada e seu somatoério € dividido pelo valor da folha de salarios. Esse
procedimento aponta um percentual de contribuicdo constante ao longo do tempo que
devera ser rateado entre os servidores e 0 Governo. Ressalte-se que, nesse modelo, o
periodo de contribuicdo se estende da data de admisséo no servi¢o publico até a data
de aposentadoria; e

Para os demais beneficios, pensdo de servidores ativos e aposentadoria por
invalidez, utilizou-se o regime financeiro de reparticao de capitais de cobertura.

Quadro 12: Custo Normal Agrupado por Regime Finance  iro

Fiﬁggggiero Custo Normal Custo Anual UEEES sok;rt?vgsfolha EE

Aposentadoria Voluntaria e Compulséria R$613.804,53 12,44%
Capitalizacdo [Reversdo da Aposentadoria Voluntaria e

Compulséria em Penséo R$127.793,71 2,59%
Reparticdo de | Invalidez com reversdo ao dependente R$83.880,04 1,70%
Capitais de Pens&o por Morte do Servidor Ativo R$217.101,28 4,40%
Cobertura T Ayilio-Recluso R$0,00 0,00%
L Auxilio-Doenca R$0,00 0,00%
Rgm;}tllggo Salario-Maternidade R$0,00 0,00%
Salario-Familia R$0,00 0,00%
Total R$1.042.579,56 21,13%

7.b. Custo Normal

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatorio dos valores
necesséarios para a formacdo das reservas para o pagamento de aposentadorias
programadas e dos beneficios de risco (pensdo por morte de servidores ativos e
aposentadoria por invalidez) adicionado a Taxa de Administragdo. Como o proprio
nome diz, os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que mantera o
Plano equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliacéo atuarial. Na reavaliacao
atuarial anual obrigatéria, as reservas deverdo ser recalculadas e sera verificada a
necessidade ou ndo de alteracédo na aliquota de contribuic&o.

Avaliacéo Atuarial 12
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Quadro 13: Custo Normal Total

CUSTO NORMAL Custo Anual (R$) Taxa sobre a folha de ativos
Aposentadorias com reversdo ao dependente R$ 741.598,24 15,03%
Invalidez com reverséo ao dependente R$ 83.880,04 1,70%
Penséo de ativos R$ 217.101,28 4,40%
Auxilios R$ 0,00 0,00%
CUSTO NORMAL ANUAL LIQUIDO R$ 1.042.579,56 21,13%
Administracdo do Plano R$ 98.682,40 2,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R$ 1.141.261,96 23,13%

Apesar do artigo 15 da Portaria MPS n°. 402/2008, dispor que a taxa de
administracdo ndo podera exceder a dois pontos percentuais incidentes sobre o valor
total da remuneragéo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, relativamente ao exercicio financeiro anterior,
informamos que, para resguardar os recursos previdenciarios, optamos pela adoc¢ao de
uma postura mais conservadora e consideramos como base para o célculo da despesa
administrativa, o total das remuneracdes de contribuicAo dos servidores ativos,
relativamente ao exercicio financeiro anterior.

7.c. Reservas Matematicas

Reserva Matemética € a conta do Passivo Atuarial que expressa a projecao
atuarial, representativa da totalidade dos compromissos liquidos do plano para com
seus segurados (ativos, aposentados e pensionistas). Ou seja, representa a diferenca
entre beneficios previdenciarios futuros e contribui¢cdes futuras trazidos financeiramente
a data presente (valor presente) considerando-se uma determinada taxa de juros.

A Reserva Matematica é de Beneficios Concedidos quando se refere aos
servidores aposentados e pensionistas e de Beneficios a Conceder quando se refere
aos servidores ativos.

Ao se calcular a diferenca entre o Ativo Liquido e as Reservas Mateméticas,
pode-se avaliar se o Plano é superavitario, resultado positivo, ou deficitario, resultado
negativo. O quadro a seguir apresenta este resultado levando em consideracdo as
obrigacdes e o patrimdénio do Plano Previdenciario.
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Quadro 14: Reservas - Plano Previdenciario
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (R$ 5.341.321,77)
(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras (aposentados) R$ 48.887,11
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) (R$ 2.168.488,04)
(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras (pensionistas) R$ 44.741,21
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (Ente) R$ 0,00
+) Valor Presente de Compensacao Previdenciaria R$ 86.362,81
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB —  Concedido) (R$ 7.329.818,68)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (R$ 12.936.465,50)
(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras R$ 9.529.437,01
+) Valor Presente de Compensacao Previdenciaria R$ 148.769,35
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a  Conceder) (R$ 3.258.259,14)
(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) (R$ 7.329.818,68)
-) Reserva Matemaética de Beneficios a Conceder (RMBaC R$ 3.258.259,14
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) (R$ 10.588.077,82)
(+) Ativo do Plano R$ 12.187.956,02
-) Reservas Matematicas R$ 10.588.077,82
Superavit Técnico Atuarial R$ 1.599.878,20
(-) Ajuste de resultado Atuarial Superavitario R$ 1.599.878,20
Superavit Técnico Atuarial R$ 0,00

* Para efeito de estimativa da Compensacao Previdenciaria, calculou-se o percentual da folha de aposentados que retorna ao
RPPS como Compensacéo Previdenciaria e aplicou-se tal percentual sobre o Valor Presente de Beneficios Futuros dos atuais
ativos e aposentados.

** O ativo financeiro do Plano foi informado pelo RPPS nas “Informag8es Complementares” referente a 31/dez/14.

Para entendimento do quadro Reservas Matematicas apresentamos as
seguintes definicdes:

* Valor Presente - corresponde ao somatério de pagamentos futuros que serdo
efetuados pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, trazidos a data atual,
descontados os juros acumulados em cada periodo e as probabilidades de decremento
do grupo de servidores ativos, seja por morte, aposentadoria, invalidez, exoneracao ou
demissao;

* RMB Concedido - corresponde ao somatorio das reservas necessarias ao pagamento
dos beneficios dos aposentados e pensionistas atuais descontadas as contribuices
futuras que serdo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal como da
parte dos servidores;

* RMB a Conceder — corresponde ao somatério das reservas necessdarias ao pagamento
dos beneficios de aposentadoria e pensdo para 0s atuais ativos descontadas as
contribui¢cBes futuras que serdo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal
como da parte dos servidores;

* Reserva a Amortizar - corresponde ao valor necessario para a amortizagao do déficit.

Para estimar o valor presente do fluxo de Compensacao Previdenciéria,
considerou-se que os valores a receber serdo proporcionais a despesa corrente com
pagamento de aposentadorias e que o valor presente total estimado de receitas deste

Avaliacéo Atuarial 14
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encontro de contas € inferior a 10,00% do valor presente dos beneficios futuros
utilizado para célculo das Reservas Matematicas, partindo-se do pressuposto que
atualmente o valor de receita deste encontro de contas com o Regime Geral de
Previdéncia Social € de R$ 2.300,29 ao més.

O valor da Reserva Matemética necessaria destes servidores é de
R$ 10.588.077,82 e, como o Ativo Financeiro deste Fundo é de R$ 12.187.956,02, ha
um superavit de R$ 1.599.878,20. Em observancia as normas do Ministério da
Previdéncia Social tal superavit foi alocado na conta “Ajuste de Resultado Atuarial
Superavitario” o equivalente ao minimo entre 25% das Reservas Matematicas e o valor
do superavit.
8 Anadlises de Varia¢cOes de Resultados Plano Previde  nciario

A seguir, sdo analisadas as principais variacdes nas estatisticas e nos
Custos e Reservas Matematicas do Plano oferecido aos participantes do RPPS
vinculados ao Plano Previdenciario considerando esta avaliagdo atuarial e as dos anos
anteriores.

8.a. Variagdo nas Estatisticas do Plano Previdenci  ario

Quadro 15: Variacdes do Quantitativo de participant  es
R Quantitativo de Participantes
Discriminagéo = —
Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacdo Atuarial 2013 266 0 0
Avaliacdo Atuarial 2014 332 8 3
Avaliacdo Atuarial 2015 349 14 8
Quadro 16: Variacdes dos Salarios e Beneficios Médi  os
R Salarios e Beneficios Médios
Discriminagéo = —
Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacdo Atuarial 2013 R$ 795,89 R$ 0,00 R$ 0,00
Avaliacdo Atuarial 2014 R$ 879,73 R$ 2.165,03 R$ 678,00
Avaliacdo Atuarial 2015 R$ 1.087,53 R$ 2.242,66 R$ 1.734,67

Quadro 17: Variacdes das Folhas de Salarios e Benef icios
R Folha de Salarios e beneficios
Discriminagao . .
Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacdo Atuarial 2013 R$ 211.707,85 R$ 0,00 R$ 0,00
Avaliacdo Atuarial 2014 R$ 292.071,00 R$ 17.320,23 R$ 2.034,00
Avaliacdo Atuarial 2015 R$ 379.547,69 R$ 31.397,22 R$ 13.877,32

Avaliacéo Atuarial
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Quadro 18: Estatisticas dos Servidores Ativos Admit idos no Municipio Ap6s a Ultima
Avaliacédo Atuarial.

Sexo

Discriminacao — - Total
Feminino Masculino
Populacéo 17 7 24
Folha salarial mensal R$ 28.008,18 R$ 6.602,96 R$ 34.611,14
Salério médio R$ 1.647,54 R$ 943,28 R$ 1.442,13
Idade minima atual 25 24 24
Idade média atual 38 30 36
Idade méxima atual 49 37 49
Idade minima de admisséo 25 24 24
Idade média de admissdo 38 29 35
Idade maxima de admisséo 49 36 49
Idade média de aposentadoria projetada 62 62 62

Dos dados dispostos nos quadros acima pode ser feita a seguinte analise:

e aumento de 5,12% pontos percentuais no niumero de participantes ativos,
17 servidores, sendo que ha 24 servidores com data de admissao posterior
a data da base de dados da ultima avaliacédo atuarial. Paralelo a isto, houve
aumento do numero de servidores aposentados, 06, e aumento de
pensionistas, 05, que combinado com a variagdo dos valores médios de
salarios e beneficios resultou em aumento em 36,41% no gasto com
pessoal.

8.b. Variacdo no Custo Previdenciario e Reservas d o Plano Previdenciario

Quadro 19: Variagdo do Custo Normal

CUSTO NORMAL Muarial 2013 Auaral 2014 Atvarial 2015
Aposentadorias com reversdo ao dependente 15,58% 1,01% 15,03%
Invalidez com reversdo ao dependente 1,23% 1,31% 1,70%
Pensao de ativos 1,54% 1,57% 4,40%
Auxilios 0,00% 0,00% 0,00%
CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 18,35% 3,89% 21,13%
Administracdo do Plano 2,00% 2,00% 2,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 20,35% 5,89% 23,13%
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Quadro 20: VariacBes dos Valores de Reservas e Ativ 0 do Plano

Avaliacdo Avaliacdo Avaliacdo
Atuarial 2013 Atuarial 2014 Atuarial 2015

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

(-) Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos (RMBC) R$ 0,00 -R$ 1.899.693,41 R$ 7.329.818,68
(-) Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder (RMBaC) -R$ 4.658.718,42 -R$ 1.323.981,81 R$ 3.258.259,14
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) -R$ 4.658.718,42 -R$ 3.223.675,22 R$ 10.588.077,82
(+) Ativo Liquido do Plano R$ 11.468.356,25 R$ 9.899.473,51 R$ 12.187.956,02
Resultado: Superavit Técnico Atuarial R$ 16.127.074,67 R$ 13.123.148,73 R$ 1.599.878,20

Quadro 21: Variacdes dos Percentuais de Custo Previ  denciéario

Avaliacdo Avaliacao Avaliacdo
Atuarial 2013 Atuarial 2014 Atuarial 2015
Custo Normal 20,35% 5,89% 23,13%
Custo Suplementar (Em 35 anos) 0,00% 0,00% 0,00%
Custo Total 20,35% 5,89% 23,13%

Os dados apresentados no ano de 2014 sao incoerentes e ndo base para
qgue haja analise comparativa. Com relacdo ao ano de 2013, verifica-se que os Custos

Normais estao relativamente proximos.
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9 Parecer Atuarial

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios
previdenciérios, o Municipio de S&o Sebastido do Alto e seus servidores vertem
contribuicdes mensais para um Fundo Previdenciario.

Como prevé o artigo 1° paragrafo | e Il da Lei Municipal n° 647, de 29 de
junho de 2013 transcrito a seguir, a massa de segurados estd segmentada em dois
planos, a saber:

| - Plano Financeiro: Composto por todos os inativos e pensionistas com
data de inicio de beneficio anterior & data de publicacdo desta Lei e pelos servidores
ativos com data de posse em cargo efetivo neste municipio até a data de 31 de
dezembro de 2010 e seus respectivos dependente. Apos a publicacdo desta lei ndo
haverd ingresso de novos segurados neste Plano.

[l - Plano Previdenciario: Composto pelos servidores ativos com data de
posse em cargo efetivo neste municipio a partir de 1° de janeiro de 2011 e seus
respectivos dependentes.

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informacdes apresentadas nas
bases de dados cadastrais encaminhadas pelo Municipio, foram adotadas premissas
técnicas que visam reduzir seus efeitos nos resultados da avaliagdo atuarial. Tais
inconsisténcias estdo relacionadas, ao tempo de servico anterior ao ingresso no
Municipio.

Para o calculo individual da idade de ingresso no mercado de trabalho tanto
para homens quanto para mulheres, adotou-se a menor idade entre 24 anos e a idade
de admissdo no Municipio, assim temos:

» Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculacdo a
regime previdenciario - Masculino
* Menor idade entre 24 anos e a idade de admissao no Municipio
» Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a
regime previdenciario - Feminino
* Menor idade entre 24 anos e a idade de admissao no Municipio
e Justificativa Técnica: com base no histérico de informacbes dos
Municipios analisados pela Caixa, constatou-se que em média a

diferenca entre a idade média de admissdo no Municipio e o tempo de
servigo anterior a esta admissao é de 24 anos.
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O quantitativo de servidores casados informado na base de dados cadastrais
foi considerado fora dos padrbes e muito menor do que observamos nos bancos de
dados cadastrais de outros entes publicos. Desta forma, como esta informacao
interfere diretamente no Custo Previdenciario, adotamos como premissa a proporgao
de casados observada em nosso histérico de bancos de dados.

Seguindo-se, entdo, os ditames da Lei n° 9.717/98 e Portarias MPS
n°%. 204/08, 402/08 e 403/08, foi realizada avaliacdo atuarial para revisdo do plano de
custeio e de beneficios do Plano Previdenciario.

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuario responséavel, sendo
estas aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

« taxa de juros real ' utilizada nas projecées contidas nesta avaliacdo foi de
6% ao ano;
o tAbuas biométricas

gerador:

utilizadas foram escolhidas em funcdo do evento

» Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) — IBGE-
2012;

e Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — IBGE-2012;
(male e female);

« Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS;

» Tabua de Mortalidade de Invalidos — IBGE — 2012;

» probabilidade de deixar um dependente vitalicio em caso de morte, calculo
da proporgéo de servidores casados, por idade, com base nas informagdes
apuradas no banco de dados do Municipio, utilizando esta propor¢do como
fator de probabilidade;

« crescimento salarial ° considerado foi de 1% ao ano:

« taxa de rotatividade '° considerada foi de 1% ao ano;

e custo administrativo ! considerado neste estudo corresponde a 2,00% do
total da remuneracéo dos servidores ativos do Municipio;

e Geracao Futura: a cada servidor ativo que se desliga, outro toma seu
lugar, com a mesma idade de ingresso e salario inicial daquele que se
desligou;

" De acordo com o art. 9°. da Portaria MPS n° 403/08, a taxa de juros real do célculo atuarial ndo podera exceder a 6% ao ano.

8 Conforme art. 6° da Portaria MPS n.° 403/08, poderdo ser utilizadas no calculo atuarial quaisquer tabuas, desde que n&o
indiquem obrigag6es inferiores a alcangadas na referida Portaria

° De acordo com o art. 8 da Portaria MPS n.° 403/08, o crescimento da remuneracédo real apurado devera apresentar uma
elevagdo minima de 1% ao ano.

1% Conforme o estabelecido no § 1° do art. 7° da Portaria MPS n.° 403/08, a taxa de rotatividade maxima permitida é de 1% ao ano.
1 O art. 15° da Portaria MPS n°. 402/08 estabelece que a taxa de administragéo néo podera exceder a dois pontos percentuais do
valor total da remuneragéo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime préprio de previdéncia social, relativamente
ao exercicio financeiro anterior. Neste estudo consideramos que a despesa administrativa sera de 2,00% apenas sobre o total das
remuneragoes.
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» |dade média de aposentadoria projetada
e Na&o professor do sexo Feminino: 59 anos;
e Nao professor do sexo Masculino: 63 anos;
e Professor do sexo Feminino: 57 anos;
* Professor do sexo Masculino: 59 anos.
» Principais estatisticas dos servidores ativos:
e Qtdd — Mulheres: 228
e Qtdd — Homens: 121
e Sal — Mulheres (Anual): R$ 253.329,96
e Sal-homens (Anual): R$ 126.217,73
e Folha Salarial - FS (Anual): R$ 379.547,69

Para a utilizagéo da taxa de crescimento salarial de 1,00% a.a., utilizou-se a
estimativa da evolucdo salarial do servidor ativo a cada ano de servico no Municipio
através do banco de dados recebido. Para tanto, estimou-se o crescimento salarial do
servidor a cada ano de trabalho no Municipio segundo um modelo de regressao que
avalia a variacéo salarial em funcéo do tempo de permanéncia no Municipio.

Ao se realizar uma analise de regressdo segundo um modelo exponencial,
apura-se 0 seguinte modelo de estimativa de salario medio: y=1224,6*exp(-0,0352x),
ou seja, estima-se que o decréscimo salarial real € de 3,52% ao ano, logo, considerou-
se 0 crescimento real minimo de 1,00% do salario, estabelecido pela Portaria n°.
403/2008.

Da mesma forma que foi avaliado o crescimento salarial, avaliou-se também
o crescimento de beneficios, considerando o tempo de recebimento de beneficio de
aposentadoria e o beneficio médio. Esta andlise mostrou, segundo o estudo de analise

de regressao que o crescimento real do beneficio € muito proximo de zero, sendo
entdo considerado este parametro.

Considerando as informacdes disponibilizadas pelos Gestores do Plano, a
rentabilidade anual auferida pelo plano de beneficios foi de 11,90%, tomando como
indice de correcdo o INPC, ndo superando, entdo a meta atuarial que foi de 12,60%.
Apesar de a rentabilidade ter sido inferior a meta atuarial, sugerimos a manutencao da
meta atuarial para o ano de 2015, devendo ser revista na proxima avaliacdo atuarial
caso persista dificuldade em atingir esta meta.
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O patrimoénio constituido do RPPS em 31/12/2014, conforme informacéo
dada a CAIXA, totaliza R$ 12.187.956,02 e € composto por:

« financiamento de divida: R$ 910.733,38; e
« ativo financeiro: R$ 11.277.222,64.

Conforme informacdes dos representantes do RPPS, as contribui¢cdes estéao
definidas da seguinte forma:

 contribuicbes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a
remuneracao de contribuicao;

 contribuicbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
INSS;

e contribuicbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doencas incapacitantes: 11,00% sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do INSS; e

e contribuicbes mensais do Municipio: 11,00% sobre a remuneracdo de
contribuicdo dos servidores ativos

A avaliacdo atuarial apurou que para o custeio do Plano de Beneficios é
necessario que as contribuicdbes dos servidores e do Governo Municipal somem
23,13% da folha de remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos, sendo a do
servidor de no minimo 11%, conforme Lei n.° 10.887, de 21 de junho de 2004.

Ainda, demonstrou-se que as Reservas Matematicas do Plano somam
R$10.588.077,82, sendo a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder de
R$3.258.259,14, e a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos de
R$7.329.818,68 que com a deducado dos valores estimados de receita de Parcelamento
dos Débitos Previdenciarios, se reduzem a R$ 2.795.679,87 e R$ 6.881.664,57. A
evolucdo das Reservas Matematicas nos proximos 12 meses se dara da seguinte
forma:
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Més 2.2.7.2.1.03.00 | 2.2.7.2.1.03.01 | 2.2.7.2.1.03.02 2.2.7.2.1.03.03 2.2.7.2.1.03.04 2.2.7.2.1.03.05 2.2.7.2.1.03.06

0 6.881.664,57 7.509.809,81 0,00 48.887,11 44.741,21 86.362,81 448.154,11
1 6.916.072,89 7.547.358,86 0,00 49.131,55 44.964,92 86.794,63 450.394,88
2 6.950.481,21 7.584.907,91 0,00 49.375,98 45.188,62 87.226,44 452.635,65
3 6.984.889,53 7.622.456,96 0,00 49.620,42 45.412,33 87.658,26 454.876,42
4 7.019.297,86 7.660.006,01 0,00 49.864,85 45.636,03 88.090,07 457.117,19
5 7.053.706,18 7.697.555,06 0,00 50.109,29 45.859,74 88.521,88 459.357,96
6 7.088.114,50 7.735.104,10 0,00 50.353,72 46.083,45 88.953,70 461.598,74
7 7.122.522,82 7.772.653,15 0,00 50.598,16 46.307,15 89.385,51 463.839,51
8 7.156.931,15 7.810.202,20 0,00 50.842,59 46.530,86 89.817,33 466.080,28
9 7.191.339,47 7.847.751,25 0,00 51.087,03 46.754,56 90.249,14 468.321,05
10 7.225.747,79 7.885.300,30 0,00 51.331,47 46.978,27 90.680,95 470.561,82
11 7.260.156,12 7.922.849,35 0,00 51.575,90 47.201,98 91.112,77 472.802,59
12 7.294.564,44 7.960.398,40 0,00 51.820,34 47.425,68 91.544,58 475.043,36

2.2.7.2.1.04.00 | 2.2.7.2.1.04.01 | 2.2.7.2.1.04.02 2.2.7.2.1.04.03 | 2.2.7.2.1.04.04 2.2.7.2.1.04.05 2.2.7.2.1.05.98

0 2.795.679,87 12.936.465,50 4.997.495,50 4.531.941,51 148.769,35 462.579,27 0,00
1 2.809.658,26 13.001.147,83 5.022.482,98 4.554.601,22 149.513,20 464.892,16 0,00
2 2.823.636,66 13.065.830,16 5.047.470,46 4.577.260,93 150.257,05 467.205,06 0,00
3 2.837.615,06 13.130.512,48 5.072.457,94 4.599.920,63 151.000,89 469.517,96 0,00
4 2.851.593,46 13.195.194,81 5.097.445,41 4.622.580,34 151.744,74 471.830,85 0,00
5 2.865.571,86 13.259.877,14 5.122.432,89 4.645.240,05 152.488,59 474.143,75 0,00
6 2.879.550,26 13.324.559,47 5.147.420,37 4.667.899,76 153.232,43 476.456,65 0,00
7 2.893.528,66 13.389.241,79 5.172.407,85 4.690.559,46 153.976,28 478.769,54 0,00
8 2.907.507,06 13.453.924,12 5.197.395,32 4.713.219,17 154.720,13 481.082,44 0,00
9 2.921.485,46 13.518.606,45 5.222.382,80 4.735.878,88 155.463,97 483.395,33 0,00
10 2.935.463,86 13.583.288,78 5.247.370,28 4.758.538,59 156.207,82 485.708,23 0,00
11 2.949.442,26 13.647.971,10 5.272.357,76 4.781.198,29 156.951,67 488.021,13 0,00
12 2.963.420,66 13.712.653,43 5.297.345,23 4.803.858,00 157.695,51 490.334,02 0,00

2.2.7.2.1.03.00: Plano Previdenciario — Provisdes de Beneficios Concedidos

2.2.7.2.1.03.01: Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.03.02: (-) Contribuicdes do ente para o Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.03.03: (-) Contribuicdes do Inativo para o Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.03.04: (-) Contribuicdo do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.03.05: (-) Compensacéo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.03.06: (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios do Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.04.00: Plano Previdenciario — Provisdes de Beneficios a Conceder

2.2.7.2.1.04.01: Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.04.02: (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.04.03: (-) Contribuicdo do Ativo para o Plano Previdenciario do RPPS

2.2.7.2.1.04.04: (-) Compensacéo Previdenciaria do Plano Previdenciarios do RPPS

2.2.7.2.1.04.05: (-) Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

2.2.7.2.1.05.98: (-) Outros Créditos do Plano de Amortizagéao.

O quadro seguinte apresenta valores presentes de proje¢des de contas que

servem de base para calculo das Reservas Matematicas do Plano Previdenciario e tem
seu preenchimento em consonancia com as instru¢cées de preenchimento do DRAA

publicado

pelo Ministério da Previdéncia em seu sitio eletronico. Tais contas sao

referentes tanto ao grupo atual (grupo fechado) quanto a geracédo futura, muito embora
no computo das Reservas Matematicas indicadas neste estudo atuarial, tenha sido
considerado apenas o grupo fechado, sendo que a geracao futura se considera apenas
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em apresentacdo de fluxos de caixa que demonstrem a evolucdo do equilibrio atuarial

do Plano.
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AV ALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZACAO
GRUPO
FECHADO GRUPO ABERTO
Geragao
Atual Gerag0es Futuras Consolidado
DESCRICAO VALORES VALORES VALORES

(*) VALOR ATUAL DAS REMUNERACOES FUTURAS 63.402.774,54 93.494.736,84 156.897.511,38
ATIVO 12.187.956,02 12.187.956,02
Aplicacdes financeiras e disponibilidades conforme DAIR
Créditos a receber conforme art. 17, 85°da Portari  a MPS 403/2008
Propriedades para investimentos (iméveis)
Direitos sobre royalties
Bens, direitos e demais ativos 12.187.956,02
PMBC -7.416.181,50 -7.416.181,50
VABF - CONCEDIDOS -7.509.809,82 -7.509.809,82
(-) VACF - CONCEDIDO ENTE 44.741,21 0
(-) VCCF - CONCEDIDO APOSENTADOS E PENSIONISTAS 48.887,11 0
PMBaC -3.407.028,49 1.652.953,43 -1.754.075,06
VABF - A CONCEDER -12.936.465,50 -12.399.305,52 -25.335.771,02
(-) VACF - A CONCEDER - ENTE 4.997.495,50 7.369.386,12 12.366.881,62
(-) VACF - A CONCEDER - SERVIDORES EM ATIVIDADE 4.531.941,51 6.682.872,82 11.214.814,33
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL -10.823.209,99 1.652.953,43 -9.170.256,56
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER 235.132,16 0 235.132,16
(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A PAGAR 0,00 0
RESULTADO ATUARIAL:

(Déficit Atuarial, Superavit Atuarial ou Equilibrio Atuarial) 1.599.878,20 1.652.953,43 3.252.831,62

Atualmente, existem 349 servidores vinculados ao Plano Previdenciario com
data de admissdo apds 01/jan/2011, 14 aposentados e 8 pensionistas. O valor da
Reserva Matematica necessaria destes servidores é de R$ 10.588.077,82 e, como o
Ativo Financeiro deste Fundo é de R$12.187.956,02, ha um superavit de
R$ 1.599.878,20. Em observancia as normas do Ministério da Previdéncia Social tal
superavit foi alocado integralmente na conta “Ajuste de Resultado Atuarial
Superavitario”, equivalente a 25% das Reservas Matematicas.

Como o Custo Normal praticado atualmente é inferior
Normal apurado na Avaliacdo Atuarial, sugerimos ent
a sequir:

que o Custo
ao, que seja alterado, como

 contribuicbes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a
remuneracao de contribuicao;
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 contribuicbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
INSS;

e contribuicbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doencas incapacitantes: 11,00% sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do INSS; e

» contribuicbes mensais do Municipio: 12,13% sobre a remuneracdo de
contribui¢cdo dos servidores ativos

Este é o parecer.

Adilson Costa
Miba 1.032 MTh/RJ
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Anexo 1. Perfil da Populacdo do Plano Previdenciari o

O contingente populacional do Plano Previdenciario analisado apresentou a
seguinte distribui¢ao:

Quadro 22: Quantitativo da Populacdo Estudada por S egmento -Plano Previdenciario
Ativos Aposentados Pensdes
349 14 8

Anexo 1.a. Estatisticas dos Servidores Ativos

As variaveis estatisticas relacionadas a um grupo de servidores interferem
diretamente na analise e nos resultados apurados em uma avaliacdo atuarial. Neste
item, serdo demonstradas, comentadas e comparadas as principais variaveis
estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Municipio de Sao Sebastido
do Alto vinculados ao Plano Previdenciario, segmentadas da seguinte forma: estatistica
dos professores e dos “ndo professores”.

Quadro 23: Variaveis Estatisticas dos Servidores At ivos “N&o Professores” — Plano

Previdenciario

Discriminagao

Feminino Masculino

Populacéo 140 111 251

Folha salarial mensal R$ 147.368,67 R$ 114.428,78 R$ 261.797,45

Salério médio R$ 1.052,63 R$ 1.030,89 R$ 1.043,02

Idade minima atual 21 21 21
Idade média atual 35 34 35
Idade méxima atual 59 59 59
Idade minima de admissao 18 18 18
Idade média de admisséo 32 31 32
Idade méxima de admisséo 56 57 57
Idade média de aposentadoria projetada 59 63 61

A distribuicdo por sexo dos servidores ativos “ndo professores”, como pode
ser observado no quadro anterior, aponta para um numero maior de servidoras do sexo
feminino, ou seja, 55,78% do total do grupo. Nota-se, ainda, outras caracteristicas das
servidoras “nao professoras” do sexo feminino em relagdo aos servidores do sexo
masculino, a partir das médias apuradas, quais sejam: remuneracdo media maior em
2,11%, idade média atual maior em 1 ano e idade de aposentadoria projetada menor
em 4 anos.

Importante considerar neste estudo, a influéncia da variavel “sexo” na
apuracdo do custo previdenciario, tendo em vista que, comprovadamente, a mulher
possui uma expectativa de vida superior a do homem e permanece em gozo de
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beneficio previdenciario por maior periodo de tempo. Além disso, a atual legislagédo
previdenciaria estabelece requisitos diferenciados as servidoras do sexo feminino,
exigindo um menor tempo de contribuicdo para aposentadoria, que é ainda mais
reduzido quando se trata de servidoras professoras, cerca de dez anos mais cedo que
os homens “nao professores”, enquanto que as demais mulheres se aposentarédo cinco
anos antes que os homens (vide grafico 3 deste relatério).

O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores
professores para que sejam estabelecidas analises comparativas entre este grupo e o
dos “nao professores”.

Quadro 24: Variaveis Estatisticas dos Servidores Pr  ofessores - Plano Previdenciario

Discriminagao

Feminino Masculino

Populacéo 88 10 98

Folha salarial mensal R$ 105.961,29 R$ 11.788,95 R$ 117.750,24

Salario médio R$ 1.204,11 R$ 1.178,89 R$ 1.201,53

Idade minima atual 22 24 22
Idade média atual 36 34 36
Idade maxima atual 58 50 58
Idade minima de admissao 19 20 19
Idade média de admisséo 33 31 33
Idade méxima de admisséo 54 48 54
Idade média de aposentadoria projetada 57 59 57

Atualmente, a populacéo de servidores do magistério do Municipio de Sao
Sebastido do Alto corresponde a 28,08% do total dos servidores ativos. Esta categoria
possui caracteristicas diferentes das demais, como, por exemplo, a sua distribuicdo por
sexo, onde 89,80% do grupo sdo compostos por mulheres.

O Gréfico seguinte ilustra a diferenca no tempo de contribuicdo e idade de
aposentadoria existente entre as servidoras professoras e 0s servidores “nao
professores”.
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Gréfico 3: Diferenca entre a Professora e Servidor  Civil do Sexo Masculino
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Financeiramente, a diferenca demonstrada se eleva, aproximadamente em
20 anos visto que, nao so6 as professoras contribuem, em média, por um periodo de 10
anos a menos que os demais servidores homens, como também recebem o beneficio
por um periodo superior, pois entram em gozo de beneficio mais cedo e tém
expectativa de vida maior que a dos homens, em aproximadamente, 10 anos.

O gquadro seguinte demonstra as variaveis estatisticas dos servidores
professores e “ndo professores” do Municipio deSdo Sebastido do Alto, de forma
consolidada.

Quadro 25: Consolidagéo das Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos - Plano

Previdenciario

Discriminacao

Feminino Masculino

Populacéo 228 121 349

Folha salarial mensal R$ 253.329,96 R$ 126.217,73 R$ 379.547,69

Salario médio R$ 1.111,10 R$ 1.043,12 R$ 1.087,53

Idade minima atual 21 21 21
Idade média atual 36 34 35
Idade méxima atual 59 59 59
Idade minima de admissao 18 18 18
Idade média de admisséo 33 31 32
Idade méxima de admisséo 56 57 57
Idade média de aposentadoria projetada 58 63 60

Ante a consolidagao dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo
feminino representam 65,33% do contingente total de servidores ativos. Relativamente

Avaliacéo Atuarial 27



PEMCAIXA

Previdéncia para Estodos e Municipios

CAIXA

as remuneracg0Oes, verifica-se, ante as médias apuradas, que os servidores do sexo
masculino percebem salarios inferiores em 6,12% aos salarios das servidoras.

Os quadros e gréaficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores
ativos, segmentadas por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.

Quadro 26: Distribuicdo dos Servidores Ativos por F aixa Etéria - Plano Previdenciario
Intervalo Populacéo Frequéncia Frequéncia acumulada
Até 25 36 10,32% 10,32%
26 a 30 78 22,34% 32,66%
31 a35 86 24,65% 57,31%
36 a40 66 18,91% 76,22%
41 a 45 41 11,75% 87,97%
46 a 50 29 8,31% 96,28%
51 a 55 6 1,71% 97,99%
56 a 60 7 2,01% 100,00%
61 a 65 0 0,00% 100,00%
66 a 70 0 0,00% 100,00%
Acima de 70 0 0,00% 100,00%
Total 349 100,00% 100,00%
Gréfico 4: Distribuicdo dos Servidores Ativos por F aixa Etéria - Plano Previdenciario
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Quadro 27: Distribuicéo dos Servidores Ativos por | dade de Admisséo - Plano Previdenciario
Intervalo Populacéo Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 25 83 23,78% 23,78%
26 a 30 88 25,22% 49,00%
31a35 70 20,05% 69,05%
36 a 40 49 14,04% 83,09%
41 a 45 33 9,46% 92,55%
46 a 50 17 4,87% 97,42%
51 a 55 6 1,72% 99,14%
56 a 60 3 0,86% 100,00%
Acima de 60 0 0,00% 100,00%
Total 349 100,00% 100,00%
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Gréfico 5: Distribuicédo dos Servidores Ativos por | dade de Admisséo - Plano Previdenciario
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A menor e a maior idade de admissado registrada no Plano Previdenciario
foram aos 18 e aos 57 anos, respectivamente, sendo que 69,05% do grupo foram
admitidos até os 35 anos de idade.

Ressalte-se que a idade média de admissdo dos servidores publicos € uma
variavel que produz um impacto importante na apurag¢éo do Custo Previdenciario de um
Municipio, ja que, de acordo com a metodologia utilizada para apura¢do do custo, em
um regime de capitalizacdo, servidor e governo devem juntos financiar o custeio do
beneficio previdenciario no periodo entre a idade de admissdo do servidor e sua
aposentadoria (constituicdo de reservas). Desse modo, quanto mais jovem o servidor
for admitido no servico publico, maior sera o tempo de contribuicdo para o regime
previdenciario, minimizando o impacto no custeio do plano.

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuicdo
atualmente praticadas, na base de banco de dados pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, a fim de estabelecer um modelo comparativo com os dos
servidores ativos do Municipio.

Quadro 28: Distribuic&o dos Servidores Ativos por F aixa Salarial - Plano Previdenciario
Intervalo - R$ Populacéo Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.399,12 298 85,39% 85,39%
1.399,13 a 2.331,88 45 12,89% 98,28%
2.331,89 a 4.663,75 6 1,72% 100,00%
Acima de 4.663,75 0 0,00% 100,00%
Total 349 100,00% 100,00%
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Gréfico 6: Distribuicdo dos Servidores Ativos por F aixa Salarial - Plano Previdenciario
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Observa-se que 85,39% dos servidores vinculados ao Plano Previdenciario
se situam na faixa salarial de até R$ 1.399,12.

Quadro 29: Distribuicdo de Servidores Ativos por Te mpo de Contribuicdo no Municipio -
Plano Previdenciario
Intervalo Populacéo Frequéncia Frequéncia Acumulada
0a5 349 100,00% 100,00%
6al0 0 0,00% 100,00%
11a15 0 0,00% 100,00%
16 a 20 0 0,00% 100,00%
21a25 0 0,00% 100,00%
26 a 30 0 0,00% 100,00%
31a35 0 0,00% 100,00%
Acima de 35 0 0,00% 100,00%
Total 349 100,00% 100,00%
Gréfico 7: Distribuicdo de Servidores Ativos por Te mpo de Contribuigdo no Municipio - Plano
Previdenciario
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Percebe-se, ante o grafico anterior, que 100,00% dos servidores ativos
possuem entre 0 a 5 anos de tempo de contribuicdo no Governo Municipal, resultado
da Segmentacéo de Massa existente no RPPS.

Quadro 30: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria - Plano

Previdenciario

Intervalo Feminino Masculino Total
Até 50 anos 0 0 0
51 a 55 44 0 44
56 a 60 133 9 142
61 a 65 25 99 124
66 a 70 26 13 39
Acima de 70 0 0 0
Total 228 121 349
Gréfico 8: Distribuicédo dos Servidores Ativos por | dade Provavel de Aposentadoria - Plano
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O grafico acima reforga o anteriormente mencionado: os servidores do sexo
feminino aposentar-se-a4o0 mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de
aposentadoria dispostas na atual legislacdo previdenciaria. Verifica-se, também, que
53,30% da populacdo de servidores preencherdo 0s requisitos necessarios a
aposentadoria integral até os 60 anos de idade.

Quadro 31: Distribuicdo dos Servidores Ativos por E stado Civil - Plano Previdenciario
Categoria Populacéo Frequéncia

Casados 167 47,85%

Né&o casados 182 52,15%

Total 349 100,00%

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi
calculada a partir da observacdo da frequéncia de servidores casados agrupados por
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idade, ajustando-os por uma curva que mais se aproximasse da tendéncia que 0s
dados indicam.

9.a. Estatisticas dos Servidores Aposentados do Pl  ano Previdenciario

A sequir, detalharemos as principais informac¢des cadastrais do banco de
dados de aposentados.

Quadro 32: Variaveis Estatisticas dos Servidores A posentados
Discriminacao — -
Feminino Masculino

Populacéo 10 4 14
Folha de Beneficios R$ 26.098,27 R$ 5.298,95 R$ 31.397,22
Beneficio médio R$ 2.609,83 R$ 1.324,74 R$ 2.242,66

Idade minima atual 50 58 50

Idade média atual 58 62 59

Idade maxima atual 70 66 70

O quadro anterior revela que a distribuicdo por sexo dos servidores

aposentados do Municipio de S&o Sebastido do Alto vinculados ao Plano
Previdenciario aponta para um numero menor de aposentados do sexo masculino,
28,57% do contingente total.

Estes servidores aposentados podem ser
aposentadoria conforme a seguir:

classificados por tipo de

Quadro 33: Servidores Aposentados Agrupados por Tip o de Aposentadoria

Aposentadoria Estatistica Quantidade Beneficio Total Beneficio Médio Idade Média

Invalidez Masculino 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0

Feminino 1 R$ 7.461,04 R$ 7.461,04 57

Tempo de Masculino 3 R$ 4.510,95 R$ 1.503,65 60

contribuigao Feminino 7 R$ 17.061,23 R$ 2.437,32 56

Idade Masculino 1 R$ 788,00 R$ 788,00 66

Feminino 1 R$ 788,00 R$ 788,00 60

Compulséria Masculino 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0

Feminino 1 R$ 788,00 R$ 788,00 70

Total 14 R$ 31.397,22 R$ 2.242,66 59
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Quadro 34: Distribuicdo de Servidores Aposentados p or Faixa Etéria
Intervalo Populacéo Frequéncia Frequéncia Acumulada
45 a 50 2 14,29% 14,29%
51 a55 1 7,14% 21,43%
56 a 60 6 42,86% 64,29%
61 a 65 2 14,28% 78,57%
66 a70 3 21,43% 100,00%
71a75 0 0,00% 100,00%
76 a 80 0 0,00% 100,00%
81 a85 0 0,00% 100,00%
Acima de 85 0 0,00% 100,00%
Total 14 100,00% 100,00%
Gréfico 9: Distribuicdo de Servidores Aposentados p or Faixa Etéria
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No universo de servidores aposentados do Municipio estdo consideradas as
aposentadorias voluntarias, as compulsorias e as por invalidez.

A apuracdo dos dados estatisticos relativos as idades dos aposentados €&
relevante, tendo em vista que esta relacionada a magnitude das reservas necessarias
ao pagamento dos beneficios ja concedidos, que num regime capitalizado esta
diretamente ligado ao espac¢o de tempo compreendido entre a concesséo do beneficio
e sua extingdo. Dessa forma, quanto mais jovem for o aposentado, maior devera ser
esta reserva.

Ressalte-se que a doutrina previdenciaria considera o beneficio de
aposentadoria como um seguro disponivel ao trabalhador quer seja por invalidez ou por
ocasido de perda da capacidade laborativa, sendo que neste caso ocorre em idades
mais avancadas. Visando adequar a legislacdo ao que determina a doutrina
previdenciéria, a reforma da previdéncia definiu idades minimas de aposentadoria para
os servidores publicos, exigindo para os homens 60 anos de idade e para as mulheres
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55 anos. Esta exigéncia devera postergar a concessao de beneficio de aposentadoria
para 0s novos servidores ingressantes no servi¢o publico.

Quadro 35: Distribuicédo dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio
Intervalo - R$ Populacéo Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.399,12 5 35,71% 35,71%
1.399,13 2 2.331,88 3 21,43% 57,14%
2.331,89 a 4.663,75 5 35,72% 92,86%
Acima de 4.663,75 1 7,14% 100,00%
Total 14 100,00% 100,00%
Gréfico 10: Distribuicdo de Servidores Aposentados por Faixas de Valor de Beneficio
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Como pode ser observado no grafico anterior, 35,72% dos servidores
aposentados percebem beneficios até a R$ 2.331,89 a R$ 4.663,75 e que apenas uma
pequena parcela, 7,14%, percebe beneficio superior ao teto do RGPS.

9.b. Estatisticas dos Pensionistas do Plano Previdenciario

Quadro 36: Estatisticas dos Pensionistas

Discriminacao

Feminino Masculino
Populacéo 7 1 8
Folha de Beneficios R$ 12.992,03 R$ 885,29 R$ 13.877,32
Beneficio médio R$ 1.856,00 R$ 885,29 R$ 1.734,67
Idade minima atual 49 48 48
Idade média atual 60 48 59
Idade méxima atual 77 48 77

O grupo de pensionistas do Municipio de Sdo Sebastido do Alto esta
representado por 87,50% de mulheres, grupo este que percebe beneficio médio
superiores em 109,65% em relacdo ao dos homens.
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Anexo 2. Parametros e Base de Calculo para os Fluxo s de Caixa e Projecdes

Data Base da Avaliacao Atuarial: 31/dez/14;

N°. de meses no célculo do valor proporcional ao 1°. ano (considerando ano de 13 meses): 13 meses.

Quadro 37: Receitas

REEIEEE Base de Calculo Mensal Valor 13 meses

Aliquota Apurada

Contribuicdo Servidores Ativos R$379.547,69 11,00% R$ 542.753,20
Contribuicdo Aposentados R$2.797,29 11,00% R$ 4.000,12
Contribuicdo Pensionistas R$2.473,83 11,00% R$ 3.537,58
Contribuigdo Municipio - CN sem Tx.Adm. R$379.547,69 10,13% R$ 499.826,35
Contribuicdo Municipio - Taxa de Adm. R$379.547,69 2,00% R$ 98.682,40
Contribuicdo MunicipioCS Avaliacdo Atuarial R$379.547,69 0,00% R$ 0,00
Compensacéao Previdenciaria R$520,66 R$ 6.768,54
Divida para com o RPPS R$12.892,19 R$ 92.722,14
Contribuigdo Municipio - CN + Tx.Adm. R$379.547,69 12,13% R$ 598.509,00
Contribuicdo Municipio - CN + Tx.Adm +CS Atuarial R$ 598.509,00
Quadro 38: Despesas

Referéncia Base de Célculo Mensal Aliquota Apurada Valor 13 meses

Aposentadorias

R$ 408.163,86

Pensdes R$ 180.405,16
Auxilios R$379.547,69 0,00% R$ 0,00
Despesas Administrativas R$379.547,69 2,00% R$ 98.682,40

Total de Despesas
Aposentadorias + Pensdes + Auxilios
Aposentadorias + Pensfes

R$ 588.569,02
R$ 588.569,02

Quadro 39: Recursos Financeiros

REEIEE Valor

Valor em 31/12/14 R$11.277.222,64
Valor em 31/12/15 R$11.953.856,00
Ganho financeiro R$676.633,36
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Anexo 3. Projecdes de Quantitativo de Participantes , Remuneracdo e Beneficios e Fluxo de Caixa do Plan o

Previdenciéario

Anexo 3.a. Quantitativo de Participantes
Total de
Ativos Ativos Total Aposentados Pensionistas Aposentados Pensionistas Aposentados Total de
Existentes Futuros de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros e Participantes
Pensionistas
2015 349 0 349 14 8 0 0 22 371
2016 344 14 358 14 8 0 1 23 381
2017 340 52 392 14 8 1 1 23 415
2018 335 71 406 13 8 1 2 24 430
2019 330 81 411 13 8 1 3 25 436
2020 326 93 419 13 8 2 3 26 445
2021 321 130 451 13 8 2 4 27 477
2022 316 147 463 13 8 2 5 28 491
2023 312 164 475 12 8 3 6 29 504
2024 307 179 486 12 8 3 7 30 516
2025 302 200 502 12 8 4 9 32 534
2026 297 210 508 11 8 4 10 33 541
2027 292 230 522 11 7 5 11 34 557
2028 285 253 538 11 7 7 13 38 576
2029 279 266 545 10 7 9 14 41 586
2030 274 286 560 10 7 10 16 43 603
2031 268 296 565 10 7 11 18 46 611
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Participantes (continuacao)

Total de

Ativos Ativos Total Aposentados Pensionistas Aposentados Pensionistas Aposentados Total de
Existentes Futuros de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros e Participantes
Pensionistas
2032 263 310 572 9 7 13 20 48 621
2033 227 353 580 9 7 44 22 81 661
2034 194 393 587 9 7 74 24 113 700
2035 165 428 593 8 6 99 26 140 733
2036 150 450 600 8 6 114 29 157 757
2037 133 469 602 7 6 139 31 184 786
2038 117 491 608 7 6 155 34 202 810
2039 108 501 609 6 6 163 37 212 822
2040 96 518 613 6 5 175 40 227 840
2041 85 530 615 6 5 201 44 256 871
2042 77 542 619 5 5 211 47 268 887
2043 68 554 621 5 5 224 51 284 905
2044 60 561 621 4 4 231 54 294 915
2045 48 573 621 4 4 250 58 316 938
2046 39 582 621 4 4 261 62 331 952
2047 32 589 621 3 4 270 66 343 965
2048 26 596 622 3 3 278 70 355 977
2049 20 602 622 3 3 291 75 372 994
2050 14 608 622 2 3 299 79 383 1.005
2051 10 612 622 2 2 307 84 395 1.017
2052 8 614 622 2 2 313 88 405 1.027
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Pensionistas
2053 5 617 622 1 2 342 93 437 1.059
2054 3 619 622 1 2 357 97 457 1.079
2055 2 620 622 1 1 379 102 483 1.105
2056 0 622 622 1 1 386 106 494 1.116
2057 0 622 622 1 1 398 111 510 1.132
2058 0 622 622 1 1 406 115 522 1.144
2059 0 622 622 0 1 410 119 531 1.153
2060 0 622 622 0 1 410 124 535 1.157
2061 0 622 622 0 0 413 128 541 1.163
2062 0 622 622 0 0 424 132 556 1.178
2063 0 622 622 0 0 428 135 564 1.186
2064 0 622 622 0 0 427 139 566 1.188
2065 0 622 622 0 0 428 142 570 1.192
2066 0 622 622 0 0 427 145 571 1.193
2067 0 622 622 0 0 428 147 575 1.197
2068 0 622 622 0 0 429 150 579 1.201
2069 0 622 622 0 0 429 152 581 1.203
2070 0 622 622 0 0 425 153 578 1.200
2071 0 622 622 0 0 425 155 580 1.202
2072 0 622 622 0 0 422 156 578 1.200
2073 0 622 622 0 0 422 157 578 1.200
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Pensionistas
2074 0 622 622 0 0 437 157 594 1.216
2075 0 622 622 0 0 443 158 601 1.223
2076 0 622 622 0 0 447 158 605 1.227
2077 0 622 622 0 0 450 157 607 1.229
2078 0 622 622 0 0 451 157 608 1.230
2079 0 622 622 0 0 453 156 609 1.231
2080 0 622 622 0 0 456 156 612 1.234
2081 0 622 622 0 0 453 155 608 1.230
2082 0 622 622 0 0 448 154 602 1.224
2083 0 622 622 0 0 460 153 613 1.235
2084 0 622 622 0 0 459 152 611 1.233
2085 0 622 622 0 0 455 151 607 1.229
2086 0 622 622 0 0 453 151 604 1.226
2087 0 622 622 0 0 454 150 604 1.226
2088 0 622 622 0 0 449 149 598 1.220
2089 0 622 622 0 0 450 149 599 1.221
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Previdéncia para Estodos e Municipios

CAIXA

Anexo 3.b. Remuneracdes e Beneficios
~ . Remuneracgao Total das Beneficios Beneficios -~ Total de Total de
Remuneracao ~ Total de Beneficios - . -
Integral dos | Remuneragdes Futuros dos  Futuros dos . Beneficios dos Beneficios Beneficios
Integral dos . : . Beneficios dos e
Ano - Servidores dos Servidores Servidores Pensionistas de Apos. e  de Apos. e
Servidores . . . . Futuros de  Aposentados . i
Ativos Atuais Ativos Servidores Ativos Ativos AtiVOS Atuais Atuais Pens. Pens. (Atuais

Futuros Ativos AUETS Futuros AUETS e Futuros)
2015| 4.934.119,99 0,00 4.934.119,99 0,00 0,00 0,00 408.163,84 180.405,16 588.569,01 | 588.569,01 | 5.522.689,00
2016 | 4.916.658,91 232.619,33 5.149.278,24 11.147,97 0,00 11.147,97 405.724,96 177.840,61 583.565,57 | 594.713,54 | 5.743.991,79
2017 | 4.898.434,53 | 1.202.743,75 | 6.101.178,28 23.083,25 2.102,06 25.185,31 403.072,69 175.145,95 578.218,64 | 603.403,96 | 6.704.582,24
2018 | 4.879.367,59 | 1.635.531,12 | 6.514.898,71 35.851,94 4.924,31 40.776,25 400.192,91 172.322,43 572.515,34| 613.291,59 | 7.128.190,30
2019 | 4.859.371,56 | 1.805.710,16 | 6.665.081,72 49.492,52 8.319,22 57.811,74 397.067,81 169.381,84 566.449,65 | 624.261,39 | 7.289.343,10
2020 | 4.838.359,50 | 2.023.784,34 | 6.862.143,84 64.055,46 12.184,48 76.239,94 393.674,82 166.334,49 560.009,32 | 636.249,26 | 7.498.393,10
2021| 4.816.227,81 | 2.550.818,97 | 7.367.046,78 79.599,34 16.974,94 96.574,28 389.990,59 163.183,66 553.174,25| 649.748,53 | 8.016.795,31
2022 | 4.792.861,53 | 2.836.141,34 | 7.629.002,88 96.178,79 22.671,70 118.850,49 385.989,84 159.930,08 545.919,91 | 664.770,40 | 8.293.773,27
2023 | 4.768.161,94 | 3.126.081,36 | 7.894.243,30 113.862,74 29.155,88 143.018,62 381.078,38 156.573,10 537.651,48 | 680.670,10 | 8.574.913,40
2024 | 4.742.013,25 | 3.450.879,25 | 8.192.892,50 132.727,77 36.496,77 169.224,54 376.204,10 152.436,06 528.640,16 | 697.864,70 | 8.890.757,20
2025| 4.714.273,69 | 3.980.990,00 | 8.695.263,69 152.859,49 44.928,52 197.788,01 370.918,51 148.774,48 519.692,99 | 717.481,00 | 9.412.744,69
2026 | 4.684.811,22 | 4.166.548,34 | 8.851.359,56 174.351,00 54.386,69 228.737,69 365.191,53 145.011,03 510.202,55| 738.940,24 | 9.590.299,80
2027 | 4.653.477,97 | 4.584.136,78 | 9.237.614,75 197.291,42 64.837,66 262.129,08 358.988,07 141.145,25 500.133,32 | 762.262,40 | 9.999.877,15
2028 | 4.597.835,94 | 5.033.773,88 | 9.631.609,81 | 243.314,16 76.583,64 319.897,79 352.289,22 137.175,05 489.464,27 | 809.362,06 |10.440.971,87
2029 | 4.539.816,13 | 5.285.846,31 | 9.825.662,44 | 291.166,53 89.942,89 381.109,42 345.075,85 133.098,85 478.174,70 | 859.284,12 |10.684.946,56
2030 | 4.495.642,13 | 5.779.659,84 | 10.275.301,97 | 325.102,07 104.742,30 429.844,38 337.336,97 128.919,57 466.256,53| 896.100,91 |11.171.402,87
2031 | 4.450.296,09 | 5.965.415,63 | 10.415.711,72 | 359.567,63 120.876,84 480.444.,47 329.058,69 124.640,93 453.699,62 | 934.144,09 |11.349.855,81
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Remuneragotes
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Futuros dos

Servidores
Ativos
IAETS

Beneficios

Futuros dos

Servidores
Ativos
Futuros

Remuneracg@es e Beneficios (continuagéo)

Total de
Beneficios
Futuros de

Ativos

Beneficios
dos
Aposentados
Atuais

CAIX

Beneficios dos
Pensionistas_cap

INUETS

Total de
Beneficios
de Apos. e

Pens.
IAETS

Total de
Beneficios
de Apos. e

Pens. (Atuais
e Futuros)

2032 | 4.400.950,53 | 6.210.911,69 | 10.611.862,22 | 1.556.604,99 | 138.875,28 1.695.480,27 | 320.229,69 120.263,51 440.493,20 | 2.135.973,47 | 12.747.835,68
2033 | 3.727.504,63 | 6.989.234,69 | 10.716.739,31 |1.977.083,93| 158.955,94 | 2.136.039,87 [ 310.839,53 115.787,38 426.626,91 | 2.562.666,78 | 13.279.406,10
2034 | 3.202.696,66 | 7.607.955,06 | 10.810.651,72 |2.200.622,50| 204.427,05 | 2.405.049,55 [ 300.888,15 111.214,23 412.102,38 | 2.817.151,93 | 13.627.803,65
2035| 2.764.454,06 | 8.109.881,81 | 10.874.335,88 |2.522.747,90| 234.439,52 | 2.757.187,42 | 290.386,21 106.554,50 396.940,71 | 3.154.128,12 | 14.028.464,00
2036 | 2.523.921,16 | 8.473.696,56 | 10.997.617,72 |2.784.128,19| 462.290,10 | 3.246.418,29 [ 279.351,07 101.818,11 381.169,19 | 3.627.587,47 |14.625.205,19
2037 | 2.181.636,44 | 8.825.714,63 | 11.007.351,06 |2.903.175,19| 816.722,39 | 3.719.897,58 | 267.798,48 97.013,96 364.812,44 | 4.084.710,02 |15.092.061,09
2038 | 1.900.540,69 [ 9.125.516,56 | 11.026.057,25 | 3.065.559,96 | 975.696,65 | 4.041.256,61 [ 255.753,59 92.151,50 347.905,10 | 4.389.161,70 |15.415.218,95
2039 | 1.761.627,16 | 9.316.658,81 | 11.078.285,97 |3.200.876,56| 1.041.479,02 | 4.242.355,59 | 243.346,77 87.241,22 330.587,98 | 4.572.943,57 |15.651.229,54
2040| 1.577.051,63 [ 9.590.004,94 | 11.167.056,57 |3.297.631,30| 1.127.967,74 | 4.425.599,04 | 230.632,74 82.325,83 312.958,58 | 4.738.557,62 |15.905.614,19
2041| 1.417.872,63 | 9.803.711,13 | 11.221.583,75 |3.423.693,67 | 1.416.726,05 | 4.840.419,72 | 217.656,05 77.422,64 295.078,69 | 5.135.498,41 |16.357.082,16
2042 | 1.295.412,52 | 9.979.740,88 | 11.275.153,40 |3.519.822,57| 1.553.398,59 | 5.073.221,16 | 204.467,63 72.550,66 277.018,29 | 5.350.239,44 |16.625.392,84
2043 | 1.141.041,69 [10.181.153,13 | 11.322.194,81 | 3.675.522,84| 1.706.927,13 | 5.382.449,98 | 191.122 34 67.721,19 258.843,53 | 5.641.293,50 |16.963.488,32
2044| 1.014.178,85 [ 10.335.251,88 | 11.349.430,73 |3.776.935,02| 1.817.763,49 | 5.594.698,51 [ 177.691,31 62.937,26 240.628,57 | 5.835.327,08 |17.184.757,81
2045| 824.401,09 |10.541.180,00 | 11.365.581,09 |3.850.896,56| 2.057.744,98 | 5.908.641,54 | 164.249,09 58.195,83 222.44493 | 6.131.086,47 |17.496.667,56
2046 | 686.313,62 [ 10.678.365,75 | 11.364.679,37 |3.917.031,52| 2.242.554,14 | 6.159.585,66 | 150.883,28 53.504,24 204.387,53 | 6.363.973,18 | 17.728.652,55
2047| 572.563,16 [ 10.806.570,13 | 11.379.133,29 |3.967.695,60 | 2.412.344,47 | 6.380.040,07 [ 137.673,81 48.884,80 186.558,61 | 6.566.598,68 |17.945.731,97
2048 | 463.065,64 |[10.941.280,19 | 11.404.345,82 |4.022.666,66 | 2.573.163,64 | 6.595.830,30 [ 124.706,46 44.366,28 169.072,74 | 6.764.903,04 |18.169.248,87
2049 | 365.201,74 [11.060.665,69 | 11.425.867,43 | 4.035.398,05| 2.904.645,80 | 6.940.043,85 [ 112.071,24 39.974,57 152.045,80 | 7.092.089,65 |18.517.957,08
2050 | 258.771,35 [11.141.642,69 | 11.400.414,04 |4.014.381,65| 3.109.946,70 | 7.124.328,34 99.856,06 35.734,51 135.590,57 | 7.259.918,92 | 18.660.332,95
2051| 190.619,32 |[11.223.069,00 | 11.413.688,32 | 4.010.826,61 | 3.389.831,52 | 7.400.658,13 88.142,69 31.669,78 119.812,47| 7.520.470,60 |18.934.158,92
2052 | 151.864,77 |[11.264.604,00 | 11.416.468,77 |3.984.672,27 | 3.642.729,37 | 7.627.401,65 77.004,07 27.802,64 104.806,70 | 7.732.208,35 | 19.148.677,12
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2053 90.438,92 11.328.150,44 | 11.418.589,36 |3.789.733,10| 4.253.577,30 | 8.043.310,41 66.504,61 24.153,78 90.658,39 [ 8.133.968,80 |19.552.558,15
2054 | 46.665,43 11.301.080,38 | 11.347.745,81 |3.698.019,80| 4.592.959,21 | 8.290.979,01 56.701,47 20.742,10 77.443,58 | 8.368.422,59 |19.716.168,40
2055 37.732,38 11.312.643,88 | 11.350.376,25 |3.600.519,36| 5.048.757,09 | 8.649.276,44 47.651,69 17.584,46 65.236,15 | 8.714.512,59 | 20.064.888,85
2056 0,00 11.309.730,25 | 11.309.730,25 [3.497.286,00| 5.431.491,60 [ 8.928.777,60 39.409,40 14.695,38 54.104,78 | 8.982.882,38 | 20.292.612,63
2057 0,00 11.302.169,94 | 11.302.169,94 |3.388.400,35| 5.894.634,31 [ 9.283.034,66 32.017,27 12.086,61 44.103,88 | 9.327.138,54 | 20.629.308,48
2058 0,00 11.263.366,56 | 11.263.366,56 [3.273.992,19| 6.296.887,83 [ 9.570.880,02 25.502,07 9.766,51 35.268,58 | 9.606.148,60 | 20.869.515,16
2059 0,00 11.247.957,50 | 11.247.957,50 [3.154.182,07| 6.616.415,82 [ 9.770.597,89 19.871,25 7.739,05 27.610,29 | 9.798.208,18 | 21.046.165,68
2060 0,00 11.242.169,25 | 11.242.169,25 [3.029.129,30| 6.788.351,42 | 9.817.480,72 15.106,42 6.002,58 21.109,00 | 9.838.589,72 |21.080.758,97
2061 0,00 11.273.132,81 | 11.273.132,81 [2.899.110,51| 7.016.486,78 [ 9.915.597,28 11.163,67 4.550,19 15.713,86 | 9.931.311,14 | 21.204.443,95
2062 0,00 11.281.440,63 | 11.281.440,63 |2.764.547,34| 7.370.279,97 | 10.134.827,31 7.988,33 3.372,17 11.360,51 | 10.146.187,82 [ 21.427.628,44
2063 0,00 11.266.076,25 | 11.266.076,25 |2.625.985,12| 7.589.924,66 | 10.215.909,78 5.519,83 2.453,02 7.972,85 [10.223.882,63|21.489.958,88
2064 0,00 11.277.186,38 | 11.277.186,38 |2.484.100,16| 7.771.292,11 | 10.255.392,27 3.673,34 1.763,54 5.436,88 [10.260.829,15 | 21.538.015,52
2065 0,00 11.295.403,44 | 11.295.403,44 |2.339.698,09| 7.976.396,72 | 10.316.094,81 2.336,25 1.254,93 3.591,18 [10.319.685,98 | 21.615.089,42
2066 0,00 11.302.781,75 | 11.302.781,75 |2.193.645,38 | 8.112.655,08 | 10.306.300,46 1.395,93 868,38 2.264,31 [10.308.564,76|21.611.346,51
2067 0,00 11.325.712,94 | 11.325.712,94 |2.046.807,53 | 8.273.670,27 | 10.320.477,80 758,92 567,89 1.326,81 | 10.321.804,61 | 21.647.517,55
2068 0,00 11.339.315,00 | 11.339.315,00 [1.900.013,45| 8.431.251,57 [10.331.265,02 353,97 341,03 694,99 |10.331.960,01 | 21.671.275,01
2069 0,00 11.356.797,56 | 11.356.797,56 [1.754.123,51| 8.565.851,03 [10.319.974,54 128,95 180,64 309,58 |10.320.284,12|21.677.081,69
2070 0,00 11.371.545,25 | 11.371.545,25 [1.610.024,78 | 8.643.155,05 [10.253.179,83 30,63 79,57 110,20 [10.253.290,03 | 21.624.835,28
2071 0,00 11.402.077,38 | 11.402.077,38 [1.468.458,96 | 8.770.115,61 [10.238.574,57 3,07 26,58 29,66 10.238.604,23 | 21.640.681,60
2072 0,00 11.415.369,88 | 11.415.369,88 |[1.330.086,36| 8.871.060,28 [ 10.201.146,64 0,05 5,70 5,75 10.201.152,39 | 21.616.522,26
2073 0,00 11.438.207,63 | 11.438.207,63 [1.195.614,04| 8.991.616,09 | 10.187.230,13 0,00 0,53 0,53 10.187.230,66 | 21.625.438,29
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2074 0,00 11.447.046,81 | 11.447.046,81 | 824.273,83 | 9.402.650,26 | 10.226.924,08 0,00 0,01 0,01 10.226.924,09 | 21.673.970,90
2075 0,00 11.394.290,38 | 11.394.290,38 | 714.153,10 | 9.654.488,53 | 10.368.641,64 0,00 0,00 0,00 10.368.641,64 | 21.762.932,01
2076 0,00 11.364.860,00 | 11.364.860,00 | 611.872,39 | 9.876.401,22 | 10.488.273,61 0,00 0,00 0,00 10.488.273,61 [ 21.853.133,61
2077 0,00 11.348.252,50 | 11.348.252,50 | 517.777,86 | 10.019.946,65 [ 10.537.724,51 0,00 0,00 0,00 10.537.724,51 | 21.885.977,01
2078 0,00 11.345.182,88 | 11.345.182,88 | 432.176,42 |10.200.275,48 [ 10.632.451,90 0,00 0,00 0,00 10.632.451,90 | 21.977.634,77
2079 0,00 11.332.826,38 | 11.332.826,38 | 355.339,80 | 10.360.653,91 [ 10.715.993,71 0,00 0,00 0,00 10.715.993,71 | 22.048.820,09
2080 0,00 11.321.436,75 | 11.321.436,75 | 287.299,49 |10.555.573,06 [ 10.842.872,55 0,00 0,00 0,00 10.842.872,55|22.164.309,30
2081 0,00 11.298.597,38 | 11.298.597,38 | 227.881,49 |10.561.768,68 [ 10.789.650,17 0,00 0,00 0,00 10.789.650,17 | 22.088.247,54
2082 0,00 11.318.178,63 | 11.318.178,63 | 176.832,03 | 10.543.646,09 [ 10.720.478,13 0,00 0,00 0,00 10.720.478,13 | 22.038.656,75
2083 0,00 11.341.550,19 | 11.341.550,19 | 133.774,31 | 10.760.025,84 | 10.893.800,15 0,00 0,00 0,00 10.893.800,15 [ 22.235.350,34
2084 0,00 11.300.374,31 | 11.300.374,31 98.223,90 ]10.795.415,41]10.893.639,31 0,00 0,00 0,00 10.893.639,31 | 22.194.013,62
2085 0,00 11.305.117,69 | 11.305.117,69 69.598,12 ]10.789.041,87]10.858.639,98 0,00 0,00 0,00 10.858.639,98 | 22.163.757,67
2086 0,00 11.316.037,69 | 11.316.037,69 | 47.302,98 |10.819.852,37|10.867.155,35 0,00 0,00 0,00 10.867.155,35 [ 22.183.193,04
2087 0,00 11.316.555,25 | 11.316.555,25 30.662,54 |10.873.004,05|10.903.666,59 0,00 0,00 0,00 10.903.666,59 [ 22.220.221,84
2088 0,00 11.309.415,00 | 11.309.415,00 18.824,88 [10.800.971,37(10.819.796,25 0,00 0,00 0,00 10.819.796,25 | 22.129.211,25
2089 0,00 11.333.999,63 | 11.333.999,63 10.800,53 | 10.866.760,28 [ 10.877.560,81 0,00 0,00 0,00 10.877.560,81 | 22.211.560,43

Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Atuais:

dos servidores ativos atuais.

Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Futuros:

decorrentes dos futuros servidores ativos.

Beneficios dos Aposentados atuais:
Beneficios dos Pensionistas Atuais:

Despesas com os proventos das aposentadorias e das pensdes decorrentes dos atuais servidores aposentados.
Despesas com os proventos dos atuais pensionistas.

Despesas com as aposentadorias, os auxilios (quanto estiverem contemplados no rol de beneficios do Plano) e as pens@es decorrentes

Despesas com as aposentadorias, os auxilios (quanto estiverem contemplados no rol de beneficios do Plano) e as pensées

Avaliacédo Atuarial

43



CANY
PEMCAIXA

Previdéncia para Estodos e Municipios

Anexo 3.c.

Ano  Contribuigdo
do Ente

Contribuicédo
dos
participantes

Fluxo de Caixa

Receitas do Fundo

Compensacédo
Previdenciaria

Divida
para com
o RPPS

Ganhos de
Mercado

Total de
Receitas

Beneficios
de
Aposentados
€ pensionista

Despesas

Auxilios

CAIXA

Despesas

Administrativas

Diferenca
Receitas -
Despesas

Saldo de
Caixa

2015 | 598.508,75 550.290,90 6.768,54 92.722,14 | 676.633,36 | 1.924.923,69 588.569,02 0,00 98.682,40 1.237.672,27 | 12.514.894,91
2016 | 640.296,07 586.587,76 6.987,73 92.722,14| 750.893,69 [ 2.077.487,39 607.628,80 0,00 105.572,31 1.364.286,28 | 13.879.181,19
2017 | 758.661,75 693.947,16 7.066,12 92.722,14 | 832.750,87 | 2.385.148,04 614.445,48 0,00 125.088,50 1.645.614,06 | 15.524.795,25
2018 | 810.106,55 740.629,49 7.157,86 92.722,14 | 931.487,71 | 2.582.103,75 622.422,51 0,00 133.570,74 1.826.110,50 [ 17.350.905,75
2019 | 828.781,32 757.599,84 7.261,62 87.010,17 | 1.041.054,34 | 2.721.707,31 631.445,55 0,00 136.649,85 1.953.611,91 | 19.304.517,66
2020 | 853.285,36 779.860,26 7.376,73 70.365,14 (1.158.271,06 | 2.869.158,55 641.454,94 0,00 140.690,08 2.087.013,53 | 21.391.531,19
2021| 916.068,40 836.839,77 7.509,07 70.365,14 | 1.283.491,87 | 3.114.274,26 652.962,55 0,00 151.041,78 2.310.269,93 | 23.701.801,12
2022 | 948.641,79 866.432,08 7.658,85 70.365,14 [ 1.422.108,07 | 3.315.205,93 665.986,86 0,00 156.412,50 2.492.806,58 | 26.194.607,69
2023 | 981.623,58 896.401,36 7.825,29 70.365,14 | 1.571.676,46 | 3.527.891,84 680.459,97 0,00 161.850,55 2.685.581,32 | 28.880.189,01
20241 1.018.759,64 | 930.142,74 8.002,03 70.365,14 (1.732.811,34 | 3.760.080,90 695.828,88 0,00 167.973,56 2.896.278,46 | 31.776.467,47
20251 1.081.227,87 | 986.867,94 8.207,52 70.365,14 [ 1.906.588,05 | 4.053.256,53 713.697,60 0,00 178.273,35 3.161.285,58 | 34.937.753,05
2026 1.100.637,89 | 1.004.556,91 8.435,13 70.365,14 | 2.096.265,18 | 4.280.260,25 733.489,26 0,00 181.473,68 3.365.297,31 | 38.303.050,36
20271 1.148.667,47 | 1.048.208,51 8.685,22 70.365,14 [ 2.298.183,02 | 4.574.109,37 755.236,91 0,00 189.392,82 3.629.479,64 | 41.932.530,00
2028 1.197.659,48 | 1.093.024,78 9.216,33 49.666,31 [ 2.515.951,80 | 4.865.518,70 801.419,99 0,00 197.470,65 3.866.628,07 | 45.799.158,06
20291 1.221.789,29 | 1.115.315,38 9.781,61 29.561,83[2.747.949,48 | 5.124.397,59 850.574,57 0,00 201.449,18 4.072.373,84 | 49.871.531,90
2030 1.277.700,51 | 1.166.239,54 10.193,55 29.561,83|2.992.291,91 | 5.475.987,34 886.395,34 0,00 210.667,85 4.378.924,15 | 54.250.456,05
2031 1.295.160,01 | 1.182.293,51 10.621,34 29.561,83 | 3.255.027,36 | 5.772.664,06 923.595,12 0,00 213.546,58 4.635.522,37 | 58.885.978,42
20321 1.319.550,69 | 1.204.672,63 11.102,65 29.561,83 [ 3.533.158,71 | 6.098.046,50 965.447,44 0,00 217.568,13 4.915.030,94 | 63.801.009,36
2033 1.332.591,82 | 1.224.674,44 18.876,44 29.561,83 | 3.828.060,56 [ 6.433.765,10 | 1.641.429,24 0,00 219.718,35 4.572.617,50 | 68.373.626,86
2034 | 1.344.269,52 | 1.241.820,09 25.176,31 22.009,11 (4.102.417,61 | 6.735.692,65 | 2.189.244,23 0,00 221.643,78 4.324.804,64 | 72.698.431,50
2035 1.352.188,44 | 1.254.232,63 30.295,73 0,00 4.361.905,89 | 6.998.622,68 | 2.634.411,28 0,00 222.949,45 4.141.261,96 | 76.839.693,46
2036 | 1.367.518,14 | 1.273.335,97 35.421,17 0,00 4.610.381,61 | 7.286.656,89 | 3.080.102,13 0,00 225.477,02 3.981.077,74 | 80.820.771,20
20371 1.368.728,45 | 1.282.489,71 43.197,04 0,00 4.849.246,27 | 7.543.661,47 | 3.756.264,01 0,00 225.676,58 3.561.720,88 | 84.382.492,08
2038 | 1.371.054,50 | 1.289.341,06 47.949,13 0,00 5.062.949,52 | 7.771.294,21 | 4.169.489,82 0,00 226.060,10 3.375.744,30 | 87.758.236,37
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Ano

Contribuicéo
do Ente

Receitas do Fundo

Contribuicédo
dos
participantes

Compensacédo
Previdenciéria

Divida
para com
o0 RPPS

Fluxo de Caixa (continuacao)

Ganhos de
Mercado

Total de
Receitas

Beneficios
de
Aposentados
e
pensionistas

Despesas

Auxilios

CAIXA

Despesas
Administrativas

Diferenca
Receitas -
Despesas

Saldo de
Caixa

2039 1.377.548,97 | 1.296.931,07 49.923,01 0,00 5.265.494,18 | 7.989.897,23 | 4.341.131,33 0,00 227.130,91 3.421.634,99 | 91.179.871,36
2040 1.388.587,31 | 1.309.437,42 52.651,49 0,00 5.470.792,28 | 8.221.468,50 | 4.578.390,76 0,00 228.950,92 3.414.126,82 | 94.593.998,18
2041 1.395.367,59 | 1.320.291,47 57.445,83 0,00 5.675.639,89 | 8.448.744,79 | 4.995.289,88 0,00 230.068,85 3.223.386,05 | 97.817.384,24
2042 | 1.402.028,80 | 1.328.575,97 59.993,95 0,00 5.869.043,05 | 8.659.641,77 | 5.216.865,33 0,00 231.167,16 3.211.609,28 [ 101.028.993,52
2043 1.407.878,25 | 1.336.692,27 63.088,33 0,00 6.061.739,61 | 8.869.398,46 | 5.485.942,00 0,00 232.131,62 3.151.324,84 | 104.180.318,36
20441 1.411.264,95 | 1.341.625,02 65.329,38 0,00 6.250.819,10 | 9.069.038,45 | 5.680.815,83 0,00 232.690,02 3.155.532,61 [ 107.335.850,97
2045 1.413.273,19 | 1.347.699,84 69.798,63 0,00 6.440.151,06 | 9.270.922,72 | 6.069.446,38 0,00 233.021,14 2.968.455,20 | 110.304.306,17
2046 1.413.161,06 | 1.350.432,42 72.981,90 0,00 6.618.258,37 | 9.454.833,75 | 6.346.252,31 0,00 233.002,65 2.875.578,79 [113.179.884,96
2047 1.414.958,36 | 1.354.337,56 75.669,85 0,00 6.790.793,10| 9.635.758,87 | 6.579.987,28 0,00 233.298,99 2.822.472,60 | 116.002.357,56
2048 1.418.093,46 | 1.359.227,79 78.166,08 0,00 6.960.141,45| 9.815.628,79 | 6.797.050,55 0,00 233.815,90 2.784.762,34 {118.787.119,90
20491 1.420.769,60 | 1.365.671,94 82.499,01 0,00 7.127.227,19 | 9.996.167,74 | 7.173.826,84 0,00 234.257,15 2.588.083,75 [ 121.375.203,65
2050 1.417.604,55 | 1.365.256,33 85.403,11 0,00 7.282.512,22110.150.776,21 | 7.426.357,49 0,00 233.735,29 2.490.683,43 | 123.865.887,08
2051 1.419.255,17 | 1.369.614,04 88.697,10 0,00 7.431.953,22 | 10.309.519,54 | 7.712.791,33 0,00 234.007,45 2.362.720,75 [ 126.228.607,83
2052 1.419.600,91 | 1.372.010,33 91.284,20 0,00 7.573.716,47 1 10.456.611,91 | 7.937.756,41 0,00 234.064,45 2.284.791,05 | 128.513.398,88
2053 | 1.419.864,60 | 1.379.128,72 98.306,47 0,00 7.710.803,93 [ 10.608.103,73 | 8.548.388,74 0,00 234.107,93 1.825.607,05 | 130.339.005,94
20541 1.411.055,43 | 1.374.268,18 101.871,87 0,00 7.820.340,36 | 10.707.535,84 | 8.858.423,57 0,00 232.655,47 1.616.456,80 | 131.955.462,73
2055] 1.411.382,52 | 1.378.678,12 106.350,89 0,00 7.917.327,76110.813.739,30 | 9.247.903,56 0,00 232.709,40 1.333.126,34 | 133.288.589,07
2056 | 1.406.328,32 | 1.377.584,23 110.249,00 0,00 7.997.315,34 | 10.891.476,89 | 9.586.869,19 0,00 231.876,06 1.072.731,64 | 134.361.320,71
2057 | 1.405.388,22 | 1.380.715,57 114.599,77 0,00 8.061.679,24110.962.382,81 | 9.965.197,73 0,00 231.721,06 765.464,02 | 135.126.784,73
2058 | 1.400.563,15 | 1.379.496,38 118.175,99 0,00 8.107.607,08 | 11.005.842,60 ) 10.276.173,18 0,00 230.925,50 498.743,92 | 135.625.528,65
2059 1.398.647,08 | 1.379.812,02 120.719,74 0,00 8.137.531,72]11.036.710,57 | 10.497.368,91 0,00 230.609,58 308.732,08 [135.934.260,73
2060 1.397.927,33 | 1.379.288,70 121.466,72 0,00 8.156.055,64 | 11.054.738,40 | 10.562.323,82 0,00 230.490,90 261.923,67 |136.196.184,40
2061 | 1.401.777,55 | 1.383.591,45 122.819,96 0,00 8.171.771,06 | 11.079.960,03 | 10.679.996,68 0,00 231.125,73 168.837,62 [136.365.022,02
2062 | 1.402.810,60 | 1.386.913,30 125.599,34 0,00 8.181.901,3211.097.224,55|10.921.681,44 | 0,00 231.296,06 -55.752,95 | 136.309.269,07
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Ano

Contribuicéo
do Ente

Receitas do Fundo

Contribuicédo
dos
participantes

Compensacédo
Previdenciéria

Divida
para com
o0 RPPS

Fluxo de Caixa (continuacao)

Ganhos de
Mercado

Total de
Receitas

Beneficios
de
Aposentados
e
pensionistas

Despesas

Auxilios

CAIXA

Despesas
Administrativas

Diferenca
Receitas -
Despesas

Saldo de
Caixa

2063 | 1.400.900,09 | 1.385.827,36 126.742,78 0,00 8.178.556,14 | 11.092.026,38 | 11.021.111,46 0,00 230.981,05 -160.066,14 [136.149.202,93
2064 | 1.402.281,59 | 1.387.219,72 127.381,32 0,00 8.168.952,18 | 11.085.834,80 | 11.076.636,70 0,00 231.208,84 -222.010,74 135.927.192,19
2065 | 1.404.546,83 | 1.389.703,73 128.247,81 0,00 8.155.631,53|11.078.129,90 ) 11.151.983,43 0,00 231.582,33 -305.435,86 [135.621.756,34
2066 | 1.405.464,30 | 1.390.081,39 128.254,14 0,00 8.137.305,38 | 11.061.105,21 | 11.152.533,89 0,00 231.733,60 -323.162,29 [135.298.594,05
2067 | 1.408.315,72 | 1.392.531,43 128.508,98 0,00 8.117.915,64 | 11.047.271,77 | 11.174.694,12 0,00 232.203,75 -359.626,10 |134.938.967,95
2068 | 1.410.007,09 | 1.393.897,30 128.687,24 0,00 8.096.338,08 | 11.028.929,71] 11.190.194,88 0,00 232.482,62 -393.747,79 [134.545.220,15
2069 | 1.412.180,99 | 1.395.428,57 128.567,45 0,00 8.072.713,21|11.008.890,21 | 11.179.778,20 0,00 232.841,05 -403.729,04 |134.141.491,12
20701 1.414.014,81 | 1.395.95141 127.754,72 0,00 8.048.489,47 | 10.986.210,41) 11.109.106,49 0,00 233.143,42 -356.039,50 [133.785.451,61
2071) 1.417.811,39 | 1.398.928,96 127.519,46 0,00 8.027.127,10]10.971.386,90 | 11.088.648,29 0,00 233.769,40 -351.030,79 |133.434.420,83
2072 1.419.464,27 | 1.399.679,87 126.978,66 0,00 8.006.065,25|10.952.188,05 | 11.041.622,76 0,00 234.041,92 -323.476,63 |133.110.944,19
20731 1.422.304,07 | 1.401.814,63 126.679,94 0,00 7.986.656,65 | 10.937.455,29 | 11.015.646,96 0,00 234.510,15 -312.701,82 [132.798.242,38
2074 1.423.403,19 | 1.406.143,93 129.826,80 0,00 7.967.894,54 110.927.268,46 | 11.289.286,62 0,00 234.691,38 -596.709,55 |132.201.532,83
20751 1.416.843,10 | 1.401.565,68 131.126,78 0,00 7.932.091,97 | 10.881.627,53 | 11.402.328,85 0,00 233.609,74 -754.311,06 [131.447.221,77
2076 1.413.183,53 | 1.399.314,25 132.111,62 0,00 7.886.833,31|10.831.442,71 | 11.487.967,26 0,00 233.006,35 -889.530,90 |130.557.690,87
20771 1.411.118,44 | 1.397.593,70 132.218,58 0,00 7.833.461,45|10.774.392,18 | 11.497.268,26 0,00 232.665,86 -955.541,94 [129.602.148,94
20781 1.410.736,74 | 1.397.960,55 132.814,59 0,00 7.776.128,94 | 10.717.640,82 | 11.549.094,38 0,00 232.602,92 -1.064.056,49 | 128.538.092,45
2079 1.409.200,25 | 1.397.121,70 133.242,29 0,00 7.712.285,55|10.651.849,78 | 11.586.286,07 0,00 232.349,59 -1.166.785,88 | 127.371.306,57
2080 1.407.783,99 | 1.396.933,96 134.155,33 0,00 7.642.278,39 | 10.581.151,68 | 11.665.680,93 0,00 232.116,07 -1.316.645,32 | 126.054.661,25
2081 1.404.943,98 | 1.393.154,72 132.930,17 0,00 7.563.279,68 | 10.494.308,55 | 11.559.145,48 0,00 231.647,81 -1.296.484,73 | 124.758.176,52
2082 1.407.378,85 | 1.393.963,29 131.510,76 0,00 7.485.490,59 | 10.418.343,49) 11.435.717,94| 0,00 232.049,27 -1.249.423,72 | 123.508.752,80
2083 1.410.285,03 | 1.398.309,45 132.952,36 0,00 7.410.525,17]10.352.072,01 | 11.561.074,67 0,00 232.528,45 -1.441.531,11 | 122.067.221,70
2084 | 1.405.164,94 | 1.393.182,32 132.360,42 0,00 7.324.033,30 | 10.254.740,98 | 11.509.601,59 0,00 231.684,24 -1.486.544,85 | 120.580.676,85
2085 | 1.405.754,76 | 1.392.814,53 131.379,47 0,00 7.234.840,61 | 10.164.789,36 | 11.424.301,39 0,00 231.781,49 -1.491.293,52 | 119.089.383,33
2086 | 1.407.112,63 | 1.393.728,28 130.940,57 0,00 7.145.363,00|10.077.144,48 1 11.386.136,46 0,00 232.005,38 -1.540.997,37 | 117.548.385,96
20871 1.407.176,99 | 1.393.858,85 130.866,70 0,00 7.052.903,16 | 9.984.805,70 | 11.379.712,75 0,00 232.015,99 -1.626.923,04 | 115.921.462,92
2088 1.406.289,12 | 1.391.627,10 129.415,70 0,00 6.955.287,78 | 9.882.619,69 |11.253.539,10 0,00 231.869,60 -1.602.789,00 | 114.318.673,92
2089 | 1.409.346,14 | 1.394.825,15 129.683,67 0,00 6.859.120,43 | 9.792.975,40 | 11.276.841,23 0,00 232.373,64 -1.716.239,47 | 112.602.434,44
2090 | 1.407.715,08 | 1.392.316,59 128.617,57 0,00 6.756.146,07 | 9.684.795,30 | 11.184.136,21 0,00 232.104,71 -1.731.445,62 | 110.870.988,82
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O fluxo descrito no quadro anterior € calculado seguindo os parametros abaixo:

N° de Meses no Céalculo do 1° Ano:
Contribuicdes do Ente:

Proporcional 13 meses
Receita resultante da aplicacdo do percentual apurado de contribuicdo do Ente para o Custo Normal (incluida a tx. adm.) (+)

Custo Suplementar, se houver, sobre a remuneracao dos servidores ativos.

Contribuicdes dos Participantes:

CAIXA

dos pensionistas aplicado sobre a remuneracdo dos servidores ativos e sobre os proventos que excedem o teto do RGPS.

Compensacdao Previdenciaria:

Projecao de receita estimada do COMPREV.

Divida para com o0 RPPS: Parcelas da divida para com o RPPS, objeto de Termo de Confissao de Divida.
Total de Receita: Contribuicdes do Ente (+) ContribuicGes dos Participantes (+) Compensacao Previdenciaria (+) Divida para com o RPPS.

Beneficios com Aposentados e Pensionistas:

Despesas com Aposentadorias e Pensdes.

Auxilios: Despesa mensurada pela aplicacéo da aliquota apurada para Auxilios sobre a remuneracao dos servidores ativos.

Diferenca Receita - Despesas:

Receitas (-) Despesas.

Ganhos de Mercado: Aplicacdo da taxa de juros de 6% a.a. (meta atuarial) sobre o valor do Ativo Financeiro informado.

Saldo de Caixa: Valor dos Ativos Financeiros (+) Diferenca (+) Ganhos de Mercado
O quadro seguinte apresenta o calculo destas contas para o primeiro ano:

Referéncia

Parametro de Célculo

Base de Calculo

Valores Mensais

Receita resultante da aplicacdo do percentual apurado de contribuicdo dos servidores ativos, dos aposentados e

Valor

Proporcional em
13 meses

Ativos 11,00% R$ 379.547,69 R$ 41.750,25 R$ 542.753,20
Inativos e Pensionistas 11,00% R$ 5.271,12 R$ 579,82 R$ 7.537,70
Municipio - Custeio Indicado no Parecer 12,13% R$ 379.547,69 R$ 46.039,13 R$ 598.508,75
Municipio - Custo Suplementar 0,00% R$ 379.547,69 R$ - R$ -
Receitas Municipio - Contribuicédo Total 12,13% R$ 46.039 ,13 R$ 598.508,75
Compensacao Previdenciaria R$ 520,66 R$ 6. 768,54
Financiamento da Divida R$ 12.892,19 R$ 92 .722,14
Ganhos de mercado R$ 676.633,36
Total R$ 1.924.923,69
Aposentados R$ 31.397,22 R$ 408.163,86
Pensionistas R$ 13.877,32 R$ 180.405,16
Despesas Beneficios Aposentados e Pensionistas
Auxilios 0,00% R$ 379.547,69 RS$ - R$ -
Despesa Administrativa 2,00% R$ 379.547,69 R$ 7.590,95 R$ 98.682,40
Total R$ 52.865,49 R$ 687.251,42

Ativo - Recurso
Financeiro

Em 31/12/14

R$11.277.222,64

Em 31/12/15

R$11.953.856,00
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Anexo 4.

Inciso IV - Plano Previdenciario
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FI SCAIS

Relatorio Resumido da Execug¢do Orgcamentari

CAIX

a - LRF Art. 4°, § 29,

LRF Art. 4°, 8§ 2° Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
. PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO
Valor (d) = (d Exerc.
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Anterior) + (c)
2014 3.885.987,05 3.117.799,31 768.187,74 11.728.595,29
2015 1.825.433,01 687.251,42 1.138.181,59 12.866.776,88
2016 1.977.777,52 713.201,11 1.264.576,41 14.131.353,29
2017 2.285.359,78 739.533,98 1.545.825,80 15.677.179,09
2018 2.482.223,76 755.993,25 1.726.230,51 17.403.409,60
2019 2.627.435,51 768.095,40 1.859.340,11 19.262.749,71
2020 2.791.416,67 782.145,02 2.009.271,65 21.272.021,36
2021 3.036.400,05 804.004,33 2.232.395,72 23.504.417,08
2022 3.237.181,94 822.399,36 2.414.782,58 25.919.199,66
2023 3.449.701,41 842.310,52 2.607.390,89 28.526.590,55
2024 3.681.713,73 863.802,44 2.817.911,29 31.344.501,84
2025 3.974.683,86 891.970,95 3.082.712,91 34.427.214,75
2026 4.201.459,98 914.962,94 3.286.497,04 37.713.711,79
2027 4.495.059,00 944.629,73 3.550.429,27 41.264.141,06
2028 4.806.636,06 998.890,64 3.807.745,42 45.071.886,48
2029 5.085.054,16 1.052.023,75 4.033.030,41 49.104.916,89
2030 5.436.231,96 1.097.063,19 4.339.168,77 53.444.085,66
2031 5.732.480,89 1.137.141,70 4.595.339,19 58.039.424,85
2032 6.057.382,02 1.183.015,57 4.874.366,45 62.913.791,30
2033 6.385.326,82 1.861.147,59 4.524.179,23 67.437.970,53
2034 6.688.507,23 2.410.888,01 4.277.619,22 71.715.589,75
2035 6.968.326,95 2.857.360,73 4.110.966,22 75.826.555,97
2036 7.251.235,71 3.305.579,15 3.945.656,56 79.772.212,53
2037 7.500.464,43 3.981.940,59 3.518.523,84 83.290.736,37
2038 7.723.345,08 4.395.549,92 3.327.795,16 86.618.531,53
2039 7.939.974,23 4.568.262,24 3.371.711,99 89.990.243,52
2040 8.168.817,01 4.807.341,68 3.361.475,33 93.351.718,85
2041 8.391.298,95 5.225.358,73 3.165.940,22 96.517.659,07
2042 8.599.647,82 5.448.032,49 3.151.615,33 99.669.274,40
2043 8.806.310,12 5.718.073,62 3.088.236,50 102.757.510,90
2044 9.003.709,07 5.913.505,85 3.090.203,22 105.847.714,12
2045 9.201.124,09 6.302.467,52 2.898.656,57 108.746.370,69
2046 9.381.851,85 6.579.254,96 2.802.596,89 111.548.967,58
2047 9.560.089,02 6.813.286,27 2.746.802,75 114.295.770,33
2048 9.737.462,71 7.030.866,45 2.706.596,26 117.002.366,59
2049 9.913.668,74 7.408.083,99 2.505.584,75 119.507.951,34
2050 10.065.373,11 7.660.092,78 2.405.280,33 121.913.231,67
2051 10.220.822,44 7.946.798,78 2.274.023,66 124.187.255,33
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CAIX

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FI SCAIS

LRF Art. 4° § 2° Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
. PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO
Valor (d) = (d Exerc.
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Anterior) + (c)
2052 10.365.327,71 8.171.820,86 2.193.506,85 126.380.762,18
2053 10.509.797,25 8.782.496,67 1.727.300,58 128.108.062,76
2054 10.605.663,97 9.091.079,04 1.514.584,93 129.622.647,69
2055 10.707.388,40 9.480.612,96 1.226.775,44 130.849.423,13
2056 10.781.227,89 9.818.745,25 962.482,64 131.811.905,77
2057 10.847.783,04 10.196.918,79 650.864,25 132.462.770,02
2058 10.887.666,60 10.507.098,68 380.567,92 132.843.337,94
2059 10.915.990,82 10.727.978,49 188.012,33 133.031.350,27
2060 10.933.271,67 10.792.814,72 140.456,95 133.171.807,22
2061 10.957.140,06 10.911.122,41 46.017,65 133.217.824,87
2062 10.971.625,21 11.152.977,50 -181.352,29 133.036.472,58
2063 10.965.283,59 11.252.092,51 -286.808,92 132.749.663,66
2064 10.958.453,49 11.307.845,54 -349.392,05 132.400.271,61
2065 10.949.882,08 11.383.565,76 -433.683,68 131.966.587,93
2066 10.932.851,06 11.384.267,49 -451.416,43 131.515.171,50
2067 10.918.762,79 11.406.897,87 -488.135,08 131.027.036,42
2068 10.900.242,46 11.422.677,50 -522.435,04 130.504.601,38
2069 10.880.322,76 11.412.619,25 -532.296,49 129.972.304,89
2070 10.858.455,69 11.342.249,91 -483.794,22 129.488.510,67
2071 10.843.867,44 11.322.417,69 -478.550,25 129.009.960,42
2072 10.825.209,39 11.275.664,68 -450.455,29 128.559.505,13
2073 10.810.775,35 11.250.157,11 -439.381,76 128.120.123,37
2074 10.797.441,66 11.523.978,00 -726.536,34 127.393.587,03
2075 10.750.500,75 11.635.938,59 -885.437,84 126.508.149,19
2076 10.699.331,09 11.720.973,61 -1.021.642,52 125.486.506,67
2077 10.642.173,59 11.729.934,12 -1.087.760,53 124.398.746,14
2078 10.584.826,23 11.781.697,30 -1.196.871,07 123.201.875,07
2079 10.518.607,49 11.818.635,66 -1.300.028,17 121.901.846,90
2080 10.446.996,34 11.897.797,00 -1.450.800,66 120.451.046,24
2081 10.361.378,38 11.790.793,29 -1.429.414,91 119.021.631,33
2082 10.286.832,73 11.667.767,21 -1.380.934,48 117.640.696,85
2083 10.219.119,65 11.793.603,12 -1.574.483,47 116.066.213,38
2084 10.122.380,56 11.741.285,83 -1.618.905,27 114.447.308,11
2085 10.033.409,90 11.656.082,88 -1.622.672,98 112.824.635,13
2086 9.946.203,91 11.618.141,84 -1.671.937,93 111.152.697,20
2087 9.853.939,00 11.611.728,74 -1.757.789,74 109.394.907,46
2088 9.753.203,99 11.485.408,70 -1.732.204,71 107.662.702,75
2089 9.663.291,72 11.509.214,87 -1.845.923,15 105.816.779,60
Defini¢Bes:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano : 13.

Receitas Previdenciarias
sobre proventos que excedem o teto do RGPS. .
Despesas Previdenciarias
Resultado Previdenciario

: Custo Normal apurado (incluida a tx. adm.), aplicado sobre a remuneracdo dos servidores ativos e

(N&o considera COMPREYV e Receita de Custo Suplementar).

espesas Previdenciaria

: Aposentadorias (+) Pensdes (+) Auxilios (+) Taxa de Administragdo do Plano.
: Receitas Previdenciérias (-) Despesas Previdenciarias.
Saldo Financeiro do Exercicio: Saldo anterior (+) Receitas Previdenciarias (-) D
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Anexo 5.

Relatorio Resumido da Execucdo Orgcamentari

Inciso Il - Plano Previdenciario
RELATORIO RESUMIDO DA EXECU(;AO ORQAMENTARIA

CAIX

a - LRF Art. 53°, § 1°,

LRF Art. 53°, § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
. PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO
Valor (d) = (d Exerc.
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Anterior) + (c)
2014 3.885.987,05 3.117.799,31 768.187,74 11.728.595,29
2015 1.924.923,69 687.251,42 1.237.672,27 12.966.267,56
2016 2.828.381,08 713.201,11 2.115.179,97 15.081.447,54
2017 3.217.898,91 739.533,98 2.478.364,93 17.559.812,47
2018 3.513.591,47 755.993,25 2.757.598,22 20.317.410,69
2019 3.762.761,65 768.095,40 2.994.666,25 23.312.076,95
2020 4.027.429,61 782.145,02 3.245.284,59 26.557.361,53
2021 4.397.766,14 804.004,33 3.593.761,81 30.151.123,34
2022 4.737.314,00 822.399,36 3.914.914,64 34.066.037,98
2023 5.099.568,31 842.310,52 4.257.257,79 38.323.295,76
2024 5.492.892,25 863.802,44 4.629.089,81 42.952.385,57
2025 5.959.844,58 891.970,95 5.067.873,63 48.020.259,20
2026 6.376.525,43 914.962,94 5.461.562,49 53.481.821,69
2027 6.872.292,39 944.629,73 5.927.662,66 59.409.484,35
2028 7.381.470,50 998.890,64 6.382.579,86 65.792.064,21
2029 7.872.347,08 1.052.023,75 6.820.323,33 72.612.387,55
2030 8.468.279,25 1.097.063,19 7.371.216,06 79.983.603,61
2031 9.027.691,43 1.137.141,70 7.890.549,73 87.874.153,34
2032 9.631.205,20 1.183.015,57 8.448.189,63 96.322.342,98
2033 10.261.825,65 1.861.147,59 8.400.678,06 104.723.021,04
2034 10.838.110,26 2.410.888,01 8.427.222,25 113.150.243,29
2035 11.360.528,57 2.857.360,73 8.503.167,84 121.653.411,13
2036 11.897.038,49 3.305.579,15 8.591.459,34 130.244.870,47
2037 12.392.907,74 3.981.940,59 8.410.967,15 138.655.837,62
2038 12.834.243,74 4.395.549,92 8.438.693,82 147.094.531 44
2039 13.255.391,42 4.568.262,24 8.687.129,18 155.781.660,62
2040 13.692.260,79 4.807.341,68 8.884.919,11 164.666.579,73
2041 14.124.384,67 5.225.358,73 8.899.025,94 173.565.605,67
2042 14.528.684,83 5.448.032,49 9.080.652,34 182.646.258,01
2043 14.931.138,06 5.718.073,62 9.213.064,44 191.859.322,45
2044 15.319.857,55 5.913.505,85 9.406.351,70 201.265.674,15
2045 15.711.073,78 6.302.467,52 9.408.606,26 210.674.280,41
2046 16.073.092,12 6.579.254,96 9.493.837,16 220.168.117,58
2047 16.426.551,97 6.813.286,27 9.613.265,70 229.781.383,28
2048 16.775.770,25 7.030.866,45 9.744.903,80 239.526.287,07
2049 17.123.394,94 7.408.083,99 9.715.310,95 249.241.598,03
2050 17.433.288,44 7.660.092,78 9.773.195,66 259.014.793,69
2051 17.741.472,77 7.946.798,78 9.794.673,99 268.809.467,67
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CAIXA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

LRF Art. 53°, § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
. PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO
Valor (d) = (d Exerc.
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Anterior) + (c)
2052 18.030.328,38 8.171.820,86 9.858.507,52 278.667.975,19
2053 18.318.907,65 8.782.496,67 9.536.410,98 288.204.386,17
2054 18.527.876,20 9.091.079,04 9.436.797,16 297.641.183,33
2055 18.731.067,06 9.480.612,96 9.250.454,10 306.891.637,43
2056 18.888.792,23 9.818.745,25 9.070.046,98 315.961.684,41
2057 19.024.062,06 10.196.918,79 8.827.143,27 324.788.827,67
2058 19.113.449,68 10.507.098,68 8.606.351,00 333.395.178,67
2059 19.174.242,28 10.727.978,49 8.446.263,79 341.841.442,46
2060 19.210.794,04 10.792.814,72 8.417.979,32 350.259.421,78
2061 19.251.731,09 10.911.122,41 8.340.608,68 358.600.030,45
2062 19.279.125,87 11.152.977,50 8.126.148,37 366.726.178,82
2063 19.270.582,52 11.252.092,51 8.018.490,01 374.744.668,83
2064 19.254.786,99 11.307.845,54 7.946.941 45 382.691.610,27
2065 19.233.761,42 11.383.565,76 7.850.195,66 390.541.805,93
2066 19.198.410,58 11.384.267,49 7.814.143,09 398.355.949,02
2067 19.165.187,42 11.406.897,87 7.758.289,55 406.114.238,57
2068 19.125.267,78 11.422.677,50 7.702.590,28 413.816.828,85
2069 19.081.603,42 11.412.619,25 7.668.984,17 421.485.813,02
2070 19.034.699,88 11.342.249,91 7.692.449,97 429.178.262,99
2071 18.998.513,99 11.322.417,69 7.676.096,30 436.854.359,29
2072 18.958.253,30 11.275.664,68 7.682.588,62 444.536.947,91
2073 18.924.111,94 11.250.157,11 7.673.954,83 452.210.902,74
2074 18.895.163,00 11.523.978,00 7.371.185,00 459.582.087,74
2075 18.813.719,50 11.635.938,59 7.177.780,91 466.759.868,65
2076 18.718.276,02 11.720.973,61 6.997.302,41 473.757.171,06
2077 18.607.853,63 11.729.934,12 6.877.919,51 480.635.090,57
2078 18.493.769,75 11.781.697,30 6.712.072,45 487.347.163,02
2079 18.364.135,33 11.818.635,66 6.545.499,67 493.892.662,69
2080 18.223.430,07 11.897.797,00 6.325.633,07 500.218.295,75
2081 18.057.588,23 11.790.793,29 6.266.794,94 506.485.090,69
2082 17.903.834,08 11.667.767,21 6.236.066,87 512.721.157,56
2083 17.762.597,18 11.793.603,12 5.968.994,06 518.690.151,62
2084 17.578.774,28 11.741.285,83 5.837.488,45 524.527.640,07
2085 17.399.629,98 11.656.082,88 5.743.547,10 530.271.187,16
2086 17.222.507,48 11.618.141,84 5.604.365,64 535.875.552,80
2087 17.037.708,85 11.611.728,74 5.425.980,11 541.301.532,92
2088 16.837.907,46 11.485.408,70 5.352.498,76 546.654.031,68
2089 16.652.095,83 11.509.214,87 5.142.880,96 551.796.912,64
Defini¢Bes:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano : 13

Receitas Previdenci

arias

: Custo Normal apurado (incluida a tx. adm.), aplicado sobre a remuneracdo dos servidores ativos e

sobre proventos que excedem o teto do RGPS (+) Compensacéo Previdenciaria (+) Parcela de divida da Municipio para com o
RPPS (+) Custo Suplementar apurado, se houver.

Despesas Previdenciarias
Resultado Previdenciario
Saldo Financeiro do Exercicio

: Aposentadorias (+) Pensdes (+) Auxilios (+) Taxa de Administragdo do Plano.
: Receitas Previdenciérias (-) Despesas Previdenciarias.
. Saldo anterior (+) Receitas Previdenciarias (-) Despesas Previdenciaria
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Compostos pelos servidores com data de posse em cargo efetivo até
31dez/10 e aposentadorias e pensdes geradas por estes servidores com inicio do
beneficio anterior a 29/jun/13, conforme a Lei Municipal n°. 647, de 29 de junho de
2013. Os beneficios deste Fundo serdo financiados sob o Regime Financeiro de
Reparticdo Simples.
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10 Perfil da Populacéo do Plano Financeiro

10.a. Distribuicdo da Populacdo por Segmento

A populacdo do Plano Financeiro analisada, em termos quantitativos, esta
distribuida da seguinte forma:

Quadro 40: Quantitativo da Populacao Estudada por S egmento - Plano Financeiro

Ativos Aposentados Pensdes

273 61 48

Atendendo ao que dispde o artigo 40 da Constituicdo Federal, ja com a
redacdo ajustada pela EC n°. 41/03, transcrito a seguir, foram considerados nesta
avaliacdo atuarial os servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando,
neste texto, mencionarmos o termo “servidores ativos”, estaremos, na verdade, nos
referindo aos servidores titulares de cargo efetivo.

‘Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrifo Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes, &
assegurado regime de previdéncia de cardfer contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores afivos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e

o disposto neste artigo.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei
de livre nomeacdo e exoneracdo bem como de oufro cargo temporadrio ou de

emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social”

Analisando a composicéo da populagédo de servidores do Municipio de Séo
Sebastido do Alto vinculados ao Plano Financeiro, verifica-se que o total de
aposentados e pensionistas representa uma parcela de 28,53% do grupo. Esta
distribuicdo aponta para uma proporcdo de 2,50 servidores ativos para cada servidor
aposentado ou dependente em gozo de beneficio, conforme demonstrado no quadro a
sequir.

Quadro 41: Proporcao entre Servidores Ativos, Apose  ntados e Pensionistas - Plano

Financeiro

Proporgéo Ativos /
Aposentados e
Pensionistas

Quantitativo 71,47% 28,53% 2,50

Aposentados e
Pensionistas

Discriminacéo Ativos

O gréfico seguinte demonstra a evolucdo da populagdo de servidores
aposentados e pensionistas do Municipio de Sao Sebastido do Alto vinculada ao Plano
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Financeiro prevista para as proximas décadas. Esta previsao é realizada considerando
as possibilidades de desligamento que o grupo esta sujeito, quais sejam: beneficios,
aposentadoria e invalidez.

Gréfico 11: Evolucédo do nimero de participantes Vin  culados ao Plano Financeiro
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E importante considerar que a medida que o tempo passa, 0 nimero de
participantes em gozo de beneficio aumenta, alterando significativamente tal
proporcdo. Entretanto, como este Fundo est4d fechado a novos ingressos, seu
crescimento € limitado, tendendo a extincdo apOds atingir determinado volume de
despesas.

10.b. Composicéo da Despesa com Pessoal por Segmen  to

Quadro 42: Gasto com Pessoal por Segmento do Plano Financeiro
Discriminagao Folha Mensal Quantidade Remuneracédo Média
Servidores Ativos R$ 485.019,64 273 R$ 1.776,63
Servidores aposentados R$ 122.945,25 61 R$ 2.015,50
Pensdes R$ 55.952,24 48 R$ 1.165,67
Total R$ 663.917,13 382 R$ 1.738,00

Obs.: A despesa apresentada representa apenas 0s gastos com remuneragao e proventos de servidores.
Para o custeio do Plano Financeiro, o Municipio de Sdo Sebastido do Alto, e
os segurados, efetuam contribuices conforme descrito abaixo:

e contribuicdbes mensais dos servidores ativos: 11,00% calculados sobre a
remuneracao de contribuicao;

e contribuicbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
INSS;

e contribuicbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
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doencas incapacitantes: 11,00% sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do INSS; e

e contribuicdes mensais do Municipio: 11,00% sobre a remuneracdo de
contribuicdo dos servidores ativos.

Este plano de custeio gera as seguintes receitas financeiras mensais:

Quadro 43: Receita de Contribuicdo do Plano Finance iro
Discriminacao Base de Calculo Valor d,a Base de Perce_ntu_al~de Receita
Célculo Contribuicédo
Servidores Ativos Folha de salarios R$ 485.019,64 11,00% R$ 53.352,16
Servidores Valor que excede teto do INSS
aposentados - Aposentados R$ 14.671,36 11,00% R$ 1.613,85
Valor que excede teto do INSS

Pensionistas - Pensionistas R$ 0,00 11,00% R$ 0,00
Municipio - CN Folha de salarios R$ 485.019,64 11,00% R$ 53.352,16
Municipio - CS Folha de salarios R$ 485.019,64 0,00% R$ 0,00
Total Receita R$ 108.318,17
Municipio - Tx de
Administracéo Folha de salarios R$ 485.019,64 2,00% R$ 9.700,39
Total de Receita de
Contribuicdo Folha de salarios R$ 98.617,78

Obs.: A taxa de 11,00% inclui a taxa de administracao de 2,00%.

A receita de contribuigdo previdenciaria de R$ 98.617,78 é comparada no quadro seguinte com as despesas exclusivamente
previdenciarias e, por este motivo € liquida do Custeio administrativo.

Ao confrontar receitas e despesas, constata-se o seguinte fluxo financeiro:

Quadro 44: Resultado Financeiro do Plano Financeiro
Discriminagao Total
Total de receita de contribuicdo R$ 98.617,78
Total de despesa previdenciaria Aposentadorias e Pensbes R$ 178.897,49 R$178.897,49
Auxilios R$ 0,00

Resultado (receitas - despesas) (R$80.279,71)

Resultado sobre folha salarial -16,55%

Resultado sobre arrecadacéo -81,40%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaborag&o: CAIXA

Considerando uma arrecadacdo de R$ 98.617,78, verifica-se a existéncia
de um déficit financeiro mensal de 16,55% da folha de salarios dos servidores ativos.
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Anexo 5.a. Resumo Estatistico — Plano Financeiro
Quadro 45: Ativos
Discriminacao Valores
Populacéo 273
Idade média atual 48
Idade média de admissé&o no servico publico 25
Idade média de aposentadoria projetada 59
Salario médio R$ 1.776,63
Salario médio dos servidores ativos do sexo masculino R$ 1.848,68
Salario médio dos servidores ativos do sexo feminino R$ 1.920,83

Total da folha de salarios mensal

R$ 485.019,64

Quadro 46: Aposentados
Discriminacao Valores
Populacéo 61
Idade média atual 63
Beneficio médio R$ 2.015,50

Total da folha de beneficios mensal

R$ 122.945,25

Quadro 47: Pensionistas
Discriminacéo Valores
Populacéo 48
Idade média atual 61
Beneficio médio R$ 1.165,67

Total da folha de beneficios mensal

Quadro 48:

Total

R$ 55.952,24

Valores

Discriminacao

Populacéo

382

Total da folha de salarios e beneficios mensal

R$ 663.917,13

11 Anédlises de Varia¢gfes de Resultados

A seguir, sdo analisadas as principais variacdes nas estatisticas e nos
Custos e Reservas Matematicas do Plano considerando esta avaliacdo atuarial e as

dos anos anteriores.
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11.a. Variagdo nas Estatisticas do Plano Financeir

CAIXA

o

Quadro 49: Varia¢gBes do Quantitativo de participant  es - Plano Financeiro
R Quantitativo de Participantes
Discriminagéo = —
Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacdo Atuarial 2013 266 0 0
Avaliacdo Atuarial 2014 310 64 55
Avaliacdo Atuarial 2015 273 61 48

Quadro 50: Variacdes dos Salarios e Beneficios Médi  os - Plano Financeiro
R Salarios e Beneficios Médios
Discriminagao ; —
Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacdo Atuarial 2013 R$ 795,89 R$ 0,00 R$ 0,00
Avaliacdo Atuarial 2014 R$ 1.628,44 R$ 1.836,73 R$ 791,83
Avaliacdo Atuarial 2015 R$ 1.776,63 R$ 2.015,50 R$ 1.165,67

Quadro 51:

Discriminagao

VariacBes das Folhas de Salarios e Benef

Folha de Saléarios e beneficios

Ativos

Aposentados

icios - Plano Financeiro

Pensionistas

Avaliacdo Atuarial 2013

R$ 211.707,85

R$ 0,00

R$ 0,00

Avaliacdo Atuarial 2014

R$ 504.817,60

R$ 117.550,80

R$ 43.550,80

Avaliacdo Atuarial 2015

R$ 485.019,64

R$ 122.945,25

R$ 55.952,24

Dos dados dispostos nos quadros acima pode ser feita a seguinte analise:

* reducado de 11,94% pontos percentuais no niumero de participantes ativos,
37 servidores. Paralelo a isto, houve reducdo do numero de servidores
aposentados, 03, e reducdo de pensionistas, 07, que combinado com a
variagdo dos valores médios de salarios e beneficios resultou em reducéo
em 0,30% no gasto com pessoal.

12 Custo Previdenciario — Plano Financeiro

12.a. Modelo de Financiamento do Custo Previdencia rio

Para apuracdo do Custo Previdenciario do Plano Financeiro, foi utilizado o
regime financeiro de Reparticdo Simples, onde 0 ndo ha necessidade de formacao de
reservas financeiras para cobrir beneficios que ultrapasse o periodo de um ano.

Entretanto, para efeito de determinacdo do Custo Normal,

resultado em termos percentuais ja apontado no Plano Capitalizado.

replicou-se o
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12.b. Custo Normal

Quadro 52: Custo Normal Total - Plano Financeiro

CUSTO NORMAL Custo Anual (R$) Taxa sobre a folha de ativos
Aposentadorias com reversao ao dependente R$ 947.679,88 15,03%
Invalidez com reverséo ao dependente R$ 107.189,34 1,70%
Pensao de ativos R$ 277.431,24 4,40%
Auxilios R$ 0,00 0,00%
CUSTO NORMAL ANUAL LIQUIDO R$ 1.332.300,46 21,13%
Administracéo do Plano R$ 126.105,11 2,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R$ 1.458.405,57 23,13%

13 Reservas Matematicas

O Fundo Previdenciario Financeiro é financiado pelo Regime Financeiro de
Reparticdo Simples, em que as receitas e despesas devem se equilibrar dentro do
exercicio anual, ndo havendo necessidade de formac&o de reserva financeira para
pagamentos posteriores a este periodo.

Entretanto, para fins de preenchimento do Demonstrativo de Resultados da
Avaliacado Atuarial, calculamos os valores de reservas deste Fundo, utilizando-se como
taxa de juros o percentual de 0,00% ao ano.

Quadro 53: Reserva Matematica - Plano Financeiro

Discriminacéo Valores

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) R$ 42.287.232,81
R$ 597.770,73
R$ 16.153.057,92
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 672.063,34
R$ 57.170.456,65

(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (aposentados)

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)

(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras (pensionistas)

(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras (Ente)

+) Valor Presente de Compensacao Previdenciaria

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB —

Concedido)

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

R$ 172.199.413,06

(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras

R$ 13.824.374,16

+) Valor Presente de Compensacédo Previdenciaria
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a

Conceder)

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

R$ 1.980.293,25
R$ 156.394.745,65

R$ 57.170.456,65

-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

R$ 156.394.745,65
R$ 213.565.202,30

(+) Ativo do Plano

(R$ 0,00)

-) Reservas Matematicas

Déficit Técnico Atuarial

ativos e aposentados.

R$ 213.565.202,30
R$ 213.565.202,30

* Para efeito de estimativa da Compensacao Previdenciaria, calculou-se o percentual da folha de aposentados que retorna ao
RPPS como Compensacéo Previdenciaria e aplicou-se tal percentual sobre o Valor Presente de Beneficios Futuros dos atuais

** O ativo financeiro do Plano foi informado pelo RPPS nas “Informag8es Complementares” referente a 31/dez/14.
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Para entendimento do quadro Reservas Mateméaticas apresentamos as
seguintes definicdes:

Valor Presente - corresponde ao somatério de pagamentos futuros que serao
efetuados pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, trazidos a data atual,
descontados os juros acumulados em cada periodo e as probabilidades de decremento
do grupo de servidores ativos, seja por morte, aposentadoria, invalidez, exoneracao ou
demisséo;

RMB Concedido - corresponde ao somatorio das reservas necessarias ao pagamento
dos beneficios dos aposentados e pensionistas atuais descontadas as contribuices
futuras que serdo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal como da
parte dos servidores;

RMB a Conceder — corresponde ao somatoério das reservas necessarias ao pagamento
dos beneficios de aposentadoria e pensdo para os atuais ativos descontadas as
contribui¢cBes futuras que serdo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal
como da parte dos servidores;

Reserva a Amortizar — corresponde ao valor necessario para a amortizacdo do déficit.

Para estimar o valor presente do fluxo de Compensacao Previdenciéria,
considerou-se que os valores a receber serdo proporcionais a despesa corrente com
pagamento de aposentadorias e que o valor presente total estimado de receitas deste

encontro de

contas é inferior a 10,00% do valor presente dos beneficios futuros

utilizado para célculo das Reservas Matematicas, partindo-se do pressuposto que
atualmente o valor de receita deste encontro de contas com o Regime Geral de
Previdéncia Social é de R$ 2.300,29 ao més.
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A projecéo do fluxo financeiro para este Fundo esta apresentada no quadro seguinte.

Quadro 54: Fluxo Financeiro

I Contigﬁi;;is — = L Ganhos Beneficios de — leer(_en(;a
Ano  Contribuicdo do dos Com_pensgge}o Divida para de Total_de Aposentados e Auxilios D_eg,pesas Receitas -

Ente . Previdenciaria com o RPPS | Mercado Receitas . Administrativas Despesas

participantes pensionistas

2015 764.827,47 714.558,13 26.745,17 0,00 0,00 1.506.130,77 2.325.667,37 0,00 126.105,11 -945.641,71 0,00
2016 765.771,06 718.768,15 28.482,85 0,00 0,00 1.513.022,06 2.476.769,27 0,00 126.260,69 -1.090.007,91 0,00
2017 631.780,94 609.691,40 40.025,75 0,00 0,00 1.281.498,09 3.480.500,39 0,00 104.168,33 -2.303.170,63 0,00
2018 579.598,35 566.772,75 44.217,62 0,00 0,00 1.190.588,73 3.845.010,80 0,00 95.564,44 -2.749.986,51 0,00
2019 570.718,92 558.712,56 44.363,52 0,00 0,00 1.173.795,00 3.857.697,46 0,00 94.100,40 -2.778.002,85 0,00
2020 553.769,13 544.111,52 45.238,86 0,00 0,00 1.143.119,52 3.933.814,28 0,00 91.305,71 -2.882.000,48 0,00
2021 488.638,91 490.687,87 50.597,15 0,00 0,00 1.029.923,93 4.399.752,19 0,00 80.567,01 -3.450.395,27 0,00
2022 461.634,69 467.891,64 52.346,54 0,00 0,00 981.872,87 4.551.872,93 0,00 76.114,54 -3.646.114,59 0,00
2023 434.243,73 444.728,39 54.093,02 0,00 0,00 933.065,14 4.703.740,59 0,00 71.598,31 -3.842.273,76 0,00
2024 400.601,77 416.479,73 56.392,85 0,00 0,00 873.474,34 4.903.725,69 0,00 66.051,41 -4.096.302,76 0,00
2025 332.914,95 360.775,37 61.844,50 0,00 0,00 755.534,82 5.377.782,45 0,00 54.891,17 -4.677.138,80 0,00
2026 322.480,64 351.081,75 61.887,98 0,00 0,00 735.450,37 5.381.563,08 0,00 53.170,76 -4.699.283,47 0,00
2027 272.698,97 309.661,62 65.577,86 0,00 0,00 647.938,45 5.702.422,68 0,00 44.962,73 -5.099.446,96 0,00
2028 221.054,88 266.680,28 69.403,13 0,00 0,00 557.138,29 6.035.054,77 0,00 36.447,63 -5.514.364,11 0,00
2029 203.078,25 250.723,39 70.023,66 0,00 0,00 523.825,29 6.089.013,52 0,00 33.483,64 -5.598.671,87 0,00
2030 141.182,31 199.355,37 74.713,36 0,00 0,00 415.251,04 6.496.814,04 0,00 23.278,21 -6.104.841,21 0,00
2031 132.325,16 190.598,70 74.382,40 0,00 0,00 397.306,26 6.468.034,84 0,00 21.817,83 -6.092.546,41 0,00
2032 113.169,85 173.481,80 74.962,14 0,00 0,00 361.613,79 6.518.446,77 0,00 18.659,50 -6.175.492,48 0,00
2033 88.524,06 151.875,05 76.004,09 0,00 0,00 316.403,20 6.609.051,11 0,00 14.595,89 -6.307.243,80 0,00
2034 70.459,89 135.488,85 76.367,22 0,00 0,00 282.315,96 6.640.627,99 0,00 11.617,46 -6.369.929,49 0,00
2035 59.610,57 124.834,97 75.993,29 0,00 0,00 260.438,83 6.608.112,05 0,00 9.828,62 -6.357.501,84 0,00
2036 45.157,33 111.205,82 75.890,66 0,00 0,00 232.253,81 6.599.187,93 0,00 7.445,56 -6.374.379,68 0,00
2037 40.349,98 105.267,12 74.818,24 0,00 0,00 220.435,35 6.505.934,34 0,00 6.652,92 -6.292.151,91 0,00
2038 30.177,70 94.940,69 74.180,48 0,00 0,00 199.298,87 6.450.476,74 0,00 4.975,71 -6.256.153,58 0,00
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Receitas do Fundo

Fluxo de Caixa (continuacao)

Ganhos

CAIXA

Despesas

Diferenca

ANno  Contribui¢do do CREE Compensacéao Divida para de Total de Sleliz eI o o Despesas Receitas - Sa(1:ld_o de
Ente dos Previdenciaria  com o RPPS  Mercado Receitas e Administrativas Despesas axa
SEWIHIERIES pensionistas
2039 26.671,09 89.908,35 72.843,78 0,00 0,00 189.423,22 6.334.241,91 0,00 4.397,54 -6.149.216,23 0,00
2040 17.322,61 80.109,21 71.980,01 0,00 0,00 169.411,83 6.259.131,10 0,00 2.856,16 -6.092.575,43 0,00
2041 14.380,42 75.403,72 70.440,31 0,00 0,00 160.224,46 6.125.244,63 0,00 2.371,05 -5.967.391,22 0,00
2042 5.420,96 65.797,74 69.386,47 0,00 0,00 140.605,17 6.033.606,18 0,00 893,81 -5.893.894,82 0,00
2043 1.218,20 59.966,19 67.807,53 0,00 0,00 128.991,92 5.896.306,90 0,00 200,86 -5.767.515,84 0,00
2044 1.203,63 57.458,34 65.757,04 0,00 0,00 124.419,01 5.718.003,19 0,00 198,46 -5.593.782,64 0,00
2045 1.188,18 54.909,28 63.627,16 0,00 0,00 119.724,62 5.532.796,19 0,00 195,91 -5.413.267,48 0,00
2046 1.171,82 52.326,97 61.419,37 0,00 0,00 114.918,16 5.340.814,43 0,00 193,21 -5.226.089,49 0,00
2047 1.154,51 49.720,17 59.136,17 0,00 0,00 110.010,85 5.142.275,52 0,00 190,36 -5.032.455,03 0,00
2048 0,00 46.183,02 56.886,75 0,00 0,00 103.069,77 4.946.673,55 0,00 0,00 -4.843.603,79 0,00
2049 0,00 43.569,62 54.460,89 0,00 0,00 98.030,51 4.735.729,83 0,00 0,00 -4.637.699,32 0,00
2050 0,00 40.959,99 51.971,75 0,00 0,00 92.931,74 4.519.282,65 0,00 0,00 -4.426.350,91 0,00
2051 0,00 38.364,03 49.426,09 0,00 0,00 87.790,12 4.297.920,70 0,00 0,00 -4.210.130,58 0,00
2052 0,00 35.792,67 46.832,79 0,00 0,00 82.625,46 4.072.416,93 0,00 0,00 -3.989.791,47 0,00
2053 0,00 33.256,11 44.201,38 0,00 0,00 77.457,49 3.843.598,06 0,00 0,00 -3.766.140,57 0,00
2054 0,00 30.764,85 41.542,22 0,00 0,00 72.307,07 3.612.367,28 0,00 0,00 -3.540.060,21 0,00
2055 0,00 28.329,72 38.867,75 0,00 0,00 67.197,47 3.379.804,57 0,00 0,00 -3.312.607,10 0,00
2056 0,00 25.962,22 36.193,25 0,00 0,00 62.155,47 3.147.238,94 0,00 0,00 -3.085.083,47 0,00
2057 0,00 23.674,32 33.536,35 0,00 0,00 57.210,67 2.916.204,54 0,00 0,00 -2.858.993,88 0,00
2058 0,00 21.476,47 30.914,45 0,00 0,00 52.390,92 2.688.213,02 0,00 0,00 -2.635.822,10 0,00
2059 0,00 19.377,59 28.343,82 0,00 0,00 47.721,42 2.464.680,30 0,00 0,00 -2.416.958,89 0,00
2060 0,00 17.384,38 25.838,37 0,00 0,00 43.222,75 2.246.814,73 0,00 0,00 -2.203.591,98 0,00
2061 0,00 15.501,30 23.408,46 0,00 0,00 38.909,76 2.035.517,86 0,00 0,00 -1.996.608,10 0,00
2062 0,00 13.731,66 21.062,79 0,00 0,00 34.794,45 1.831.546,65 0,00 0,00 -1.796.752,21 0,00
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14 Parecer Atuarial

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios
previdenciérios, o Municipio de S&o Sebastido do Alto e seus servidores vertem
contribuicdes mensais para um Fundo Previdenciério.

Como prevé o artigo 1° paragrafo | e Il da Lei Municipal n° 647, de 29 de
junho de 2013 transcrito a seguir, a massa de segurados estd segmentada em dois
planos, a saber:

| - Plano Financeiro: Composto por todos os inativos e pensionistas com
data de inicio de beneficio anterior & data de publicacdo desta Lei e pelos servidores
ativos com data de posse em cargo efetivo neste municipio até a data de 31 de
dezembro de 2010 e seus respectivos dependente. ApOs a publicacdo desta lei ndo
havera ingresso de novos segurados neste Plano.

Il - Plano Previdenciario: Composto pelos servidores ativos com data de
posse em cargo efetivo neste municipio a partir de 1° de janeiro de 2011 e seus
respectivos dependentes.

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informacdes apresentadas nas
bases de dados cadastrais encaminhadas pelo Municipio, foram adotadas premissas
técnicas que visam reduzir seus efeitos nos resultados da avaliacdo atuarial. Tais
inconsisténcias estdo relacionadas, ao tempo de servico anterior ao ingresso no
Municipio.

Para o calculo individual da idade de ingresso no mercado de trabalho tanto
para homens quanto para mulheres, adotou-se a menor idade entre 24 anos e a idade
de admissdo no Municipio, assim temos:

e |dade hipotética adotada nesta avaliacdo como primeira vinculacdo a
regime previdenciario - Masculino

* Menor idade entre 24 anos e a idade de admissao no Municipio

e |dade hipotética adotada nesta avaliacdo como primeira vinculacdo a
regime previdenciario - Feminino

* Menor idade entre 24 anos e a idade de admissao no Municipio
e Justificativa Técnica: com base no historico de informacbes dos
Municipios analisados pela Caixa, constatou-se que em média a

diferenca entre a idade média de admissdo no Municipio e o tempo de
servico anterior a esta admissao € de 24 anos.
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O quantitativo de servidores casados informado na base de dados cadastrais
foi considerado fora dos padrbes e muito menor do que observamos nos bancos de

dados cadastrais de outros entes publicos. Desta forma, como esta informacao
interfere diretamente no Custo Previdenciario, adotamos como premissa a proporgao
de casados observada em nosso histérico de bancos de dados.

Conforme informacdes dos representantes do RPPS, as contribuicdes
normais vertidas ao Plano Financeiro estédo definidas da seguinte forma:

 contribuicbes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a
remuneracao de contribuicao;

 contribuicbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
INSS;

e contribuicdbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doencas incapacitantes: 11,00% sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do INSS; e

e contribuicbes mensais do Municipio: 11,00% sobre a remuneracdo de
contribuicdo dos servidores ativos.

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuario responsavel, sendo
estas aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

« taxa de juros real '? utilizada nas projecdes contidas nesta avaliacdo foi de
0,00% ao ano;

e tAbuas biométricas
gerador:

13 utilizadas foram escolhidas em funcdo do evento

» Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) — IBGE-
2012;

e Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — IBGE-2012;
(male e female);

» Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS; e

e Tabua de Mortalidade de Invalidos — IBGE-2012.

» probabilidade de deixar um dependente vitalicio em caso de morte, calculo
da proporcéo de servidores casados, por idade, com base nas informacdes
apuradas no banco de dados do Municipio, utilizando esta propor¢do como
fator de probabilidade;

2 De acordo com o art. 9°. da Portaria MPS n° 403/08, a taxa de juros real do célculo atuarial ndo podera exceder a 6% ao ano.
3 Conforme art. 6° da Portaria MPS n.° 403/08, poderdo ser utilizadas no célculo atuarial quaisquer tabuas, desde que nao
indiquem obrigag6es inferiores a alcangadas na referida Portaria
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14 considerado foi de 1% ao ano;

e crescimento salarial

« taxa de rotatividade *° considerada foi de 1% ao ano;

« custo administrativo *® considerado neste estudo corresponde a 2,00% do
total da remuneracéo dos servidores ativos do Municipio;

e Geracao Futura: a cada servidor ativo que se desliga, outro toma seu
lugar, com a mesma idade de ingresso e salario inicial daquele que se
desligou.

» |dade média de aposentadoria projetada
e Nao professor do sexo Feminino: 57
e Na&o professor do sexo Masculino: 62
e Professor do sexo Feminino: 53
e Professor do sexo Masculino: 58

e Principais estatisticas dos servidores ativos:
e Qtdd — Mulheres: 119
e Qtdd — Homens: 154
e Sal — Mulheres (Anual): R$ 200.323,11
e Sal—homens (Anual): R$ 284.696,53
e Folha Salarial - FS (Anual): R$ 485.019,64

Para a utilizagéo da taxa de crescimento salarial de 1,00% a.a., utilizou-se a
estimativa da evolucédo salarial do servidor ativo a cada ano de servico no Municipio
através do banco de dados recebido. Para tanto, estimou-se o crescimento salarial do
servidor a cada ano de trabalho no Municipio segundo um modelo de regressao que
avalia a variacéo salarial em funcéo do tempo de permanéncia no Municipio.

Ao se realizar uma analise de regressao segundo um modelo exponencial,
apura-se 0 seguinte modelo de estimativa de salario meédio: y=1224,6*exp(-0,0352x),
ou seja, estima-se que o decréscimo salarial real é de 3,52% ao ano, logo, considerou-
se 0 crescimento real minimo de 1,00% do salario, estabelecido pela Portaria n°.
403/2008.

 De acordo com o art. 8° da Portaria MPS n.° 403/08, o crescimento da remuneragdo real apurado devera apresentar uma
elevagdo minima de 1% ao ano.

'* Conforme o estabelecido no § 1° do art. 7° da Portaria MPS n.° 403/08, a taxa de rotatividade méaxima permitida é de 1% ao ano.
8 O art. 15° da Portaria MPS n°. 402/08 estabelece que a taxa de administragéo n&o podera exceder a dois pontos percentuais do
valor total da remuneragéo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime préprio de previdéncia social, relativamente
ao exercicio financeiro anterior. Neste estudo consideramos que a despesa administrativa sera de 2,00% apenas sobre o total das
remuneragoes.
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Da mesma forma que foi avaliado o crescimento salarial, avaliou-se também
o crescimento de beneficios, considerando o tempo de recebimento de beneficio de
aposentadoria e o beneficio médio. Esta analise mostrou, segundo o estudo de analise
de regressao que o crescimento real do beneficio € muito proximo de zero, sendo

entdo considerado este parametro.

Considerando as informacdes disponibilizadas pelos Gestores do Plano, a
rentabilidade anual auferida pelo plano de beneficios foi de 11,90%, tomando como
indice de correcdo o INPC, ndo superando, entdo a meta atuarial que foi de 12,60%.
Apesar de a rentabilidade ter sido inferior a meta atuarial, sugerimos a manutencao da
meta atuarial para o ano de 2015, devendo ser revista na proxima avaliacdo atuarial
caso persista dificuldade em atingir esta meta.

A avaliacdo atuarial apurou que para o custeio do Plano de Beneficios é
necessario que as contribuicdbes dos servidores e do Governo Municipal somem
23,13% da folha de remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos, sendo a do
servidor de no minimo 11%, conforme Lei n.° 10.887, de 21 de junho de 2004.

A evolucédo das Reservas Matematicas nos proximos 12 meses se dara da

seguinte forma:

Més 2.2.7.2.1.01.00 2.2.7.2.1.01.01 | 2.2.7.2.1.01.02 2.2.7.2.1.01.03 2.2.7.2.1.01.04  2.2.7.2.1.01.05 2.2.7.2.1.01.06 2.2.7.2.1.01.07

0 0,00 58.440.290,73 0,00 597.770,73 0,00 672.063,34 0,00 57.170.456,65
1 0,00 58.732.492,18 0,00 600.759,58 0,00 675.423,66 0,00 57.456.308,94
2 0,00 59.024.693,63 0,00 603.748,44 0,00 678.783,98 0,00 57.742.161,22
3 0,00 59.316.895,09 0,00 606.737,29 0,00 682.144,29 0,00 58.028.013,50
4 0,00 59.609.096,54 0,00 609.726,14 0,00 685.504,61 0,00 58.313.865,79
5 0,00 59.901.298,00 0,00 612.715,00 0,00 688.864,93 0,00 58.599.718,07
6 0,00 60.193.499,45 0,00 615.703,85 0,00 692.225,24 0,00 58.885.570,35
7 0,00 60.485.700,90 0,00 618.692,71 0,00 695.585,56 0,00 59.171.422,64
8 0,00 60.777.902,36 0,00 621.681,56 0,00 698.945,88 0,00 59.457.274,92
9 0,00 61.070.103,81 0,00 624.670,41 0,00 702.306,19 0,00 59.743.127,20
10 0,00 61.362.305,26 0,00 627.659,27 0,00 705.666,51 0,00 60.028.979,49
11 0,00 61.654.506,72 0,00 630.648,12 0,00 709.026,83 0,00 60.314.831,77
12 0,00 61.946.708,17 0,00 633.636,97 0,00 712.387,14 0,00 60.600.684,05
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Més 2.2.7.2.1.02.00 2.2.7.2.1.02.01 2.2.7.2.1.02.02 2.2.7.2.1.02.03 | 2.2.7.2.1.02.04 2.2.7.2.1.02.05 2.2.7.2.1.02.06
0 0,00 172.199.413,06 6.912.187,08 | 6.912.187,08 [ 1.980.293,25 0,00 156.394.745,65
1 0,00 173.060.410,13 6.946.748,02 | 6.946.748,02 [ 1.990.194,72 0,00 157.176.719,38
2 0,00 173.921.407,19 6.981.308,95 | 6.981.308,95 | 2.000.096,18 0,00 157.958.693,11
3 0,00 174.782.404,26 7.015.869,89 | 7.015.869,89 | 2.009.997,65 0,00 158.740.666,83
4 0,00 175.643.401,32 7.050.430,82 | 7.050.430,82 [ 2.019.899,12 0,00 159.522.640,56
5 0,00 176.504.398,39 7.084.991,76 | 7.084.991,76 [ 2.029.800,58 0,00 160.304.614,29
6 0,00 177.365.395,45 7.119.552,69 | 7.119.552,69 | 2.039.702,05 0,00 161.086.588,02
7 0,00 178.226.392,52 7.154.113,63 | 7.154.113,63 | 2.049.603,51 0,00 161.868.561,75
8 0,00 179.087.389,58 7.188.674,56 | 7.188.674,56 [ 2.059.504,98 0,00 162.650.535,48
9 0,00 179.948.386,65 7.223.235,50 | 7.223.235,50 [ 2.069.406,45 0,00 163.432.509,20
10 0,00 180.809.383,71 7.257.796,43 | 7.257.796,43 | 2.079.307,91 0,00 164.214.482,93
11 0,00 181.670.380,78 7.292.357,37 | 7.292.357,37 | 2.089.209,38 0,00 164.996.456,66
12 0,00 182.531.377,84 7.326.918,30 | 7.326.918,30 [ 2.099.110,85 0,00 165.778.430,39

2.2.7.2.1.01.00: Plano Financeiro — Provises de Beneficios Concedidos

2.2.7.2.1.01.01: Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Financeiro do RPPS
2.2.7.2.1.01.02: (-) Contribui¢bes do ente para o Plano Financeiro do RPPS

2.2.7.2.1.01.03: (-) Contribuicdes do Inativo para o Plano Financeiro do RPPS

2.2.7.2.1.01.04: (-) Contribuicdo do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS

2.2.7.2.1.01.05: (-) Compensagao Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS

2.2.7.2.1.01.07: (-) Compensagcéo de Insuficiéncia Financeira

2.2.7.2.1.01.06: (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios do Plano Financeiro do RPPS
2.2.7.2.1.02.00: Plano Financeiro — Provis6es de Beneficios a Conceder

2.2.7.2.1.02.01: Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Financeiro do RPPS
2.2.7.2.1.02.02: (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS

2.2.7.2.1.02.03: (-) Contribuic&o do Ativo para o Plano Financeiro do RPPS

2.2.7.2.1.02.04: (-) Compensagao Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS

2.2.7.2.1.02.05: (-) Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

2.2.7.2.1.02.06: (-) Compensacéao de Insuficiéncia Financeira.

O guadro seguinte apresenta valores presentes de projecdes de contas que

servem de base para calculo das Reservas Matematicas do Plano Financeiro e tem seu
preenchimento em consonancia com as instrucdes de preenchimento do DRAA
publicado pelo Ministério da Previdéncia em seu sitio eletrdnico. Tais contas sao
referentes tanto ao grupo atual (grupo fechado) quanto a geracéo futura, muito embora

no computo das Reservas Matematicas indicadas neste estudo atuarial, tenha sido
considerado apenas o grupo fechado, sendo que a geracao futura se considera apenas
em apresentacdo de fluxos de caixa que demonstrem a evolucdo do equilibrio atuarial

do Plano.
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DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AV _ALIADOS EM REGIME DE REPARTICAO SIMPLES

GRUPO GRUPO
FECHADO ABERTO
Geracgdo Atual | GeragBes Futuras | Consolidado
DESCRICAO VALORES VALORES VALORES
(*) VALOR ATUAL DAS REMUNERACOES FUTURAS 62.838.064,40 0,00 62.838.064,40
ATIVO 0,00 0,00
Aplicacdes financeiras e disponibilidades conforme DAIR
Créditos a receber conforme art. 17, 85°da Portari  a MPS 403/2008
Propriedades para investimentos (iméveis)
Direitos sobre royalties
Bens, direitos e demais ativos 0,00
PMBC -57.842.520,00 -57.842.520,00
VABF - CONCEDIDOS -58.440.290,73 -58.440.290,73
(-) VACF - CONCEDIDO ENTE 0,00 0
(-) VCCF - CONCEDIDO APOSENTADOS E PENSIONISTAS 597.770,73 0
PMBaC -158.375.038,90 0,00 -158.375.038,90
VABF - A CONCEDER -172.199.413,06 0,00 -172.199.413,06
(-) VACF - A CONCEDER - ENTE 6.912.187,08 0,00 6.912.187,08
(-) VACF - A CONCEDER - SERVIDORES EM ATIVIDADE 6.912.187,08 0,00 6.912.187,08
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL -216.217.558,90 0,00 -216.217.558,90
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER 2.652.356,59 0 2.652.356,59
(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A PAGAR 0,00 0
RESULTADO ATUARIAL:
(Déficit Atuarial, Superavit Atuarial ou Equilibrio Atuarial) -213.565.202,31 0,00 -213.565.202,31

Atualmente, estao vinculados ao Plano Financeiro 273 servidores ativos com
data de admissdo até 31/dez/10, 61 aposentados e 48 pensionistas, sendo 0s
beneficios financiados pelo regime financeiro de Reparticdo Simples.

A despesa previdenciaria deste grupo evoluira gradativamente, havendo, em
determinado momento futuro a necessidade de aumento de participacao financeira do
Municipio visto que a medida que o numero de participantes ativos reduzir e o de
aposentados e pensionistas aumentar, o valor da arrecadagdo com contribuicdo nao
sera suficiente para cobrir as despesas correntes.

No entanto, num segundo momento, esses gastos comecardo a reduzir,
fazendo com que o custo previdenciario passe a ser decrescente, reduzindo
gradativamente até a completa extingdo do grupo.

Como o Custo Normal praticado atualmente é inferior gue o Custo

Normal apurado na Avaliacdo Atuarial, sugerimos ent 8o, que seja alterado, como

a sequir:
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 contribuicbes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a
remuneracao de contribuicao;

 contribuicbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
INSS;

e contribuicbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doencas incapacitantes: 11,00% sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do INSS; e

» contribuicbes mensais do Municipio: 12,13% sobre a remuneracdo de
contribuicdo dos servidores ativos.

Este é o parecer.

Adilson Costa
Miba 1.032 MTh/RJ
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Anexo 6. Perfil da Populacdo do Segurados do Plano Financeiro
Anexo 6.a. Estatisticas dos Servidores Ativos

Como mencionado anteriormente, as variaveis estatisticas relacionadas a
um grupo de servidores interferem diretamente na analise e nos resultados apurados
em uma avaliacdo atuarial. Neste item, serdo demonstradas, comentadas e
comparadas as principais variaveis estatisticas relacionadas ao grupo de servidores
ativos do Municipio de S&o Sebastido do Alto vinculados ao Plano Financeiro,
segmentadas da seguinte forma: estatistica dos professores e dos “ndo professores”.

Quadro 55: Variaveis Estatisticas dos Servidores At ivos “N&o Professores” - Plano Financeiro

Discriminagao

Feminino Masculino

Populacéo 82 146 228

Folha salarial mensal R$ 129.252,28 R$ 268.705,19 R$ 397.957,47

Salario médio R$ 1.576,25 R$ 1.840,45 R$ 1.745,43

Idade minima atual 30 29 29
Idade média atual 46 49 48
Idade méxima atual 61 68 68
Idade minima de admissao 18 18 18
Idade média de admisséo 29 30 30
Idade méxima de admisséo 45 52 52
Idade média de aposentadoria projetada 57 62 61

A distribuicdo por sexo dos servidores ativos “ndo professores”, como pode
ser observado no quadro anterior, aponta para um numero maior dos servidores do
sexo masculino, ou seja, 64,04% do total do grupo. Nota-se, ainda, outras
caracteristicas das servidoras “ndo professoras” do sexo feminino em relagcdo aos
servidores do sexo masculino, a partir das médias apuradas, quais sejam:
remuneracao media inferior em 14,36%, idade média atual menor em 3 anos e idade
de aposentadoria projetada menor em 5 anos.

Importante considerar neste estudo, a influéncia da variavel “sexo” na
apuracdo do custo previdenciario, tendo em vista que, comprovadamente, a mulher
possui uma expectativa de vida superior a do homem e permanece em gozo de
beneficio previdenciario por maior periodo de tempo. Além disso, a atual legislacao
previdenciaria estabelece requisitos diferenciados aos servidores do sexo feminino,
exigindo deles um menor tempo de contribuicdo para aposentadoria, que € ainda mais
reduzido quando se trata de servidores professoras.

O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores
professores para que sejam estabelecidas analises comparativas entre este grupo e o
dos “nao professores”.
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Quadro 56: Variaveis Estatisticas dos Servidores At ivos “Professores” - Plano Financeiro

L Sexo
Discriminagao — - Total
Feminino Masculino
Populacéo 37 8 45
Folha salarial mensal R$ 71.070,83 R$ 15.991,34 R$ 87.062,17
Salério médio R$ 1.920,83 R$ 1.998,92 R$ 1.934,71
Idade minima atual 34 38 34
Idade média atual 47 48 47
Idade maxima atual 68 58 68
Idade minima de admissao 18 18 18
Idade média de admisséo 25 23 25
Idade maxima de admissdo 52 36 52
Idade média de aposentadoria projetada 53 58 54

Atualmente, a populacédo de servidores do magistério do Municipio de S&o
Sebastido do Alto vinculados ao Plano Financeiro corresponde a 16,48% do total dos
servidores ativos deste grupo. Esta categoria possui caracteristicas diferentes das
demais, como, por exemplo, a sua distribuicdo por sexo, onde 82,22% do grupo sdo
compostos por mulheres.

O quadro seguinte demonstra as variaveis estatisticas dos servidores
professores e “ndo professores” do Municipio de Sao Sebastido do Alto vinculados ao
Plano Financeiro, de forma consolidada.

Quadro 57: Consolidagédo das Estatisticas dos Servid  ores Ativos - Plano Financeiro

Discriminacao

Feminino Masculino

Populacéo 119 154 273

Folha salarial mensal R$ 200.323,11 R$ 284.696,53 R$ 485.019,64

Salario médio R$ 1.683,39 R$ 1.848,68 R$ 1.776,63

Idade minima atual 30 29 29
Idade média atual 46 49 48
Idade méxima atual 68 68 68
Idade minima de admissao 18 18 18
Idade média de admisséo 28 30 29
Idade méxima de admisséo 52 52 52
Idade média de aposentadoria projetada 56 62 59

Ante a consolidacéo dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo
feminino representam 43,59% do contingente total de servidores ativos. Relativamente
as remuneracg0Oes, verifica-se, ante as médias apuradas, que os servidores do sexo
masculino percebem salarios superiores em 9,82% aos salarios das servidoras.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores
ativos, segmentadas por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.
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Quadro 58: Distribuicédo dos Servidores Ativos por F aixa Etéria - Plano Financeiro
Intervalo Populacéo Frequéncia Frequéncia acumulada
Até 25 0 0,00% 0,00%
26 a 30 2 0,73% 0,73%
31 a35 16 5,86% 6,59%
36 a40 35 12,82% 19,41%
41 a 45 52 19,05% 38,46%
46 a 50 71 26,01% 64,47%
51 a 55 55 20,15% 84,62%
56 a 60 26 9,52% 94,14%
61 a 65 13 4,76% 98,90%
66 a 70 3 1,10% 100,00%
Acima de 70 0 0,00% 100,00%
Total 273 100,00% 100,00%
Gréfico 12: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etéaria - Plano Financeiro
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Quadro 59: Distribuicéo dos Servidores Ativos por | dade de Admisséo - Plano Financeiro
Intervalo Populacéo Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 25 108 39,56% 39,56%
26 a 30 56 20,51% 60,07%
31a35 49 17,95% 78,02%
36 a40 37 13,56% 91,58%
41 a 45 14 5,12% 96,70%
46 a 50 7 2,57% 99,27%
51 a55 2 0,73% 100,00%
56 a 60 0 0,00% 100,00%
Acima de 60 0 0,00% 100,00%
Total 273 100,00% 100,00%
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Gréfico 13: Distribuicédo dos Servidores Ativos por Idade de Admissao - Plano Financeiro
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A menor e a maior idade de admisséao registrada no Plano Financeiro foram
aos 18 e aos 52 anos, respectivamente, sendo que 78,02% do grupo foram admitidos
até os 35 anos de idade.

Ressalte-se que a idade média de admissdo dos servidores publicos € uma
variavel que produz impacto importante na apuracdo do custo previdenciario de um
Municipio, ja que, de acordo com a metodologia utilizada para apuracdo do custo, em
um regime de capitalizacéo, servidor e Governo devem juntos financiar o custeio do
beneficio previdenciério entre a idade de admissdo do servidor e sua aposentadoria.
Desse modo, quanto mais jovem o servidor for admitido no servi¢co publico maior sera o
tempo de contribuicdo para o regime previdenciario, minimizando o impacto no custeio
do plano.

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuicdo
atualmente praticadas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, a fim de
estabelecer um modelo comparativo com a remuneracdo dos servidores do Municipio
vinculados ao Plano Financeiro.

Quadro 60: Distribuicdo dos Servidores Ativos por F aixa Salarial - Plano Financeiro
Intervalo - R$ Populacéo Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.399,12 189 69,23% 69,23%

1.399,13 a 2.331,88 38 13,92% 83,15%

2.331,89 a 4.663,75 35 12,82% 95,97%

Acima de 4.663,75 11 4,03% 100,00%

Total 273 100,00% 100,00%
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Gréfico 14: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - Plano Financeiro
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Observa-se que 69,23% dos servidores se situam na faixa salarial de até
R$ 1.399,12 e que apenas uma pequena parcela, 4,03%, percebe salario superior ao
teto do RGPS.

Quadro 61: Distribuicdo de Servidores Ativos por Te  mpo de Servico no Municipio
Intervalo Populacéo Frequéncia Frequéncia Acumulada
Oa5 1 0,37% 0,37%
6al0 3 1,10% 1,47%
11a15 108 39,56% 41,03%
16 a 20 105 38,46% 79,49%
21a25 2 0,73% 80,22%
26 a 30 28 10,26% 90,48%
31a35 24 8,79% 99,27%
Acima de 35 2 0,73% 100,00%
Total 273 100,00% 100,00%
Gréfico 15: Distribuicédo de Servidores Ativos por T empo de Servico no Municipio
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Percebe-se, ante o gréafico anterior, que 39,56% dos servidores ativos
possuem entre 11 a 15 anos de tempo de contribuicdo no Governo Municipal.

Quadro 62: Distribuicdo dos Servidores Ativos por | dade Provavel de Aposentadoria - Plano
Financeiro
Intervalo Feminino Masculino Total
Até 50 anos 0 0 0
51 a 55 35 0 35
56 a 60 81 8 89
61 a 65 1 142 143
66 a 70 2 4 6
Acima de 70 0 0 0
Total 119 154 273
Gréfico 16: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria - Plano
Financeiro
160
140 +
120 +
100 +
80 +
60 +
40 +
20 +
0 : : : ‘ —
3 9 8 3 8 S 3
L S < @®© © [ T o
<® = 2 3 8 Er
O Feminino H Masculino <

O grafico acima reforga o anteriormente mencionado: os servidores do sexo
feminino aposentar-se-a4o mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de
aposentadoria dispostas na atual legislacdo previdenciaria. Verifica-se, também, que
45,42% da populacdo de servidores preencherdo 0s requisitos necessarios a
aposentadoria integral até os 60 anos de idade.

Quadro 63: Distribuicdo dos Servidores Ativos por E stado Civil - Plano Financeiro
Categoria Populagéo Frequéncia
Casados 190 69,60%
Nao casados 83 30,40%
Total 273 100,00%

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi
calculada a partir da observacdo da frequéncia de servidores casados agrupados por
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faixa etaria, ajustando-0s por uma curva que mais se aproximasse da tendéncia que os

Estatisticas dos Servidores Aposentados

A segquir, detalharemos as principais informacdes cadastrais do banco de
dados de aposentados.

Quadro 64: Variaveis Estatisticas dos Servidores Ap  osentados
Discriminacao = =
Feminino Masculino
Populacao 37 24 61
Folha de Beneficios R$ 64.839,02 R$ 58.106,23 R$ 122.945,25
Beneficio médio R$ 1.752,41 R$ 2.421,09 R$ 2.015,50
Idade minima atual 49 53 49
Idade média atual 60 69 63
Idade maxima atual 77 86 86

O quadro anterior revela que a distribuicdo por sexo dos servidores
aposentados do Municipio de Sao Sebastido do Alto aponta para um namero menor de
aposentados do sexo masculino, 39,34% do contingente total.

Estes servidores aposentados podem ser
aposentadoria conforme a seguir:

classificados por tipo de

Quadro 65: Servidores Aposentados Agrupados por Tip o de Aposentadoria
Aposentadoria Estatistica Quantidade Beneficio Total Beneficio Médio Idade Média
Invalidez Masculino 6 R$ 6.050,30 R$ 1.008,38 64
Feminino 3 R$ 4.546,07 R$ 1.515,36 51
Tempo de Masculino 13 R$ 47.507,51 R$ 3.654,42 68
contribui¢&o Feminino 29 R$ 56.352,95 R$ 1.943,21 60
Idade Masculino 2 R$ 1.984,72 R$ 992,36 75
Feminino R$ 3.152,00 R$ 788,00 64
- Masculino R$ 2.563,70 R$ 854,57 79
Compulsoria —
Feminino R$ 788,00 R$ 788,00 72
Total 61 R$ 122.945,25 R$ 2.015,50 63
Quadro 66: Distribuicdo de Servidores Aposentados p or Faixa Etéria
Intervalo Populacéo Frequéncia Frequéncia Acumulada
45 a 50 2 3,28% 3,28%
51 a55 10 16,39% 19,67%
56 a 60 18 29,51% 49,18%
61 a 65 7 11,48% 60,66%
66 a70 8 13,11% 73,77%
71a75 9 14,75% 88,52%
76 a 80 5 8,20% 96,72%
81 a85 1 1,64% 98,36%
Acima de 85 1 1,64% 100,00%
Total 61 100,00% 100,00%
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Graéfico 17: Distribuicdo de Servidores Aposentados por Faixa Etaria
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No universo de servidores aposentados do Municipio estdo consideradas as
aposentadorias voluntarias, as compulsorias e as por invalidez.

Quadro 67: Distribuic&o dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio

Intervalo - R$ Populacéo Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.399,12 26 42,62% 42,62%
1.399,13 a 2.331,88 26 42,63% 85,25%
2.331,89 a 4.663,75 5 8,19% 93,44%
Acima de 4.663,75 4 6,56% 100,00%
Total 61 100,00% 100,00%
Gréfico 18: Distribuicdo de Servidores Aposentados por Faixas de Valor de Beneficio
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Como pode ser observado no grafico anterior, 42,63% dos servidores
aposentados percebem beneficios de R$ 1.399,13 a R$ 2.331,88 e que apenas uma
pequena parcela, 6,56%, percebe beneficio superior ao teto do RGPS.
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Anexo 6.c. Estatisticas dos Pensionistas
Quadro 68: Estatisticas dos Pensionistas
L - Sexo
Discriminagéo — - Total
Feminino Masculino
Populacéo 40 8 48
Folha de Beneficios R$ 42.680,67 R$ 13.271,57 R$ 55.952,24
Beneficio médio R$ 1.067,02 R$ 1.658,95 R$ 1.165,67
Idade minima atual 14 20 14
Idade média atual 62 56 61
Idade maxima atual 84 77 84

O grupo de pensionistas do Municipio de Sdo Sebastido do Alto esta
representado por 83,33% de mulheres, grupo este que percebe beneficio médio
inferiores em 35,68% em relacdo ao dos homens.

Quadro 69: Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficios
Intervalo - R$ Populacéo Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 1.399,12 34 70,83% 70,83%
1.399,13 a 2.331,88 14 29,17% 100,00%
2.331,89 a 4.663,75 0 0,00% 100,00%
Acima de 4.663,75 0 0,00% 100,00%
Total 48 100,00% 100,00%
Gréfico 19: Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficios
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A concentracdo dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na
primeira faixa, ou seja, 70,83% com beneficios até R$ 1.399,12.
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Anexo 7. Parametros e Base de Calculos para Fluxo s de Caixa e Projecfes - Plano Financeiro

Data Base da Avaliacao Atuarial: 31/dez/14;
N°. de meses no célculo do valor proporcional ao 1°. ano (considerando ano de 13 meses): 13 meses.

Quadro 70: Receitas

Referéncia Base de Calculo Mensal Aliquota Apurada Valor 13 meses
Contribuicdo Servidores Ativos R$485.019,64 11,00% R$ 693.578,09
Contribuicdo Aposentados R$14.671,36 11,00% R$ 20.980,04
Contribuicdo Pensionistas R$0,00 11,00% R$ 0,00
Contribuicdo Municipio - CN sem Tx.Adm. R$485.019,64 10,13% R$ 638.722,36
Contribuicdo Municipio - Taxa de Adm. R$485.019,64 2,00% R$ 126.105,11
Contribuicdo MunicipioCS Avaliacdo Atuarial R$485.019,64 0,00% R$ 0,00
Compensacéo Previdenciaria R$2.057,32 R$ 26.745,17
Divida para com o RPPS R$0,00 R$ 0,00
Contribuicdo Municipio - CN + Tx.Adm. R$485.019,64 12,13% R$ 764.827,00
Contribuicdo Municipio - CN + Tx.Adm +CS Atuarial R$ 764.827,00

Quadro 71: Despesas

Referéncia Base de Calculo Mensal Aliquota Apurada Valor 13 meses
Aposentadorias R$ 1.598.288,25
Pensdes R$ 727.379,12
Auxilios R$485.019,64 0,00% R$ 0,00
Despesas Administrativas R$485.019,64 2,00% R$ 126.105,11
Total de Despesas
Aposentadorias + Pensbdes + Auxilios R$ 2.325.667,37
Aposentadorias + Penstes R$ 2.325.667,37
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Anexo 8. ProjecOes de Quantitativo de Participantes , Remuneracdes e Beneficios e Fluxo de Caixa
Anexo 8.a. Quantitativo de Participantes
Total de
Ativos Ativos Total Aposentados Pensionistas Aposentados Pensionistas Aposentados Total de
Existentes Futuros de Ativos FAUETS VAETS Futuros Futuros e Participantes
Pensionistas
2015 273 0 273 61 48 0 109 382
2016 264 0 264 60 48 1 114 378
2017 230 0 230 58 48 34 2 143 373
2018 216 0 216 57 48 44 4 153 369
2019 211 0 211 56 48 46 5 154 364
2020 203 0 203 54 47 49 6 157 360
2021 171 0 171 53 47 77 8 184 355
2022 159 0 159 51 46 86 9 192 351
2023 147 0 147 49 46 94 11 200 347
2024 136 0 136 48 45 100 13 206 342
2025 120 0 120 46 44 113 14 218 338
2026 114 0 114 44 44 115 16 219 333
2027 100 0 100 42 43 125 18 229 328
2028 84 0 84 41 42 137 20 240 324
2029 77 0 77 39 41 140 22 242 319
2030 62 0 62 37 40 150 25 252 314
2031 57 0 57 35 38 151 27 252 309
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Participantes (continuacao)

Total de

Ativos Ativos Total Aposentados Pensionistas Aposentados Pensionistas Aposentados Total de
Existentes Futuros de Ativos Atuais AETS Futuros Futuros e Participantes
Pensionistas
2032 50 0 50 34 37 155 29 255 304
2033 42 0 42 32 36 158 31 257 299
2034 35 0 35 30 35 160 34 259 294
2035 29 0 29 28 33 161 36 259 288
2036 22 0 22 26 32 163 39 261 283
2037 20 0 20 25 31 161 41 257 277
2038 14 0 14 23 29 161 44 257 271
2039 13 0 13 21 28 157 46 252 265
2040 9 0 9 20 27 156 48 250 259
2041 7 0 7 18 25 151 50 245 252
2042 3 0 3 17 24 150 53 243 246
2043 1 0 1 15 23 146 55 238 239
2044 1 0 1 14 21 140 56 231 231
2045 1 0 1 12 20 133 58 223 224
2046 1 0 1 11 18 127 59 216 216
2047 1 0 1 10 17 121 60 208 209
2048 0 0 0 9 16 115 61 200 200
2049 0 0 0 8 15 108 62 192 192
2050 0 0 0 7 13 101 62 184 184
2051 0 0 0 6 12 95 62 175 175
2052 0 0 0 5 11 88 62 166 166
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Participantes (continuacao)

Total de

Ativos Ativos Total Aposentados Pensionistas Aposentados Pensionistas Aposentados Total de
Existentes Futuros de Ativos Atuais AETS Futuros Futuros e Participantes
Pensionistas
2053 0 0 0 4 10 82 61 157 157
2054 0 0 0 3 9 76 60 148 148
2055 0 0 0 3 8 70 58 139 139
2056 0 0 0 2 8 64 57 130 130
2057 0 0 0 2 7 58 55 121 121
2058 0 0 0 1 6 52 52 113 113
2059 0 0 0 1 6 47 50 104 104
2060 0 0 0 1 5 42 47 95 95
2061 0 0 0 1 5 38 44 87 87
2062 0 0 0 0 4 33 41 79 79
2063 0 0 0 0 4 29 38 71 71
2064 0 0 0 0 4 25 34 64 64
2065 0 0 0 0 3 22 31 57 57
2066 0 0 0 0 3 19 28 50 50
2067 0 0 0 0 3 16 25 44 44
2068 0 0 0 0 3 14 22 38 38
2069 0 0 0 0 2 11 19 33 33
2070 0 0 0 0 2 10 17 29 29
2071 0 0 0 0 2 8 15 25 25
2072 0 0 0 0 2 13 21 21
2073 0 0 0 0 2 11 18 18
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Participantes (continuacao)

Total de

Ativos Ativos Total Aposentados Pensionistas Aposentados Pensionistas Aposentados Total de
Existentes Futuros de Ativos Atuais AETS Futuros Futuros e Participantes
Pensionistas
2074 0 0 0 0 2 4 9 15 15
2075 0 0 0 0 2 3 7 12 12
2076 0 0 0 0 1 2 6 10 10
2077 0 0 0 0 1 2 5 8 8
2078 0 0 0 0 1 1 4 6 6
2079 0 0 0 0 1 1 3 5 5
2080 0 0 0 0 1 1 2 4 4
2081 0 0 0 0 1 0 1 3 3
2082 0 0 0 0 1 0 1 2 2
2083 0 0 0 0 1 0 1 2 2
2084 0 0 0 0 1 0 0 1 1
2085 0 0 0 0 1 0 0 1 1
2086 0 0 0 0 1 0 0 1 1
2087 0 0 0 0 1 0 0 1 1
2088 0 0 0 0 0 0 0 1 1
2089 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Anexo 8.b. Remuneracdes e Beneficios
~ . Remuneracao Total das Beneficios EIEEIE0E - Total de TOtal, c_ie
Remuneracéo ~ Futuros Total de Beneficios - . Beneficios
Integral dos  Remuneragbes @ Futuros dos " Beneficios dos Beneficios
Integral dos . » dos Beneficios dos . de Apos. e
Ano . Servidores dos Servidores - Pensionistas de Apos. e
Servidores . . ; Servidores  Futuros de  Aposentados . Pens.
X - Ativos Servidores Ativos . . ; Atuais Pens. .
Ativos Atuais . : Ativos Ativos Atuais X (Atuais e
Futuros Ativos Atuais Atuais
Futuros Futuros)
2015| 6.305.255,32 0,00 6.305.255,32 0 0,00 0,00 1.598.288,25 727.379,12 2.325.667,37 | 2.325.667,37 | 8.630.922,69
2016 | 6.158.351,47 0,00 6.158.351,47 |130889,4995 0,00 130.889,50 | 1.592.055,31 711.941,75 2.303.997,06 | 2.434.886,56 | 8.593.238,03
2017 | 5.080.799,34 0,00 5.080.799,34 |1.152.498,76 0,00 1.152.498,76 | 1.584.379,30 695.783,82 2.280.163,12 | 3.432.661,88 | 8.513.461,22
2018 | 4.661.145,53 0,00 4.661.145,53 |1.552.453,85 0,00 1.552.453,85 [ 1.575.134,87 679.010,77 2.254.145,64 | 3.806.599,49 | 8.467.745,02
2019 | 4.589.736,94 0,00 4.589.736,94 |1.611.103,39 0,00 1.611.103,39 [ 1.563.689,56 661.627,23 2.225.316,79 | 3.836.420,18 | 8.426.157,12
2020 | 4.453.426,25 0,00 4.453.426,25 |1.733.516,23 0,00 1.733.516,23 | 1.549.437,42 643.662,50 2.193.099,92 | 3.926.616,15 | 8.380.042,40
2021 | 3.929.647,31 0,00 3.929.647,31 |2.238.062,69 0,00 2.238.062,69 | 1.534.487,72 625.143,90 2.159.631,61 | 4.397.694,31 | 8.327.341,62
2022 | 3.712.478,66 0,00 3.712.478,66 |2.438.306,02 0,00 2.438.306,02 | 1.517.481,71 606.122,71 2.123.604,42 1 4.561.910,45 | 8.274.389,10
2023 | 3.492.199,75 0,00 3.492.199,75 |2.640.410,39 0,00 2.640.410,39 | 1.498.541,31 586.290,10 2.084.831,40| 4.725.241,80 | 8.217.441,55
2024 | 3.221.650,25 0,00 3.221.650,25 |2.890.830,40 0,00 2.890.830,40 | 1.477.377,32 566.372,52 2.043.749,84 | 4.934.580,24 | 8.156.230,49
2025| 2.677.311,00 0,00 2.677.311,00 |3.410.218,52 0,00 3.410.218,52 | 1.454.172,75 546.131,17 2.000.303,925.410.522,44 | 8.087.833,44
2026 | 2.593.398,03 0,00 2.593.398,03 |3.472.366,19 0,00 3.472.366,19 | 1.428.787,89 525.626,16 1.954.414,05 | 5.426.780,24 | 8.020.178,27
2027 | 2.193.052,47 0,00 2.193.052,47 |3.845.262,06 0,00 3.845.262,06 | 1.401.187,81 504.920,61 1.906.108,42 | 5.751.370,48 | 7.944.422,95
2028 | 1.777.729,28 0,00 1.777.729,28 |[4.230.935,70 0,00 4.230.935,70| 1.371.366,90 484.108,52 1.855.475,43|6.086.411,12 | 7.864.140,40
2029 | 1.633.160,75 0,00 1.633.160,75 [4.345.931,24 0,00 4.345.931,24 | 1.337.880,04 463.263,63 1.801.143,68 | 6.147.074,92 | 7.780.235,67
2030 | 1.135.391,97 0,00 1.135.391,97 [4.807.136,34 0,00 4.807.136,34 | 1.303.349,48 442.457,74 1.745.807,22 | 6.552.943,56 | 7.688.335,53
2031 | 1.064.162,53 0,00 1.064.162,53 [4.843.340,73 0,00 4.843.340,73| 1.266.620,80 421.782,66 1.688.403,46 | 6.531.744,19 | 7.595.906,72
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Total de

Remuneracdes e Beneficios (continuacdo)
Beneficios

Remuneracao Total das Beneficios Total de

FEMUTEEGED Integral dos  RemuneragGes  Futuros dos RIS Tota! d.e BRI Beneficios dos Beneficios Eeneiigs
Ano '”‘egfa' dloig Servidores dos Servidores dps Semsiliees i Pensionistas RS  de Apos. e EelEe e

Servidores ; . . Servidores  Futuros de  Aposentados 3 Pens.

Ativos Atuais AT Serv_ldores Ao Ativos Ativos Atuais AT O (Atuais e

Futuros Ativos Atuais FULUroS Atuais Futuros)

2032 | 910.114,97 0,00 910.114,97 [5.208.205,34 0,00 5.208.205,34 | 1.227.739,17 401.320,00 1.629.059,17 | 6.837.264,52 | 7.747.379,49
2033| 711.912,91 0,00 711.912,91 [5.242.599,80 0,00 5.242.599,80 | 1.186.774,72 381.148,40 1.567.923,12 | 6.810.522,92 | 7.522.435,82
2034 | 566.640,34 0,00 566.640,34 [5.299.991,66 0,00 5.299.991,66 | 1.143.816,81 361.347,19 1.505.163,99 | 6.805.155,66 | 7.371.796,00
2035| 479.389,83 0,00 479.389,83 [5.274.854,64 0,00 5.274.854,64 | 1.098.954,52 341.982,42 1.440.936,94 | 6.715.791,58 | 7.195.181,40
2036 | 363.156,42 0,00 363.156,42 | 5.286.111,53 0,00 5.286.111,53 | 1.052.300,74 323.121,42 1.375.422,17 | 6.661.533,70 | 7.024.690,12
2037 | 324.495,64 0,00 324.495,64 | 5.237.364,37 0,00 5.237.364,37 | 1.004.037,30 304.810,31 1.308.847,62 | 6.546.211,99 | 6.870.707,63
2038 | 242.689,89 0,00 242.689,89 [5.227.732,62 0,00 5.227.732,62 | 954.319,21 287.080,55 1.241.399,76 | 6.469.132,38 | 6.711.822,27
2039 | 214.489,64 0,00 214.489,64 [5.159.511,09 0,00 5.159.511,09 | 903.346,29 269.953,23 1.173.299,51 | 6.332.810,61 | 6.547.300,25
2040 | 139.308,91 0,00 139.308,91 | 5.131.001,41 0,00 5.131.001,41| 851.392,12 253.452,95 1.104.845,07 | 6.235.846,47 | 6.375.155,39
2041| 115.647,70 0,00 115.647,70 | 5.056.188,41 0,00 5.056.188,41 | 798.746,76 237.599,63 1.036.346,39 | 6.092.534,80 | 6.208.182,50
2042 | 43.595,50 0,00 43.595,50 4.939.397,44 0,00 4.939.397,44| 745.716,79 222.421,95 968.138,74 |5.907.536,18|5.951.131,68
2043 9.796,82 0,00 9.796,82 4.813.700,06 0,00 4.813.700,06 | 692.634,34 207.955,15 900.589,49 |5.714.289,55 | 5.724.086,37
2044 9.679,62 0,00 9.679,62 4.679.019,27 0,00 4.679.019,27| 639.830,72 194.216,88 834.047,60 |5.513.066,88|5.522.746,49
2045 9.555,36 0,00 9.555,36 4.535.384,39 0,00 4.535.384,39| 587.651,37 181.216,46 768.867,82 |5.304.252,21|5.313.807,57
2046 9.423,83 0,00 9.423,83 4.391.954,72 0,00 4.391.954,72| 536.479,63 168.948,18 705.427,81 |5.097.382,53 | 5.106.806,36
2047 9.284,59 0,00 9.284,59 4.230.835,50 0,00 4.230.835,50 | 486.678,28 157.398,60 644.076,89 |4.874.912,39 |4.884.196,98
2048 0,00 0,00 0,00 4.061.569,49 0,00 4.061.569,49 | 438.550,40 146.538,73 585.089,13 |4.646.658,62 | 4.646.658,62
2049 0,00 0,00 0,00 3.884.668,64 0,00 3.884.668,64 | 392.359,61 136.333,93 528.693,55 |4.413.362,19 |4.413.362,19
2050 0,00 0,00 0,00 3.700.830,59 0,00 3.700.830,59 | 348.353,94 126.744,43 475.098,37 |4.175.928,96 | 4.175.928,96
2051 0,00 0,00 0,00 3.510.833,82 0,00 3.510.833,82| 306.774,06 117.744,38 424.518,44 |3.935.352,26 | 3.935.352,26
2052 0,00 0,00 0,00 3.315.583,46 0,00 3.315.583,46 | 267.854,53 109.320,00 377.174,52 |3.692.757,98 | 3.692.757,98
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. o Beneficios Total de
=~ Remuneracao Total das Beneficios . Total de .
Remuneracao ~ Futuros Total de Beneficios - . Beneficios
Integral dos  Remuneragfes @ Futuros dos 0 Beneficios dos Beneficios
Integral dos - . dos Beneficios dos A de Apos. e
Ano . Servidores dos Servidores . Pensionistas RS  de Apos. e
Servidores ; . . Servidores  Futuros de  Aposentados e Pens.
X . Ativos Servidores Ativos - . 3 Atuais Pens. .
Ativos Atuais . . Ativos Ativos Atuais - (Atuais e
Futuros Ativos Atuais Atuais
Futuros Futuros)
2053 0,00 0,00 0,00 2.710.170,58 0,00 2.710.170,58| 231.811,14 101.451,43 333.262,57 |3.043.433,15|3.043.433,15
2054 0,00 0,00 0,00 2.506.704,79 0,00 2.506.704,79| 198.803,27 94.099,38 292.902,65 |2.799.607,44 | 2.799.607,44
2055 0,00 0,00 0,00 2.304.954,56 0,00 2.304.954,56 | 168.950,69 87.235,38 256.186,07 |2.561.140,63 | 2.561.140,63
2056 0,00 0,00 0,00 2.106.263,52 0,00 2.106.263,52| 142.349,07 80.840,91 223.189,99 | 2.329.453,50 | 2.329.453,50
2057 0,00 0,00 0,00 1.911.710,96 0,00 1.911.710,96| 119.037,84 74.888,56 193.926,39 |2.105.637,36 [ 2.105.637,36
2058 0,00 0,00 0,00 1.722.301,73 0,00 1.722.301,73| 98.962,23 69.350,24 168.312,47 |1.890.614,20 | 1.890.614,20
2059 0,00 0,00 0,00 1.539.097,02 0,00 1.539.097,02| 81.969,71 64.205,93 146.175,65 |1.685.272,67 [ 1.685.272,67
2060 0,00 0,00 0,00 1.363.312,67 0,00 1.363.312,67| 67.853,22 59.436,93 127.290,15 |1.490.602,82 | 1.490.602,82
2061 0,00 0,00 0,00 1.196.520,90 0,00 1.196.520,90| 56.361,43 55.025,57 111.387,00 |1.307.907,90 | 1.307.907,90
2062 0,00 0,00 0,00 1.040.224,13 0,00 1.040.224,13| 47.157,72 50.951,49 98.109,21 [1.138.333,34)1.138.333,34
2063 0,00 0,00 0,00 895.724,62 0,00 895.724,62 39.844,08 47.195,36 87.039,44 982.764,06 | 982.764,06
2064 0,00 0,00 0,00 764.280,70 0,00 764.280,70 34.071,31 43.741,80 77.813,11 842.093,81 | 842.093,81
2065 0,00 0,00 0,00 646.718,47 0,00 646.718,47 29.533,61 40.571,93 70.105,54 716.824,01 | 716.824,01
2066 0,00 0,00 0,00 542.938,15 0,00 542.938,15 25.949,35 37.660,97 63.610,32 606.548,46 | 606.548,46
2067 0,00 0,00 0,00 452.212,74 0,00 452.212,74 23.109,86 34.984,99 58.094,85 510.307,58 | 510.307,58
2068 0,00 0,00 0,00 373.545,01 0,00 373.545,01 20.848,93 32.522,23 53.371,16 426.916,17 | 426.916,17
2069 0,00 0,00 0,00 305.642,76 0,00 305.642,76 19.011,98 30.250,46 49.262,45 354.905,20 | 354.905,20
2070 0,00 0,00 0,00 247.199,48 0,00 247.199,48 17.477,82 28.149,82 45.627,64 292.827,12 | 292.827,12
2071 0,00 0,00 0,00 196.964,48 0,00 196.964,48 16.158,84 26.203,10 42.361,94 239.326,43 | 239.326,43
2072 0,00 0,00 0,00 154.102,13 0,00 154.102,13 14.970,32 24.399,03 39.369,35 193.471,48 | 193.471,48
2073 0,00 0,00 0,00 118.248,40 0,00 118.248,40 13.862,73 22.728,17 36.590,90 154.839,29 | 154.839,29
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Remuneracdes e Beneficios (continuagéo)

. o Beneficios Total de
=~ Remuneracao Total das Beneficios . Total de .
Remuneracao ~ Futuros Total de Beneficios - . Beneficios
Integral dos  Remuneragfes @ Futuros dos 0 Beneficios dos Beneficios
Integral dos - . dos Beneficios dos A de Apos. e
Ano . Servidores dos Servidores . Pensionistas RS  de Apos. e
Servidores ; . . Servidores  Futuros de  Aposentados e Pens.
X . Ativos Servidores Ativos - . 3 Atuais Pens. .
Ativos Atuais . . Ativos Ativos Atuais - (Atuais e
Futuros Ativos Atuais Atuais
Futuros Futuros)
2074 0,00 0,00 0,00 46.542,21 0,00 46.542,21 12.808,98 21.175,98 33.984,96 80.527,18 80.527,18
2075 0,00 0,00 0,00 32.123,81 0,00 32.123,81 11.782,97 19.727,42 31.510,39 63.634,19 63.634,19
2076 0,00 0,00 0,00 21.291,31 0,00 21.291,31 10.772,44 18.380,29 29.152,73 50.444,04 50.444,04
2077 0,00 0,00 0,00 13.461,86 0,00 13.461,86 9.780,12 17.128,39 26.908,51 40.370,36 40.370,36
2078 0,00 0,00 0,00 8.070,56 0,00 8.070,56 8.811,69 15.959,51 24.771,20 32.841,76 32.841,76
2079 0,00 0,00 0,00 4.586,16 0,00 4.586,16 7.872,69 14.854,78 22.727,47 27.313,63 27.313,63
2080 0,00 0,00 0,00 2.525,27 0,00 2.525,27 6.968,48 13.795,64 20.764,11 23.289,39 23.289,39
2081 0,00 0,00 0,00 1.431,18 0,00 1.431,18 6.104,11 12.767,48 18.871,59 20.302,77 20.302,77
2082 0,00 0,00 0,00 837,27 0,00 837,27 5.284,35 11.762,33 17.046,68 17.883,95 17.883,95
2083 0,00 0,00 0,00 447,55 0,00 447,55 4.513,64 10.774,58 15.288,22 15.735,77 15.735,77
2084 0,00 0,00 0,00 192,19 0,00 192,19 3.796,04 9.805,45 13.601,48 13.793,67 13.793,67
2085 0,00 0,00 0,00 57,99 0,00 57,99 3.135,18 8.859,96 11.995,14 12.053,13 12.053,13
2086 0,00 0,00 0,00 10,49 0,00 10,49 2.534,26 7.943,51 10.477,77 10.488,26 10.488,26
2087 0,00 0,00 0,00 1,23 0,00 1,23 1.995,96 7.061,28 9.057,24 9.058,47 9.058,47
2088 0,00 0,00 0,00 0,19 0,00 0,19 1.522,41 6.218,17 7.740,58 7.740,77 7.740,77
2089 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,02 1.115,09 5.418,80 6.533,89 6.533,92 6.533,92
Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Atuais: Despesas com as aposentadorias, 0s auxilios e as pensdes decorrentes dos servidores ativos atuais.
Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Futuros: Despesas com as aposentadorias, 0s auxilios e as pensdes decorrentes dos futuros servidores ativos.

Beneficios dos Aposentados atuais:  Despesas com os proventos das aposentadorias e das pensdes decorrentes dos atuais servidores aposentados.
Beneficios dos Pensionistas Atuais:  Despesas com os proventos dos atuais pensionistas.
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Previdéncia para Estados e Municipios

CAIXA

Anexo 8.c. Fluxo de Caixa

Receitas do Fundo Despesas

. Ganhos Beneficios Diferenca
Ano | Contribuicdo CEMMANIEE Compensacao | Divida para de Total de de . Despesas Receitas -

dos h o . Aposentados  Auxilios I .

do Ente . Previdenciaria | com o RPPS | Mercado Receitas Administrativas Despesas
participantes e
pensionistas

2015 | 764.827,47 714.558,13 26.745,17 0,00 0,00 1.506.130,77| 2.325.667,37 0,00 126.105,11 -945.641,71 0,00
2016 | 765.771,06 718.768,15 28.482,85 0,00 0,00 1.513.022,06 | 2.476.769,27 0,00 126.260,69 -1.090.007,91| 0,00
2017 | 631.780,94 609.691,40 40.025,75 0,00 0,00 1.281.498,09 | 3.480.500,39 0,00 104.168,33 -2.303.170,63| 0,00
2018 | 579.598,35 566.772,75 44.217,62 0,00 0,00 1.190.588,73 | 3.845.010,80 0,00 95.564,44 -2.749.986,51| 0,00
2019 | 570.718,92 558.712,56 44.363,52 0,00 0,00 1.173.795,00| 3.857.697,46 0,00 94.100,40 -2.778.002,85| 0,00
2020 | 553.769,13 544.111,52 45.238,86 0,00 0,00 1.143.119,52| 3.933.814,28 0,00 91.305,71 -2.882.000,48 | 0,00
2021 | 488.638,91 490.687,87 50.597,15 0,00 0,00 1.029.923,93 | 4.399.752,19 0,00 80.567,01 -3.450.395,27 | 0,00
2022 | 461.634,69 467.891,64 52.346,54 0,00 0,00 981.872,87 | 4.551.872,93 0,00 76.114,54 -3.646.114,59| 0,00
2023 | 434.243,73 444.728,39 54.093,02 0,00 0,00 933.065,14 | 4.703.740,59 0,00 71.598,31 -3.842.273,76 | 0,00
2024 | 400.601,77 416.479,73 56.392,85 0,00 0,00 873.474,34 | 4.903.725,69 0,00 66.051,41 -4.096.302,76 | 0,00
2025| 332.914,95 360.775,37 61.844,50 0,00 0,00 755.534,82 | 5.377.782,45 0,00 54.891,17 -4.677.138,80| 0,00
2026 | 322.480,64 351.081,75 61.887,98 0,00 0,00 735.450,37 | 5.381.563,08 0,00 53.170,76 -4.699.283,47| 0,00
2027 | 272.698,97 309.661,62 65.577,86 0,00 0,00 647.938,45 | 5.702.422,68 0,00 44.962,73 -5.099.446,96 | 0,00
2028 | 221.054,88 266.680,28 69.403,13 0,00 0,00 557.138,29 | 6.035.054,77 0,00 36.447,63 -5.514.364,11| 0,00
2029 | 203.078,25 250.723,39 70.023,66 0,00 0,00 523.825,29 | 6.089.013,52 0,00 33.483,64 -5.598.671,87 | 0,00
2030 | 141.182,31 199.355,37 74.713,36 0,00 0,00 415.251,04 | 6.496.814,04 0,00 23.278,21 -6.104.841,21| 0,00
2031 | 132.325,16 190.598,70 74.382,40 0,00 0,00 397.306,26 | 6.468.034,84 0,00 21.817,83 -6.092.546,41| 0,00
2032 | 113.169,85 173.481,80 74.962,14 0,00 0,00 361.613,79 | 6.518.446,77 0,00 18.659,50 -6.175.492,48| 0,00
2033 88.524,06 151.875,05 76.004,09 0,00 0,00 316.403,20 | 6.609.051,11 0,00 14.595,89 -6.307.243,80| 0,00
2034 70.459,89 135.488,85 76.367,22 0,00 0,00 282.315,96 | 6.640.627,99 0,00 11.617,46 -6.369.929,49| 0,00
2035 59.610,57 124.834,97 75.993,29 0,00 0,00 260.438,83 | 6.608.112,05 0,00 9.828,62 -6.357.501,84| 0,00
2036 45.157,33 111.205,82 75.890,66 0,00 0,00 232.253,81 | 6.599.187,93 0,00 7.445,56 -6.374.379,68| 0,00
2037 40.349,98 105.267,12 74.818,24 0,00 0,00 220.435,35 | 6.505.934,34 0,00 6.652,92 -6.292.151,91| 0,00
2038 30.177,70 94.940,69 74.180,48 0,00 0,00 199.298,87 | 6.450.476,74 0,00 4.975,71 -6.256.153,58 | 0,00
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Fluxo de Caixa (continuacao)

CAIXA

Receitas do Fundo Despesas
L Ganhos Beneficios Diferenca
Ano  Contribuicéo CembaEe Compensacdo Divida para de Total de = - Despesas Receitas -
& dos pensaca b - Aposentados  Auxilios €Spesa
do Ente -~ Previdenciaria | com o RPPS Mercado Receitas Administrativas Despesas
participantes e
pensionistas
2039 26.671,09 89.908,35 72.843,78 0,00 0,00 189.423,22 | 6.334.241,91 0,00 4.397,54 -6.149.216,23 0,00
2040 17.322,61 80.109,21 71.980,01 0,00 0,00 169.411,83 | 6.259.131,10 0,00 2.856,16 -6.092.575,43 0,00
2041 14.380,42 75.403,72 70.440,31 0,00 0,00 160.224,46 | 6.125.244,63 0,00 2.371,05 -5.967.391,22 0,00
2042 5.420,96 65.797,74 69.386,47 0,00 0,00 140.605,17 | 6.033.606,18 0,00 893,81 -5.893.894,82 0,00
2043 1.218,20 59.966,19 67.807,53 0,00 0,00 128.991,92 | 5.896.306,90 0,00 200,86 -5.767.515,84| 0,00
2044 1.203,63 57.458,34 65.757,04 0,00 0,00 124.419,01 | 5.718.003,19 0,00 198,46 -5.593.782,64| 0,00
2045 1.188,18 54.909,28 63.627,16 0,00 0,00 119.724,62 | 5.532.796,19 0,00 195,91 -5.413.267,48 0,00
2046 1.171,82 52.326,97 61.419,37 0,00 0,00 114.918,16 | 5.340.814,43 0,00 193,21 -5.226.089,49 0,00
2047 1.154,51 49.720,17 59.136,17 0,00 0,00 110.010,85 | 5.142.275,52 0,00 190,36 -5.032.455,03 0,00
2048 0,00 46.183,02 56.886,75 0,00 0,00 103.069,77 | 4.946.673,55 0,00 0,00 -4.843.603,79 0,00
2049 0,00 43.569,62 54.460,89 0,00 0,00 98.030,51 | 4.735.729,83 0,00 0,00 -4.637.699,32 0,00
2050 0,00 40.959,99 51.971,75 0,00 0,00 92.931,74 | 4.519.282,65 0,00 0,00 -4.426.350,91 0,00
2051 0,00 38.364,03 49.426,09 0,00 0,00 87.790,12 | 4.297.920,70 0,00 0,00 -4.210.130,58 0,00
2052 0,00 35.792,67 46.832,79 0,00 0,00 82.625,46 | 4.072.416,93 0,00 0,00 -3.989.791,47 0,00
2053 0,00 33.256,11 44.201,38 0,00 0,00 77.457,49 | 3.843.598,06 0,00 0,00 -3.766.140,57 0,00
2054 0,00 30.764,85 41.542,22 0,00 0,00 72.307,07 | 3.612.367,28 0,00 0,00 -3.540.060,21 0,00
2055 0,00 28.329,72 38.867,75 0,00 0,00 67.197,47 | 3.379.804,57 0,00 0,00 -3.312.607,10 0,00
2056 0,00 25.962,22 36.193,25 0,00 0,00 62.155,47 | 3.147.238,94 0,00 0,00 -3.085.083,47 0,00
2057 0,00 23.674,32 33.536,35 0,00 0,00 57.210,67 | 2.916.204,54 0,00 0,00 -2.858.993,88 0,00
2058 0,00 21.476,47 30.914,45 0,00 0,00 52.390,92 | 2.688.213,02 0,00 0,00 -2.635.822,10 0,00
2059 0,00 19.377,59 28.343,82 0,00 0,00 47.721,42 | 2.464.680,30 0,00 0,00 -2.416.958,89 0,00
2060 0,00 17.384,38 25.838,37 0,00 0,00 43.222,75 | 2.246.814,73 0,00 0,00 -2.203.591,98 0,00
2061 0,00 15.501,30 23.408,46 0,00 0,00 38.909,76 | 2.035.517,86 0,00 0,00 -1.996.608,10 0,00
2062 0,00 13.731,66 21.062,79 0,00 0,00 34.794,45 | 1.831.546,65 0,00 0,00 -1.796.752,21 0,00
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Receitas do Fundo Despesas
L Ganhos Beneficios Diferenca
Ano  Contribuicéo CembaEe Compensacdo Divida para de Total de = - Despesas Receitas -
& dos pensaca b - Aposentados  Auxilios €Spesa
do Ente -~ Previdenciaria | com o RPPS Mercado Receitas Administrativas Despesas
participantes e
pensionistas
2063 0,00 12.077,63 18.810,25 0,00 0,00 30.887,88 | 1.635.673,59 0,00 0,00 -1.604.785,71 0,00
2064 0,00 10.541,99 16.661,85 0,00 0,00 27.203,85 | 1.448.856,61 0,00 0,00 -1.421.652,77 0,00
2065 0,00 9.128,36 14.632,99 0,00 0,00 23.761,35 | 1.272.433,73 0,00 0,00 -1.248.672,38 0,00
2066 0,00 7.839,14 12.738,39 0,00 0,00 20.577,53 | 1.107.685,86 0,00 0,00 -1.087.108,33 0,00
2067 0,00 6.675,92 10.991,21 0,00 0,00 17.667,13 955.757,71 0,00 0,00 -938.090,58 0,00
2068 0,00 5.639,69 9.404,67 0,00 0,00 15.044,37 817.797,64 0,00 0,00 -802.753,28 0,00
2069 0,00 4.728,34 7.986,99 0,00 0,00 12.715,32 694.520,71 0,00 0,00 -681.805,38 0,00
2070 0,00 3.934,84 6.735,75 0,00 0,00 10.670,60 585.717,82 0,00 0,00 -575.047,22 0,00
2071 0,00 3.249,67 5.641,53 0,00 0,00 8.891,20 490.568,03 0,00 0,00 -481.676,84 0,00
2072 0,00 2.662,30 4.691,93 0,00 0,00 7.354,23 407.993,79 0,00 0,00 -400.639,56 0,00
2073 0,00 2.161,31 3.871,29 0,00 0,00 6.032,60 336.633,97 0,00 0,00 -330.601,37 0,00
2074 0,00 1.735,75 3.163,86 0,00 0,00 4.899,61 275.118,48 0,00 0,00 -270.218,87 0,00
2075 0,00 1.375,57 2.554,55 0,00 0,00 3.930,12 222.134,74 0,00 0,00 -218.204,62 0,00
2076 0,00 1.073,60 2.033,37 0,00 0,00 3.106,97 176.814,76 0,00 0,00 -173.707,80 0,00
2077 0,00 825,03 1.595,94 0,00 0,00 2.420,97 138.777,12 0,00 0,00 -136.356,15 0,00
2078 0,00 624,06 1.235,51 0,00 0,00 1.859,57 107.435,73 0,00 0,00 -105.576,17 0,00
2079 0,00 464,45 943,63 0,00 0,00 1.408,07 82.054,55 0,00 0,00 -80.646,48 0,00
2080 0,00 339,98 711,31 0,00 0,00 1.051,29 61.853,39 0,00 0,00 -60.802,10 0,00
2081 0,00 244,64 529,22 0,00 0,00 773,86 46.018,85 0,00 0,00 -45.244,99 0,00
2082 0,00 173,46 389,66 0,00 0,00 563,12 33.883,87 0,00 0,00 -33.320,74 0,00
2083 0,00 121,94 285,72 0,00 0,00 407,66 24.845,19 0,00 0,00 -24.437,54 0,00
2084 0,00 85,96 210,74 0,00 0,00 296,70 18.325,01 0,00 0,00 -18.028,31 0,00
2085 0,00 61,82 158,51 0,00 0,00 220,34 13.783,85 0,00 0,00 -13.563,51 0,00
2086 0,00 46,29 123,41 0,00 0,00 169,70 10.731,73 0,00 0,00 -10.562,03 0,00
2087 0,00 36,43 100,12 0,00 0,00 136,55 8.705,77 0,00 0,00 -8.569,22 0,00
2088 0,00 29,55 83,18 0,00 0,00 112,72 7.232,66 0,00 0,00 -7.119,94 0,00
2089 0,00 24,08 69,16 0,00 0,00 93,24 6.013,70 0,00 0,00 -5.920,47 0,00
2090 0,00 19,65 57,29 0,00 0,00 76,94 4.981,68 0,00 0,00 -4.904,74 0,00
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O fluxo descrito no quadro anterior € calculado seguindo os parametros abaixo:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano:  Proporcional 13 meses

Contribuicdes do Ente: Receita resultante da aplicacdo do percentual apurado de contribuicdo do Ente para o Custo Normal (incluida a tx. adm.) (+)
Custo Suplementar, se houver, sobre a remuneracao dos servidores ativos.

Contribuicdes dos Participantes:  Receita resultante da aplicacdo do percentual apurado de contribuicdo dos servidores ativos, dos aposentados e
dos pensionistas aplicado sobre a remuneracdo dos servidores ativos e sobre os proventos que excedem o teto do RGPS.

Compensacéao Previdenciaria: Projecao de receita estimada do COMPREV.

Divida para com o0 RPPS: Parcelas da divida para com o RPPS, objeto de Termo de Confissao de Divida.

Total de Receita: Contribuicdes do Ente (+) ContribuicGes dos Participantes (+) Compensacao Previdenciaria (+) Divida para com o RPPS.

Beneficios com Aposentados e Pensionistas: Despesas com Aposentadorias e Pensdes.

Auxilios: Despesa mensurada pela aplicacéo da aliquota apurada para Auxilios sobre a remuneracao dos servidores ativos.
Diferenca Receita - Despesas: Receitas (-) Despesas.

Ganhos de Mercado: Aplicacdo da taxa de juros de 6% a.a. (meta atuarial) sobre o valor do Ativo Financeiro informado.
Saldo de Caixa: Valor dos Ativos Financeiros (+) Diferenca (+) Ganhos de Mercado

O quadro seguinte apresenta o calculo destas contas para o primeiro ano:

Referéncia Parametro Base de Calculo Valores Mensais Valor Proporcional em 13
de Célculo NENES
Ativos 11,00% R$ 485.019,64 R$ 53.352,16 R$ 693.578,09
Inativos e Pensionistas 11,00% R$ 14.671,36 R$ 1. 613,85 R$ 20.980,04
Contribuigdo dos Participantes R$ 54.966,01 R$  714.558,13
Municipio - Custeio Indicado no Parecer 12,13% R$ 485.019,64 R$ 58.832,88 R$ 764.827,47
Receitas Municipio - Custo Suplementar 0,00% R$ 485.019,64 R$ - R$ -
Municipio - Contribuicdo Total 12,13% R$ 58.832,8 8 R$ 764.827,47
Financiamento da Divida R$ - R$ -
Ganhos de mercado R$ -
Total R$ 1.506.130,77
Aposentados R$ 122.945,25 R$ 1.598.288,25
Pensionistas R$ 55.952,24 R$ 727.379,12
Despesas Beneficios Aposentados e Pensionistas
Auxilios 0,00% R$ 485.019,64 RS - R$ -
Despesa Administrativa 2,00% R$ 485.019,64 R$ 9.700,39 R$ 126.105,11
Total R$ 188.597,88 R$ 2.451.772,48
Ativo - Recurso Em 31/12/14 R$0,00
Financeiro Em 31/12/15 R$0,00
Saldo = Receitas - Despesas + Ativo Financeiro R$ (945.641,70)
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Anexo 9.

Inciso IV - Plano Financeiro

CAIXA

Relatério Resumido da Execugcdo Orcamentari a -

LRF Art. 4°, § 2°,

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FI SCAIS

LRF Art. 4°, 8§ 2° Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
" PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO
Valor (d) = (d Exerc.
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Anterior) + (c)
2015 1.479.385,60 2.451.772,48 -972.386,88 -972.386,88
2016 1.484.539,21 2.603.029,96 -1.118.490,75 -2.090.877,63
2017 1.241.472,34 3.584.668,72 -2.343.196,38 -4.434.074,01
2018 1.146.371,10 3.940.575,24 -2.794.204,14 -7.228.278,15
2019 1.129.431,48 3.951.797,86 -2.822.366,38 -10.050.644,53
2020 1.097.880,65 4.025.119,99 -2.927.239,34 -12.977.883,87
2021 979.326,78 4.480.319,20 -3.500.992,42 -16.478.876,29
2022 929.526,33 4.627.987,47 -3.698.461,14 -20.177.337,43
2023 878.972,12 4.775.338,90 -3.896.366,78 -24.073.704,21
2024 817.081,50 4.969.777,10 -4.152.695,60 -28.226.399,81
2025 693.690,32 5.432.673,62 -4.738.983,30 -32.965.383,11
2026 673.562,39 5.434.733,84 -4.761.171,45 -37.726.554,56
2027 582.360,59 5.747.385,41 -5.165.024,82 -42.891.579,38
2028 487.735,16 6.071.502,40 -5.583.767,24 -48.475.346,62
2029 453.801,64 6.122.497,16 -5.668.695,52 -54.144.042,14
2030 340.537,68 6.520.092,25 -6.179.554,57 -60.323.596,71
2031 322.923,86 6.489.852,67 -6.166.928,81 -66.490.525,52
2032 286.651,65 6.537.106,27 -6.250.454,62 -72.740.980,14
2033 240.399,11 6.623.647,00 -6.383.247,89 -79.124.228,03
2034 205.948,74 6.652.245,45 -6.446.296,71 -85.570.524,74
2035 184.445,54 6.617.940,67 -6.433.495,13 -92.004.019,87
2036 156.363,15 6.606.633,49 -6.450.270,34 -98.454.290,21
2037 145.617,10 6.512.587,26 -6.366.970,16 -104.821.260,37
2038 125.118,39 6.455.452,45 -6.330.334,06 -111.151.594,43
2039 116.579,44 6.338.639,45 -6.222.060,01 -117.373.654,44
2040 97.431,82 6.261.987,26 -6.164.555,44 -123.538.209,88
2041 89.784,14 6.127.615,68 -6.037.831,54 -129.576.041,42
2042 71.218,70 6.034.499,99 -5.963.281,29 -135.539.322,71
2043 61.184,39 5.896.507,76 -5.835.323,37 -141.374.646,08
2044 58.661,97 5.718.201,65 -5.659.539,68 -147.034.185,76
2045 56.097,46 5.532.992,10 -5.476.894,64 -152.511.080,40
2046 53.498,79 5.341.007,64 -5.287.508,85 -157.798.589,25
2047 50.874,68 5.142.465,88 -5.091.591,20 -162.890.180,45
2048 46.183,02 4.946.673,55 -4.900.490,53 -167.790.670,98
2049 43.569,62 4.735.729,83 -4.692.160,21 -172.482.831,19
2050 40.959,99 4.519.282,65 -4.478.322,66 -176.961.153,85
2051 38.364,03 4.297.920,70 -4.259.556,67 -181.220.710,52
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CAIXA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FI SCAIS

LRF Art. 4° § 2° Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
. PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO
Valor (d) = (d Exerc.
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Anterior) + (c)
2052 25.962,22 4.072.416,93 -4.046.454,71 -185.267.165,23
2053 23.674,32 3.843.598,06 -3.819.923,74 -189.087.088,97
2054 21.476,47 3.612.367,28 -3.590.890,81 -192.677.979,78
2055 19.377,59 3.379.804,57 -3.360.426,98 -196.038.406,76
2056 17.384,38 3.147.238,94 -3.129.854,56 -199.168.261,32
2057 15.501,30 2.916.204,54 -2.900.703,24 -202.068.964,56
2058 13.731,66 2.688.213,02 -2.674.481,36 -204.743.445,92
2059 12.077,63 2.464.680,30 -2.452.602,67 -207.196.048,59
2060 10.541,99 2.246.814,73 -2.236.272,74 -209.432.321,33
2061 9.128,36 2.035.517,86 -2.026.389,50 -211.458.710,83
2062 7.839,14 1.831.546,65 -1.823.707,51 -213.282.418,34
2063 6.675,92 1.635.673,59 -1.628.997,67 -214.911.416,01
2064 5.639,69 1.448.856,61 -1.443.216,92 -216.354.632,93
2065 4.728,34 1.272.433,73 -1.267.705,39 -217.622.338,32
2066 3.934,84 1.107.685,86 -1.103.751,02 -218.726.089,34
2067 3.249,67 955.757,71 -952.508,04 -219.678.597,38
2068 2.662,30 817.797,64 -815.135,34 -220.493.732,72
2069 2.161,31 694.520,71 -692.359,40 -221.186.092,12
2070 1.735,75 585.717,82 -583.982,07 -221.770.074,19
2071 1.375,57 490.568,03 -489.192,46 -222.259.266,65
2072 1.073,60 407.993,79 -406.920,19 -222.666.186,84
2073 825,03 336.633,97 -335.808,94 -223.001.995,78
2074 624,06 275.118,48 -274.494,42 -223.276.490,20
2075 464,45 222.134,74 -221.670,29 -223.498.160,49
2076 339,98 176.814,76 -176.474,78 -223.674.635,27
2077 244,64 138.777,12 -138.532,48 -223.813.167,75
2078 173,46 107.435,73 -107.262,27 -223.920.430,02
2079 121,94 82.054,55 -81.932,61 -224.002.362,63
2080 85,96 61.853,39 -61.767,43 -224.064.130,06
2081 61,82 46.018,85 -45.957,03 -224.110.087,09
2082 46,29 33.883,87 -33.837,58 -224.143.924,67
2083 36,43 24.845,19 -24.808,76 -224.168.733,43
2084 29,55 18.325,01 -18.295,46 -224.187.028,89
2085 24,08 13.783,85 -13.759,77 -224.200.788,66
2086 19,65 10.731,73 -10.712,08 -224.211.500,74
2087 16,15 8.705,77 -8.689,62 -224.220.190,36
2088 13,33 7.232,66 -7.219,33 -224.227.409,69
2089 10,94 6.013,70 -6.002,76 -224.233.412,45
Defini¢Bes:

N° de Meses no Célculo do 1° Ano : 13.

Receitas Previdenciérias : Custo Normal apurado (incluida a tx. adm.), aplicado sobre a remuneracdo dos servidores ativos e
sobre proventos que excedem o teto do RGPS. (N&o considera COMPREYV e Receita de Custo Suplementar)

Despesas Previdenciarias : Aposentadorias (+) Pensdes (+) Auxilios (+) Taxa de Administracéo do Plano.

Resultado Previdenciario : Receitas Previdenciarias (-) Despesas Previdenciarias.

Saldo Financeiro do Exercicio: Saldo anterior (+) Receitas Previdenciarias (-) D  espesas Previdenciaria
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Anexo 10.

Inciso Il - Plano Financeiro

Relatorio Resumido da Execucdo Orgcamentar

CAIXA

ia - LRF Art. 53°, § 1°,

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

LRF Art. 53°, § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
" PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO
Valor (d) = (d Exerc.
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Anterior) + (c)
2015 1.506.130,77 2.451.772,48 -945.641,71 -945.641,71
2016 1.513.022,06 2.603.029,96 -1.090.007,90 -2.035.649,61
2017 1.281.498,09 3.584.668,72 -2.303.170,63 -4.338.820,23
2018 1.190.588,72 3.940.575,24 -2.749.986,52 -7.088.806,75
2019 1.173.795,00 3.951.797,86 -2.778.002,86 -9.866.809,61
2020 1.143.119,51 4.025.119,99 -2.882.000,48 -12.748.810,08
2021 1.029.923,93 4.480.319,20 -3.450.395,27 -16.199.205,35
2022 981.872,87 4.627.987,47 -3.646.114,60 -19.845.319,96
2023 933.065,14 4.775.338,90 -3.842.273,76 -23.687.593,72
2024 873.474,35 4.969.777,10 -4.096.302,75 -27.783.896,47
2025 755.534,82 5.432.673,62 -4.677.138,80 -32.461.035,28
2026 735.450,37 5.434.733,84 -4.699.283,47 -37.160.318,75
2027 647.938,45 5.747.385,41 -5.099.446,96 -42.259.765,71
2028 557.138,29 6.071.502,40 -5.514.364,11 -47.774.129,82
2029 523.825,30 6.122.497,16 -5.598.671,86 -53.372.801,68
2030 415.251,04 6.520.092,25 -6.104.841,21 -59.477.642,89
2031 397.306,26 6.489.852,67 -6.092.546,41 -65.570.189,30
2032 361.613,79 6.537.106,27 -6.175.492,48 -71.745.681,78
2033 316.403,20 6.623.647,00 -6.307.243,80 -78.052.925,59
2034 282.315,96 6.652.245,45 -6.369.929,49 -84.422.855,07
2035 260.438,83 6.617.940,67 -6.357.501,84 -90.780.356,92
2036 232.253,81 6.606.633,49 -6.374.379,68 -97.154.736,59
2037 220.435,34 6.512.587,26 -6.292.151,92 -103.446.888,51
2038 199.298,87 6.455.452,45 -6.256.153,58 -109.703.042,09
2039 189.423,22 6.338.639,45 -6.149.216,23 -115.852.258,32
2040 169.411,83 6.261.987,26 -6.092.575,43 -121.944.833,75
2041 160.224,45 6.127.615,68 -5.967.391,23 -127.912.224,97
2042 140.605,17 6.034.499,99 -5.893.894,82 -133.806.119,79
2043 128.991,92 5.896.507,76 -5.767.515,84 -139.573.635,63
2044 124.419,01 5.718.201,65 -5.593.782,64 -145.167.418,28
2045 119.724,62 5.532.992,10 -5.413.267,48 -150.580.685,76
2046 114.918,16 5.341.007,64 -5.226.089,48 -155.806.775,25
2047 110.010,85 5.142.465,88 -5.032.455,03 -160.839.230,28
2048 103.069,77 4.946.673,55 -4.843.603,78 -165.682.834,06
2049 98.030,51 4.735.729,83 -4.637.699,32 -170.320.533,38
2050 92.931,74 4.519.282,65 -4.426.350,91 -174.746.884,29
2051 87.790,12 4.297.920,70 -4.210.130,58 -178.957.014,87
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CAIXA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

LRF Art. 53°, § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
. PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO
Valor (d) = (d Exerc.
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Anterior) + (c)
2052 72.795,01 4.072.416,93 -3.999.621,92 -182.956.636,78
2053 67.875,70 3.843.598,06 -3.775.722,36 -186.732.359,15
2054 63.018,69 3.612.367,28 -3.549.348,59 -190.281.707,73
2055 58.245,34 3.379.804,57 -3.321.559,23 -193.603.266,96
2056 53.577,63 3.147.238,94 -3.093.661,31 -196.696.928,27
2057 49.037,65 2.916.204,54 -2.867.166,89 -199.564.095,16
2058 44.646,11 2.688.213,02 -2.643.566,91 -202.207.662,07
2059 40.421,45 2.464.680,30 -2.424.258,85 -204.631.920,92
2060 36.380,36 2.246.814,73 -2.210.434,37 -206.842.355,29
2061 32.536,82 2.035.517,86 -2.002.981,04 -208.845.336,33
2062 28.901,93 1.831.546,65 -1.802.644,72 -210.647.981,06
2063 25.486,17 1.635.673,59 -1.610.187,42 -212.258.168,48
2064 22.301,54 1.448.856,61 -1.426.555,07 -213.684.723,55
2065 19.361,33 1.272.433,73 -1.253.072,40 -214.937.795,95
2066 16.673,23 1.107.685,86 -1.091.012,63 -216.028.808,58
2067 14.240,88 955.757,71 -941.516,83 -216.970.325,41
2068 12.066,97 817.797,64 -805.730,67 -217.776.056,08
2069 10.148,30 694.520,71 -684.372,41 -218.460.428,49
2070 8.471,50 585.717,82 -577.246,32 -219.037.674,80
2071 7.017,10 490.568,03 -483.550,93 -219.521.225,73
2072 5.765,53 407.993,79 -402.228,26 -219.923.453,99
2073 4.696,32 336.633,97 -331.937,65 -220.255.391,64
2074 3.787,92 275.118,48 -271.330,56 -220.526.722,20
2075 3.019,00 222.134,74 -219.115,74 -220.745.837,94
2076 2.373,35 176.814,76 -174.441,41 -220.920.279,35
2077 1.840,58 138.777,12 -136.936,54 -221.057.215,89
2078 1.408,97 107.435,73 -106.026,76 -221.163.242,65
2079 1.065,57 82.054,55 -80.988,98 -221.244.231,64
2080 797,27 61.853,39 -61.056,12 -221.305.287,75
2081 591,04 46.018,85 -45.427,81 -221.350.715,56
2082 435,95 33.883,87 -33.447,92 -221.384.163,48
2083 322,15 24.845,19 -24.523,04 -221.408.686,52
2084 240,29 18.325,01 -18.084,72 -221.426.771,24
2085 182,59 13.783,85 -13.601,26 -221.440.372,50
2086 143,06 10.731,73 -10.588,67 -221.450.961,16
2087 116,27 8.705,77 -8.589,50 -221.459.550,67
2088 96,51 7.232,66 -7.136,15 -221.466.686,82
2089 80,10 6.013,70 -5.933,60 -221.472.620,42
Defini¢Bes:

N° de Meses no Célculo do 1° Ano : 13

Receitas Previdenciérias : Custo Normal apurado (incluida a tx. adm.), aplicado sobre a remuneracdo dos servidores ativos e
sobre proventos que excedem o teto do RGPS (+) Compensacéo Previdenciaria (+) Parcela de divida da Municipio para com o
RPPS (+) Custo Suplementar apurado, se houver.

Despesas Previdenciarias : Aposentadorias (+) Pensdes (+) Auxilios (+) Taxa de Administragcéo do Plano.

Resultado Previdenciario : Receitas Previdenciarias (-) Despesas Previdenciarias.

Saldo Financeiro do Exercicio : Saldo anterior (+) Receitas Previdenciarias (-) Despesas Previdenciarias
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15 Perfil da Populagéo
15.a. Distribuicdo da Populacdo por Segmento

Neste item, apresentamos, como cenario, as principais informacdes dos
planos previdenciarios, contemplando todos os servidores do Municipio de S&o
Sebastido do Alto, considerando um plano Unico de financiamento tratado pelo Regime
de Capitalizacdo, e desconsiderando o atual regime hibrido de financiamento das
despesas previdenciarias (segmentacdo de massa) praticado.

15.b. Composicéo de Receita e Despesa do Plano Fin  anceiro

Os gastos com pessoal por segmento estdo representados conforme a

seguinte composicao:

Quadro 72: Gasto com Pessoal por Segmento
Discriminacao Folha Mensal Quantidade Remuneracéo Média
Servidores Ativos R$ 864.567,34 622 R$ 1.389,98
Servidores Aposentados R$ 154.342,47 75 R$ 2.057,90
Pensdes R$ 69.829,56 56 R$ 1.246,96
Total R$ 1.088.739,37 753 R$ 1.445,87

Obs.: A despesa apresentada representa apenas 0s gastos com remuneragao dos servidores ativos.
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaborag&o: CAIXA

Gréfico 20: Projecdo do Quantitativo de Servidores Aposentados e Pensionistas

Obs.: Esta projecédo considera a reposigdo do servidor que por outro com as mesmas caracteristicas daquele que se desligou
guando de sua admissao no Municipio .

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragéo: CAIXA.

Observa-se que o crescimento de individuos em gozo de benéfico evolui
gradativamente até atingir um ponto maximo em 2.058, apresentando, em seguida,
uma pequena reducdo até atingir a maturidade do grupo, quando o quantitativo de

servidores aposentados e pensionistas tendera a estabilidade.
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15.c. Custo Previdenciario

Entende-se como Regime Financeiro o modelo de financiamento adotado
pelo atuario para estabelecer o nivel e as épocas de realizacdo das contribuicdes
necessarias para cobertura dos beneficios assegurados pelo Plano. S&o trés os
regimes financeiros atuariais: Capitalizacdo (CAP), Reparticdo de Capitais de
Cobertura (RCC) e Reparticdo Simples (RS). Eles distinguem-se entre si, basicamente,
pelo periodo de contribuicéo, pelo beneficio para o qual € mais indicado e pelo nivel de
formacdo de reservas financeiras.

No Regime Financeiro de Capitalizagdo, o custo total do fluxo de
pagamentos futuros do beneficio é financiado durante a fase laborativa do servidor, o
que ocasiona a formacdo de reserva financeira durante todo este periodo. Esse
Regime gera alto ganho financeiro devido a rentabilidade dos recursos acumulados,
resultando na reducdo do custo previdenciario a ser rateado entre ente publico e
servidores. A sua aplicacdo é indicada para o calculo do custo dos beneficios de
aposentadorias compulséria e voluntaria, pois sdo pagos por longo periodo a maioria
dos servidores, 0 que 0s torna 0s mais caros do plano.

No Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura, o custo de
toda a série de pagamentos do beneficio previdenciario é coberto por um capital
formado no momento de sua concessao. Assim, o ganho financeiro decorrente da
aplicacao do capital garantidor s6 ocorre na fase de pagamento do beneficio. A adocao
do RCC é indicada para o célculo dos beneficios de risco — renda continuada de
invalidez e pensédo por morte do servidor ativo -, visto que possuem alto custo, porém,
pagos apenas nos casos especificos de interrupcdo do periodo laborativo por morte ou
invalidez.

No Regime Financeiro de Reparticdo Simples, pressupde-se o casamento
de receitas e despesas por um curto periodo, em geral um ano. Desta forma, o saldo e
o ganho financeiros sdo relativamente baixos. Sua utilizacdo € indicada para o
financiamento dos auxilios, que geralmente sdo beneficios de baixo valor pagos em
cota Unica ou por curto periodo aos participantes que redanem 0s requisitos para seu
recebimento.

O artigo 4° da Portaria MPS n° 403/2008 regula a aplicacdo de cada um dos
Regimes Financeiros em funcdo da sua adequabilidade a cada tipo de beneficio
previdenciario.

O quadro a seguir resume as principais caracteristicas dos Regimes
Financeiros.
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Quadro 73:

CAIXA

Caracteristicas dos Regimes Financeiros

Reparticdo de Capitais de

Reparticdo Simples

Regime Financeiro

Beneficios para os
quais sdo indicados

Capitalizacéo

Rendas programadas e
continuadas -
Aposentadorias voluntarias e
compulsérias.

Cobertura
Beneficios de Risco com
pagamento de renda
continuada — invalidez e
penséo por morte do
servidor ativo

Beneficios de baixo valor
pagos por curto espaco de
tempo — auxilios

Periodo de formacao do

Toda a fase laborativa do

No momento da concessao

No momento da

capital garantidor servidor do beneficio concessao do beneficio
Formagéo de. reserva sim sim N0
financeira
Receita de rentabilidade Na fase de constituicdo da Na fase do pagamento do 5z
reserva e na fase do N&o ha

financeira

pagamento do beneficio

beneficio

A seguir, descrevemos 0s beneficios previdenciarios e 0s respectivos
Regimes Financeiros utilizados para apuracao de seus custeios.

Quadro 74:

Regime

Financeiro

Custo Normal

Custo Normal agrupado por Regime Finance

Custo Anual

iro
Taxa sobre a folha de
ativos

o Aposentadoria Voluntaria e Compulséria R$1.398.178,30 12,44%
Capitalizagdo Reversdo da Aposentadoria Voluntaria e
Compulséria em Penséo R$291.099,82 2,59%
Reparticdo de | Invalidez com reverséo ao dependente R$191.069,38 1,70%
Capitais de Pens&o por Morte do Servidor Ativo R$494.532,52 4,40%
Cobertura — ~
Auxilio-Reclusédo R$0,00 0,00%
L Auxilio-Doenca R$0,00 0,00%
Reparticdo . i
Simples Salario-Maternidade R$0,00 0,00%
Salario-Familia R$0,00 0,00%
Total R$2.374.880,02 21,13%
16 Custo Normal Total

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatério dos valores
necessarios para a formacdo das reservas para 0 pagamento de aposentadorias
programadas, dos beneficios de risco (pensdo por morte de servidores ativos e
aposentadoria por invalidez) e dos auxilios (auxilio-doenca, salério-familia, salario-
maternidade e auxilio-reclusdo) adicionado a Taxa de Administragcdo. Como o préprio
nome diz, os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que mantera o
Plano equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliacao atuarial. Na reavaliacdo
atuarial anual obrigatéria, as reservas deverdo ser recalculadas e sera verificada a
necessidade ou ndo de alteragdo na aliquota de contribuig&o.
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Quadro 75: Custo Normal Total

CUSTO NORMAL Custo Anual (R$) Taxa sobre a folha de ativos
Aposentadorias com reversdo ao dependente R$ 1.689.278,12 15,03%
Invalidez com reverséo ao dependente R$ 191.069,38 1,70%
Penséo de ativos R$ 494.532,52 4,40%
Auxilios R$ 0,00 0,00%
CUSTO NORMAL ANUAL LIQUIDO R$ 2.374.880,02 21,13%
Administracdo do Plano R$ 224.787,51 2,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R$ 2.599.667,53 23,13%

Elaborag&o: CAIXA

Apesar do Artigo 15 da Portaria MPS n° 402, de 11 de dezembro de 2008,
dispor que a taxa de administracdo ndo podera exceder a dois pontos percentuais
incidentes sobre o valor total da remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social, relativamente ao exercicio
financeiro anterior, para resguardar 0s recursos previdenciarios, optou-se pela adocéo
de uma postura mais conservadora, considerando-se como base para o calculo da
despesa administrativa, o total das remuneracbes de contribuicdo dos servidores
ativos, relativamente ao exercicio financeiro anterior.

17 Reservas Matematicas

Reserva Matemética € a conta do Passivo Atuarial que expressa a projecao
atuarial, representativa da totalidade dos compromissos liquidos do plano para com
seus segurados (ativos, aposentados e pensionistas). Ou seja, representa a diferenca
entre beneficios previdenciarios futuros e contribui¢gfes futuras trazidos financeiramente
a data presente (valor presente) considerando-se uma determinada taxa de juros.

A Reserva Matematica é de Beneficios Concedidos quando se refere aos
servidores aposentados e pensionistas e de Beneficios a Conceder quando se refere
aos servidores ativos.

Ao se calcular a diferenga entre Ativo Liquido e as Reservas Mateméticas,
pode-se avaliar se o Plano € superavitario, resultado positivo, ou deficitario, resultado
negativo. O quadro a seguir apresenta este resultado levando em consideracdo as
obrigacdes e o patriménio do RPPS do Municipio de Sao Sebastido do Alto.
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Quadro 76: Reservas Matematicas
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (R$ 27.041.319,62)
(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras (aposentados) R$ 351.668,53
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) (R$ 10.243.626,38)
(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras (pensionistas) R$ 44.741,21
+) Compensacao Previdenciaria R$ 428.776,88
Reserva Matemética de Beneficios Concedidos (RMB —  Concedido) (R$ 36.459.759,38)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (R$ 55.026.496,74)
(+) Valor Presente das Contribuicbes Futuras R$ 16.760.368,26
+) Compensacao Previdenciaria R$ 632.804,71
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a  Conceder) (R$ 37.633.323,77)
(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) (R$ 36.459.759,38)
-) Reserva Matemaética de Beneficios a Conceder (RMBaC R$ 37.633.323,77
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) (R$ 74.093.083,15)
(+) Ativo do Plano R$ 11.277.222,64
+) Outros Créditos R$ 910.733,38

Déficit Técnico Atuarial (R$ 61.905.127,13)

Elaborag&o: CAIXA

18 Custo Suplementar

E a contribuicdo destinada, entre outras finalidades, & cobertura do tempo de
servico passado, ao equacionamento de déficits gerados pela auséncia ou insuficiéncia
de aliquotas de contribuigdo, inadequacdo da metodologia ou hipGteses atuariais ou
outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios as coberturas das
Reservas Matematicas previdenciarias.

Deve-se entender que se o Custo Normal tivesse sido praticado desde a
contratacdo do primeiro servidor no Municipio, formando-se reserva, mesmo que em
algum momento a folha de beneficios fosse maior ou igual & de salérios, a arrecadacao
resultante da aplicacdo desta aliguota somada a receita de ganho financeiro seria
suficiente para cobrir as despesas.

Uma vez havendo este entendimento, ha que se vencer o maior obstaculo: o
financiamento das Reservas a Amortizar.

18.a. Financiamento com aliquota suplementar const  ante

Considerando o prazo maximo de 35 anos para a integralizagdo das
Reservas a Amortizar, estabelecido pelo 81° do Artigo 18 da Portaria MPS n° 403, de
11 de dezembro de 2008, o valor de R$61.905.127,13 corresponde a um Custo
Suplementar de 37,99% sobre a folha de ativos, de responsabilidade do Tesouro
Municipal pelo periodo de 35 anos.
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O quadro seguinte demonstra o Custo Total para o Municipio de Séao
Sebastido do Alto, considerando o Custo Normal e o Custo Suplementar.

Quadro 77: Custo Total
CUSTO Custo Anual Taxa sobre a folha de ativos
CUSTO NORMAL R$2.599.667,53 23,13%
CUSTO SUPLEMENTAR (Em 35 anos) R$4.269.835,51 37,99%
CUSTO TOTAL R$6.869.503,04 61,12%

18.b. Financiamento do Custo Suplementar a Taxas  Crescentes

Uma possibilidade para o financiamento do Déficit Técnico Atuarial ou das
Reservas a Amortizar € o escalonamento crescente do Custo Suplementar. Desta
forma, propde-se que a amortizacdo tenha os seguintes parametros: no primeiro ano a
aliquota sera de 27,00%. A partir dai, o crescimento da aliquota constante num
percentual de 0,87% durante 20 anos, quando atinge a taxa 44,40%, permanecendo
constante a partir de entdo, conforme o quadro a seguir.

Quadro 78: Financiamento da Reserva Matematica Desc  oberta (Cenario)

CS % da folha

Déficit Atuarial Final S .
de salarios

Ano Déficit Atuarial Inicial

Pagamento

2015 61.905.127,13 3.034.631,36 58.870.495,77 27,00%
2016 62.402.725,51 3.132.090,96 59.270.634,56 27,87%
2017 62.826.872,63 3.229.550,55 59.597.322,09 28,74%
2018 63.173.161,41 3.327.010,14 59.846.151,27 29,61%
2019 63.436.920,35 3.424.469,73 60.012.450,62 30,48%
2020 63.613.197,65 3.521.929,32 60.091.268,33 31,35%
2021 63.696.744,43 3.619.388,92 60.077.355,51 32,22%
2022 63.681.996,84 3.716.848,51 59.965.148,34 33,09%
2023 63.563.057,24 3.814.308,10 59.748.749,14 33,96%
2024 63.333.674,09 3.911.767,69 59.421.906,39 34,83%
2025 62.987.220,78 4.009.227,28 58.977.993,49 35,70%
2026 62.516.673,10 4.106.686,88 58.409.986,23 36,57%
2027 61.914.585,40 4.204.146,47 57.710.438,93 37,44%
2028 61.173.065,27 4.301.606,06 56.871.459,21 38,31%
2029 60.283.746,76 4.399.065,65 55.884.681,11 39,18%
2030 59.237.761,98 4.496.525,24 54.741.236,74 40,05%
2031 58.025.710,94 4.593.984,84 53.431.726,10 40,92%
2032 56.637.629,67 4.691.444,43 51.946.185,24 41,79%
2033 55.062.956,36 4.788.904,02 50.274.052,34 42,66%
2034 53.290.495,48 4.886.363,61 48.404.131,87 43,53%
2035 51.308.379,78 4.983.823,20 46.324.556,57 44,40%
2036 49.104.029,97 4.983.823,20 44.120.206,76 44,40%
2037 46.767.419,17 4.983.823,20 41.783.595,97 44,40%
2038 44.290.611,72 4.983.823,20 39.306.788,52 44,40%
2039 41.665.195,83 4.983.823,20 36.681.372,63 44,40%
2040 38.882.254,99 4.983.823,20 33.898.431,78 44,40%
2041 35.932.337,69 4.983.823,20 30.948.514,49 44,40%
2042 32.805.425,35 4.983.823,20 27.821.602,15 44,40%
2043 29.490.898,28 4.983.823,20 24.507.075,08 44,40%
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Ano

Déficit Atuarial Inicial

Pagamento

CAIXA

Déficit Atuarial Final

CS % da folha

de salarios

2044 25.977.499,58 4.983.823,20 20.993.676,38 44,40%
2045 22.253.296,96 4.983.823,20 17.269.473,76 44,40%
2046 18.305.642,18 4.983.823,20 13.321.818,98 44,40%
2047 14.121.128,12 4.983.823,20 9.137.304,91 44,40%
2048 9.685.543,21 4.983.823,20 4.701.720,00 44,40%
2049 4.983.823,20 4.983.823,20 0,00 44,40%

N° de Meses no Calculo do 1° Ano:
Valor do Déficit Técnico Atuarial.

Saldo Inicial:

13;

Pagamento: Valor Amortizado a cada ano.

Saldo Final: Valor do Déficit (-) Pagamento.

% da Folha de Salarios: Aliquota do Custo Suplementar incidente sobre a remuneracao dos servidores ativos.
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Elaboracéo: CAIXA

19 Andlises de Sensibilidade

Para uma melhor percepcdo da influéncia que algumas variaveis tém na
apuracdo do Custo Previdenciéario, serdo realizadas a seguir algumas simula¢des, com
base nos resultados apresentados:

e quanto a variacdo da folha de salarios;

e quanto a variacdo da expectativa de vida;

e guanto a variacdo na idade média atual;

e quanto a variacdo na idade média de aposentadoria;

» quanto a variacao da taxa de juros real considerada no calculo;
e quanto ao impacto de aportes financeiros; e

e quanto ao crescimento salarial.

19.a. Impacto da Variacéao da Folha de Salarios

Considerando as variacoes da folha de salarios dos servidores em atividade,
a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder e o Custo Normal sofrem os
seguintes impactos:

Quadro 79: Impacto da variacéo da folha salarial no CN e na RMBaC

\ézrlz(i;c?: Valor Folha Salarios Custo Normal Variacdo
85,00% R$ 734.882,24 23,13% R$ 31.988.325,20 -15,00%
90,00% R$ 778.110,61 23,13% R$ 33.869.991,39 -10,00%
95,00% R$ 821.338,97 23,13% R$ 35.751.657,58 -5,00%
100,00% R$ 864.567,34 23,13% R$ 37.633.323,77 0,00%

105,00% R$ 907.795,71 23,13% R$ 39.514.989,96 5,00%

110,00% R$ 951.024,07 23,13% R$ 41.396.656,14 10,00%
115,00% R$ 994.252 44 23,13% R$ 43.278.322,33 15,00%

Elaboracéo: CAIXA
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Como se observa no quadro anterior, variagdes na folha de salarios resultam
em pequeno impacto no Custo Normal. Entretanto a Reserva Matematica é diretamente

proporcional a folha de salarios, por exemplo, aumento de 15,00% na folha de salarios
implica em aumento de 15,00% no valor da Reserva Matemética de Beneficios a
Conceder (ultima linha do quadro).

19.b. Impacto da Expectativa de Vida

A expectativa de vida influencia no Custo Previdenciario, pois este
parametro serve para medir quanto tempo o Plano pagara beneficios previdenciarios a
um participante aposentado. Por exemplo, considerando-se a idade média de
aposentadoria projetada para o grupo de servidores ativos, 60 anos, espera-se pagar o
beneficio de aposentadoria por mais 21,39 anos.

Para efeito de simulacdo, consideramos as principais tdbuas de mortalidade
utiizadas em Planos Previdenciarios, sendo avaliadas as expectativas de vida
resultante e os efeitos no Custo Normal, conforme quadro e grafico seguintes.

Quadro 80: Variacdo do CN e na RMBaC em Funcdo da Expectativa de Vida

Fator X Tabua Mortalidade Expectativa de Vida aos 60 anos
CS0-80 18,48 21,15%
AT-49 21,25 21,62%
IBGE - 2012 21,39 23,13%
AT-83 26,32 25,21%
AT - 2000 26,53 25,46%

19.c. Impacto da variacao da ldade Média Atual

Variacfes na idade média atual geram impacto desprezivel no Custo Normal
do beneficio de aposentadoria, pois 0 método de financiamento (Idade de Entrada
Normal — IEN) para apuragdo deste Custo Previdenciario tem a caracteristica de
minimizar as variagfes do Custo Normal ao longo do tempo. Entretanto os beneficios
de risco (aposentadoria por invalidez e pensdo por morte) variam conforme a idade
meédia, uma vez que o risco de entrada em invalidez e morte aumenta conforme a idade
média do grupo cresce.

Por outro lado, o envelhecimento do grupo de servidores ativos implica em
aumento nos valores de Reservas de Beneficios a Conceder. Isto porque a reserva
financeira garantidora do pagamento dos beneficios previdenciarios futuros apurada na
idade de aposentadoria é financiada entre a idade de admissao no Municipio e a idade
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de aposentadoria, sendo que a RMBaC representa o saldo deste financiamento que
deve estar coberto na idade atual. O grafico seguinte ilustra a evolucdo da RMBaC.

Grafico 21: Reserva Matematica de Beneficios a Conc  eder
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ADMISSAO IDADE ATUAL APOSENTADORIA

O quadro demonstra como o Custo Normal e a RMBaC variam em funcéo da
idade média atual dos servidores ativos.

Quadro 81: Variacdo de CN e Reservas em Funcdo da| dade Média Atual
Variacdo idade média atual Variacdo
37 23,12% R$ 26.437.111,69 -29,75%
38 23,13% R$ 29.817.226,23 -20,77%
39 23,13% R$ 33.556.437,39 -10,83%
40 23,13% R$ 37.633.323,77 0,00%
41 23,14% R$ 42.058.343,07 11,76%
42 23,14% R$ 46.799.482,28 24,36%
43 23,14% R$ 51.797.226,93 37,64%

Elaboracéo: CAIXA
19.d. Impacto da Variacao Idade Média de Aposentad oria

Da mesma forma que ha variacdo da idade média atual, ao se alterar a
idade média de aposentadoria elevando-se o tempo futuro de contribuicdo, a Reserva
Matematica se reduz.

Por outro lado, diferentemente da idade média atual, ao se alterar a idade
média de aposentadoria, o Custo Normal tem forte impacto. Isso porque o Custo
Normal € financiado entre a idade média de admissdo e a idade média de
aposentadoria e, portanto, ao se alterar este parametro, tem-se alteragcdo no tempo
total de financiamento e consequente impacto nos valores de contribuicdo ao Plano
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conforme quadro a seguir. J& o Custo Normal dos beneficios de risco, bem como os
auxilios, ndo sofrem variagao.

O quadro abaixo revela que variacées na idade média de aposentadoria tém
forte impacto no Custo Normal e na RMBaC. Desta forma, é de grande importancia que
o calculo desta estatistica seja consistente, caso contrario, corre-se o0 risco de se
incorrer em significativo erro destas contas.

Quadro 82: Variacdo de CN e RMBaC em Funcao da Idad e Média de Aposentadoria

Variacdo idade aposentadoria CN RMBaC
63 19,15% R$ 27.756.491,39
62 20,37% R$ 30.753.492,16
61 21,69% R$ 34.037.586,35
60 23,13% R$ 37.633.323,77
59 24,71% R$ 41.535.632,93
58 26,43% R$ 45.711.080,45
57 28,10% R$ 49.170.715,01

Elaborag&o: CAIXA
19.e. Impacto da Variacédo da Taxa de Juros Real no  Custo Normal

Considerando a taxa de retorno financeiro de 6% ao ano (taxa de juros real),
foi apurado um Custo Normal para equilibrio do Plano Previdenciario de 23,13%.
Entretanto, as oscilagdes positivas e negativas em torno desta taxa de 6%, como pode
ser observado no grafico seguinte, provocam variacdes do custo apurado, elevando-o
ou reduzindo-o. Fica evidente, a importancia de se buscar uma boa rentabilidade para
os ativos financeiros do Regime Proéprio seguindo, entretanto, os parametros definidos
na Resolucdo CMN n°. 3.922/2010.

Gréfico 22: Variagdo do Custo Norma em Funcdo da Ta xa de Juros Real
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19.f. Impacto do Crescimento Salarial no Custo Nor  mal

Analisando-se uma possivel variagdo no crescimento real médio dos salarios
dos servidores ativos de todas as carreiras consideradas nesta avaliacdo, verificou-se o
seguinte resultado:

Gréfico 23: Contribuicdo Normal em func¢éo do cresci mento real de salarios
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Elaborag&o: CAIXA.

Oscilacdes positivas em relagdo ao crescimento real médio dos salarios dos
servidores publicos fazem com que o Custo Previdenciario se eleve, ao passo que
oscilagdes negativas provocardo uma reducdo do mesmo Custo Previdenciéario.

Vale lembrar que o crescimento salarial é fortemente influenciado pelas
incorporacdes (anuénios, triénios, quinquénios, funcdes, etc.), pelas progressdes no
quadro funcional e pelos reajustes salariais concedidos aos servidores ativos pela
politica de recursos humanos peculiar a cada Municipio da Federacao.

Observa-se que a taxa de crescimento salarial atua de forma inversa a taxa
de juros, pois enquanto um crescimento salarial mais elevado tem como consequéncia
um maior custo para o plano, taxa de juros mais elevadas originam custos mais baixos.
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Anexo 11. Demonstrativo de Reserva Matematica  (Portaria MPS n° 916/03) — Todos

os Participantes

Cédigo da Conta Titulo Valor (RS)
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00
(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 11.277.222,64
PASSIVO

2.2.7.2.1.00.00 (4) + (5) +
(7)+(8) - (9)+ (10)+ (11)

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

11.277.222,64

3.9.7.2.1.01.00 (4) + (5) | (3) PLANO FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.01.00 (4) PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
2.2.7.2.1.01.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 58.440.290,73
2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO 597.770,73
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA 0,00
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA 672.063,34
2.2.7.2.1.01.06 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 57.170.456,65
2.2.7.2.1.02.00 (5) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
2.2.7.2.1.02.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 172.199.413,06
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE 6.912.187,08
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 6.912.187,08
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA 1.980.293,25
2.2.7.2.1.02.05 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 156.394.745,65

3.9.7.2.1.02.00 (7) + (8) (9)

(6) PLANO PREVIDENCIARIO

9.677.344,43

2.2.7.2.1.03.00 (7) PROVISOES DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS 6.881.664,57
2.2.7.2.1.03.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 7.509.809,81
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 48.887,11
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA 44.741,21
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 86.362,81
2.2.7.2.1.03.06 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 448.154,11
2.2.7.2.1.04.00 (8) PROVISOES DE BENEFiCIOS A CONCEDER 2.795.679,87
2.2.7.2.1.04.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 12.936.465,50
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE 4.997.495,50
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 4.531.941,51
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 148.769,35
2.2.7.2.1.04.05 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 462.579,27
2.2.7.2.1.05.00 (9) PLANO DE AMORTIZAGCAO 0,00
2.2.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CREDITOS 0,00
2.2.7.2.1.06.00 (10) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.06.01 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.00 (11) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 1.599.878,20
2.2.7.2.1.07.01 (+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 1.599.878,20
2.2.7.2.1.07.02 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS 0
2.2.7.2.1.07.03 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0
2.2.7.2.1.07.04 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0
2.2.7.2.1.07.98 (+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00
SITUAGAO ATUARIAL
(1) - (4) - (5) - (10) PLANO FINANCEIRO - SUPERAVIT OU (DEFICIT) OU EQUILIBRIO 0,00
(2)- (7) - (8) +(9) - (11) | PLANO PREVIDENCIARIO - SUPERAVIT OU (DEFICIT) OU EQUILIBRIO 0,00

NOTAS EXPLICATIVAS:
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Anexo 12. Inconsisténcias dos Bancos de Dados

Limitacdes

Servidores ativos admitidos no servi¢o publico com menos de 18

N° de
casos

CAIXA

Servidores ativos

Hipétese adotada

anos, apos a EC n20/98 3 Adotamos a data de admissao no Municipio com idade igual a 18 anos
Alto indice de servidores com tempo de servi¢co anterior igual a

zero (maior que 20%) 95,98% | Consideramos gue ingressaram no mercado de trabalho aos 24 anos
Baixo indice de servidores casados (Menor que 40%) 11,90% | Adotamos a proporcao nacional de casados por idade
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